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Priorytet |
Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spofeczne;

Dziatanie 1.6
Integracija i reintegracja
zawodowa kobiet

kiedy?
sierpien 2005 — styczen 2007

gdzie?
wojewddztwo matopolskie

zaile?
300 437,38 zt

kto?

Fundacja Centrum
Innowacyjnego Rozwoju
Spoteczenstwa

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Adres

Biuro Projektu | Ty mozesz by¢
aktywna zawodowo”

Centrum Innowacyjnego Rozwoju
Spoteczenstwa

ul. tobzowska 57

31-139 Krakéw

Telefon/Fax
+12292 20 50

e-mail
szkolenia_efs @cirs.pl

strona www
www.cirs.pl

osoba do kontaktu
tukasz Szklarz — koordynator
projektu

Kto realizuje projekt?

Fundacja Centrum Innowacyjnego Rozwoju Spoteczeristwa w Krakowie istnieje od
2004 roku. Fundacja wspiera rozwdj przedsiebiorczosci, spoteczenstwa
obywatelskiego, nauki i wiedzy o $wiecie, wspdtpracy nauki i biznesu oraz
wykorzystywanie innowacji. Aktualnie Fundacja realizuje kilka projektéow, w tym
wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,| Ty
mozesz by¢ aktywna zawodowo”.

Jaki jest cel projektu?
Celem projektu ,| Ty mozesz by¢ aktywna zawodowo” jest aktywizacja i zwigkszenie
szans na rynku pracy kobiet z matych miejscowos$ci w wojewddztwie matopolskim.

Kto z niego korzysta?

W projekcie uczestniczy 216 kobiet. Cze$¢ z pan jest zarejestrowana jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy, czes¢ z kolei figuruje w rejestrze jako ,poszukujace
pracy nie pozostajace jednoczes$nie w zatrudnieniu”. Wszystkie panie pochodzg z
miejscowosci liczacych do 20 tys. mieszkancéw, gdzie problem bezrobocia jest
szczegdlnie odczuwalny.

Na czym polega projekt?

Panie majg do wyboru jeden z trzech 24-godzinnych modutdéw szkolen. Pierwszy z nich
dotyczy zakfadania i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. W trakcie tego kursu
uczestniczki uczg sie oceniaC szanse i ryzyko prowadzenia wtasnej firmy. Podczas
zaje¢ dowiadujg sie takze, co nalezy zrobi¢, by zarejestrowaé wtasng dziatalno$¢
gospodarczg i jak odprowadzac z tego tytutu podatki. Uczestniczki uzyskujq takze
wiedze o mozliwych zewnetrznych zrodtach dofinansowania swojej firmy - w tym takze
z Funduszy Strukturalnych. Modut uzupetniony jest takze o szkolenie z zakresu technik
rekrutacji pracownikdw oraz prowadzenia negocjacii z klientem.

Drugi modut szkolen dotyczy dziatalnosci organizacji pozarzadowych i specyfiki pracy
w trzecim sektorze. Cze$¢ zaje¢ odbywa sie w formie warsztatéw pod hastem ,od
pomystu do instytucji”. W trakcie tych zajeC uczestniczki nie tylko wymyslajg, co
chciatyby robi¢ w organizacjach pozarzadowych, ale takze otrzymujg praktyczne
wskazowki dotyczace sposobu zaktadania fundacii i stowarzyszenia oraz zdobywania
funduszy na ich dziatalno$¢.

Trzeci modut szkolerh ma na celu przygotowanie parn do poruszania sie na rynku pracy.
Uczestniczki uczg sie pisania CV i listu motywacyjnego, poznajg stosowane przez
pracodawcow metody rekrutaciji oraz ¢wiczg techniki autoprezentacji i metody radzenia
sobie ze stresem. Dowiadujg sie takze, gdzie warto szuka¢ ogtoszen, jak je czytac i
rozumieC. Istotnym elementem tego modutu sg warsztaty integrujace grupe oraz
rozwijajace $wiadomo$¢ mocnych i stabych stron uczestniczek. Pozwoli im to na
bardziej skuteczne poruszanie si¢ na rynku pracy, a takze wzmocni ich pewnos¢
siebie.

Poza omowionymi szkoleniami, projekt obejmuje takze doradztwo oraz organizacje
spotkan dla powstajacych w trakcie kurséw grup inicjatywnych. Wszystkie zajecia
odbywajg sie w weekendy.




Jakie beda rezultaty projektu?

Dzieki uczestnictwu w projekcie kobiety zdobeda wiedze i umiejetnosci wazne przy
poszukiwaniu pracy, zwtaszcza w sytuacji zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem.
Podwyzszg swoje umiejetnodci m.in. w zakresie komunikacji spotecznej, pracy w
zespole, organizaciji czasu pracy oraz przygotowania dokumentéw aplikacyjnych - CV i
listu motywacyjnego. Dodatkowo zdobeda wiedze przydatng nie tylko w poszukiwaniu
zatrudnienia, ale takze w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci lub organizacii
pozarzadowe;.

Dlaczego projekt jest nowatorski?

Poszczegdlne szkolenia prowadzone w ramach projektu zapewniajg uczestniczkom
wszechstronng i kompleksowg wiedze. Uzyskana wiedza i kwalifikacje ufatwig im
znalezienie zatrudnienia w réznych sektorach nie tylko w charakterze pracownika, ale
rowniez osoby prowadzacej wiasng dziatalno$¢ gospodarcza czy organizacje
pozarzadowg. Poszczegolne moduty szkoleniowe wzajemnie si¢ uzupetniajg i
sprawiaja, ze trzeci sektor - dotychczas mato popularny wsrdd uczestniczek projektu,
staje sie potencjalnym miejscem pracy.

Partner w projekcie

Partnerami Centrum Innowacyjnego Rozwoju Spoteczenstwa w realizacji projektu sg
matopolskie miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, gminne centra informacji
oraz powiatowe urzedy pracy. Instytucje te posiadajg odpowiednie dane o
potencjalnych uczestniczkach szkolen i utatwiajg projektodawcy kontakt z nimi oraz
odpowiednig organizacje grup, w ktorych odbywajg sie szkolenia.

Komentarz osoby realizujacej projekt

,Projekt ,| Ty mozesz by¢ aktywna zawodowo” koncentruje sie na zwrdceniu uwagi
kobietom bezrobotnym, poszukujgcym pracy badz bedgcym w trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy na mozliwos¢ samozatrudnienia. Rozpoczecie wiasnej
Oziatalnosci gospodarczej lub zatozenie organizacji pozarzadowej jest alternatywq
wobec rynku pracy, ktory obecnie charakteryzuje sie wysokq konkurencjq i czesto jest
nieosiggalny dla 0sob atugotrwale bezrobotnych.

Panie biorqce udziat w szkoleniach czesto zwracajg uwage, iz dopiero dzigki
uczestnictwu w projekcie dostrzegly swoje mocne strony oraz zdaty sobie sprawe, ile
Jjeszcze muszg po$wiecic czasu, aby osiggnac cel, jakim jest praca zarobkowa.”

Opis powstat w lutym 2006 r. w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”, realizowanego przy udziale
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