OTWARTA DROGA - aktywizacja zawodowa kobiet

Europejski Fundusz Spoteczny

Sektorowy Program
Operacyjny RZL

Priorytet |
Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.6
Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet

kiedy?
styczen 2006 — kwiecien 2006

gdzie?
Augustow

zaile?
79031,70 zt

kto?

Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno — Gospodarczych im.
Kréla Zygmunta Augusta

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Adres
Rynek Zygmunta Augusta 27
16-300 Augustow

Telefon/Fax
+48 87 643 01 00

e-mail
sisg@wp.pl
osoba do kontaktu

Krzysztof Anuszkiewicz —
koordynator projektu

Kto realizowat projekt?

Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta w
Augustowie istnieje od 1996 roku. Dziata na rzecz wspétpracy pomiedzy osobami i
instytucjami w zakresie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, promocji zatrudnienia, a
takze rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Wspiera lokalne
organizacje pozarzadowe i wolontariat.

Jaki byt cel projektu?
Celem projektu ,Otwarta Droga — aktywizacja zawodowa kobiet” byta aktywizacja i
zwigkszenie szans na rynku pracy kobiet z powiatu augustowskiego.

Kto z niego korzystat?

W projekcie uczestniczyto 25 kobiet wytonionych z niespetna 170, ktdre wziety udziat w
jedenastu spotkaniach informacyjnych. Przy wyborze uczestniczek kierowano sie
przekonaniem, ze przedtuzajace sie bezrobocie moze powodowaé narastajacy
frustracje, w konsekwencji czego powrét na rynek pracy bedzie coraz trudniejszy i
bardziej kosztowny. Dlatego tez zdecydowano, by w projekcie uczestniczyty kobiety
pozostajace bez pracy nie dtuzej niz dwa lata.

Na czym polegat projekt?

Projekt rozpoczat sie od pieciodniowych warsztatow ,Spadochron”, ktdre stuzyty
okre$leniu umiejetnosci i predyspozycji zawodowych uczestniczek. Nastepnie panie
miaty mozliwos¢ przedstawienia wizji swojej ,idealnej pracy”; okreslaty otoczenie, w
ktérym chciatyby pracowa¢ oraz ludzi, z ktérymi pracowatoby im sie najlepiej. Ten
pierwszy tydzien byt niezwykle wazny, gdyz uczestniczki nie tylko bardzo intensywnie
pracowaty nad sobg definiujac swoje umiejetnosci, ale takze poznaty si¢ wzajemnie.
Kolejnym etapem projektu byty warsztaty prowadzone przez psychologa. Pracujac
m.in. nad rozwojem $wiadomosci mocnych i stabych stron uczestniczek starano sie
podnies¢ poziom samoakceptacji pan oraz ich motywacji wewnetrznej. Uczestniczki
zapoznaty sie réwniez z technikami radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.
Réwnolegle odbywaty sie zajecia z doradcg zawodowym, ktére pozwolity paniom na
okreSlenie wiasnych kompetencji, odkrycie posiadanych cech przedsigbiorcy oraz
poznanie réznych typdw zawoddw. Nastepnie panie uczestniczyty w warsztatach
komputerowych i internetowych Do konca trwania projektu istniata mozliwos¢
bezptatnego korzystania z komputera w kawiarence internetowej oraz w biurze
Stowarzyszenia.

Po tych szkoleniach rozpoczety sie indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
psychologiem i doradcami przedsiebiorczosci. Prowadzacy zajecia starali sie
wzmocni¢ nabyte przez poszczegoine kobiety umiejetnosci, zachecic je do aktywnosci
w rozmowach z pracodawcami oraz pomdc w wybraniu drogi zawodowej lub kierunku
dalszej nauki.

Pierwsza ogdlna czes¢ projektu zakonczyta sie dwudniowymi warsztatami z zakresu
pisania projektéw oraz kreowania pomystow.

W drugim etapie projekiu nastapit podziat na dwie grupy. W pierwszej znalazly sie
kobiety, ktére chciaty podja¢ prace w lokalnych przedsigbiorstwach. Odbyty one
dodatkowe zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym oraz przeszly przez




szkolenie na temat zasad funkcjonowania organizacji pozarzadowych, zrédet ich
finansowania oraz mozliwo$ci tworzenia przedsigbiorstw spotecznych.

Drugaq grupe tworzyty kobiety, ktdre chciaty pozna¢ sposoby zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Wziety one udziat w szkoleniach obejmujacych m.in.
podstawy formalno-prawne dziafalno$ci gospodarczej, podstawy rachunkowo$ci oraz
zagadnienia zwigzane z marketingiem, badaniami rynku oraz tworzeniem biznesplanu.

Jakie sa rezultaty projektu?

Dzieki uczestnictwu w projekcie kobiety zdobylty wiedze i umiejetnoSci wazne przy
poszukiwaniu pracy. Jeszcze w czasie jego trwania dwanascie kobiet znalazto prace, a
czes$¢ uczestniczek stworzyta biznesplany swojej przysztej dziatalnosci gospodarczej.

Dlaczego projekt byt nowatorski?

Do tej pory na terenie powiatu augustowskiego nie realizowano tego typu dziatan, ktére
w takim stopniu stuzytyby zmotywowaniu kobiet do twdrczego dziatania.
Uczestniczkom zaproponowano szkolenia i warsztaty obejmujace bardzo szeroka,
kompleksowg tematyke, przy jednoczesnym indywidualnym podejsciu do kazdej z nich.
Zajecia pokazywaty rézne sposoby radzenia sobie w sytuacji bezrobocia oraz daty
konkretne ,narzedzia” i sposoby znalezienia pracy w biznesie oraz organizacjach
spotecznych lub samozatrudnienia. Duzy nacisk ktadziono na wsparcie psychologiczne
i doradztwo zawodowe, a takze wykorzystanie nowoczesnych technologii (komputer,
Internet).

Partner w projekcie
W procesie rekrutacji Stowarzyszeniu pomagat Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie.

Komentarz osoby realizujacej projekt

,Konsultacje indywidualne wykorzystane w czasie realizacji naszego projektu zmuszaty
uczestniczki do dziatania, wtasnej aktywno$ci, zaplanowania i wykonania wielu dziafan,
co w efekcie obok wzmocnienia poczucia wiasnej wartoSci doprowadzito do
bezposredniego kontaktu z przedsiebiorcami oraz szefami lokalnych firm i instytucji.
Wigkszosc zaje¢ pozwalata na aktywizacje i duze zaangazowanie uczestniczek. Poza
nielicznymi wyktadami zajecia polegaty na dyskusji, generowaniu pomystow oraz
samoazielnej i grupowej pracy. Dzieki temu zajecia byty zywe i atrakcyjne, a przez to
takze bardziej warto$ciowe dla uczestniczek.”

Opis powstat w kwietniu 2006 r. w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spofeczney”, realizowanego przy udziale
Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL
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