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Klucz do sukcesu.
Praca dla kobiet w sferze dziatan spotecznych
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Priorytet |

Aktywna polityka rynku pracy
oraz integracji zawodowej i
spotecznej

Dziatanie 1.6
Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet

kiedy?
lipiec 2006 — marzec 2008

gdzie?
wybrane powiaty wojewddztwa
lubelskiego

zaile?
608,00 zt

kto?
Lubelski Osrodek
Samopomocy

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Adres
ul. Narutowicza 54
20-016 Lublin

Telefon/Fax
+81 74366 13

e-mail
los @los.lublin.pl

strona www
www.los.lublin.pl

osoba do kontaktu
Magdalena Fiuta
magda @los.lublin.pl

Kto realizuje projekt?

Lubelski Osrodek Samopomocy Lubelski O$rodek Samopomocy jest niezalezng
organizacjq pozarzadowa, ktérej celem jest niematerialne wspieranie organizacii
pozarzadowych dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Dziatalnosé
Lubelskiego Osrodka Samopomocy skupia sie na nastepujacych obszarach:
informacja i promocja, poradnictwo, szkolenia, integracja Il sektora i wspétpraca z
samorzadem, wspétpraca zagraniczna, media obywatelskie oraz wsparcie dla
organizacji pozytku publicznego.

Jaki jest cel projektu?

Celem projektu ,Klucz do sukcesu. Praca dla kobiet w sferze dziatan spotecznych”
jest udzielenie wsparcia na rynku pracy kobietom z wojewddztwa lubelskiego
poprzez umozliwienie im zdobycia nowych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do
pracy w organizacjach pozarzadowych, mozliwosci telepracy i elastycznych form
zatrudnienia. Projekt stanowi tez odpowiedz na zgtaszane przez pracodawcow
z organizacji pozarzadowych zapotrzebowanie na specjalistow ds. pozyskiwania
funduszy.

Do kogo jest skierowany?

Projekt jest skierowany do bezrobotnych kobiet - zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy, powyzej 19 roku zycia, posiadajgcych niskie i zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe. Uczestniczkami mogg by¢ mieszkanki wybranych
powiatdw wojewddztwa lubelskiego: bitgorajskiego, ryckiego, lubelskiego i
zamojskiego i innych.

Na czym polega projekt?

Projekt sktada sie z kilku etapéw. Rozpoczyna sie od szkolenia dostarczajacego
uczestniczkom wiedzy ogdlnej na temat organizacji pozarzadowych i
umozliwiajagcym uzupetnienie umiejetnosci obstugi komputera i Internetu. Ponadto
Panie biorg udziat w integracyjnych warsztatach psychospotecznych.

Nastepnie odbywa sie  dwunastotygodniowe szkolenie  e-learningowe
,Przedsiebiorcze NGO” potaczone z uzupetniajgcymi praktycznymi spotkaniami.
Szkolenie to ma zacheci€ i przyzwyczai¢ uczestniczki do korzystania z komputera i
Internetu jako podstawowych narzedzi w ich przysztej pracy, a takze wyksztatcic w
nich postawe samodyscypliny i samoorganizacji w znajdowaniu czasu na nauke.
Ponadto Panie uczestnicza w warsztatach z zakresu zarzadzania, monitoringu i
ewaluacji oraz sporzadzania raportdw przy projektach z EFS. Biorg réwniez udziat
w warsztatach z psychologiem oraz korzystajq z doradztwa personalnego
bezposrednio przygotowujacego do pracy na stanowisku specjalisty ds.
pozyskiwania funduszy. W ramach projektu odbywajq sie takze wizyty studyjne w
siedzibie przysztych pracodawcow oraz trzymiesieczne przygotowanie zawodowe
w wybranych organizacjach pozarzadowych na Lubelszczyznie.

Jakie beda rezultaty projektu?

Projektodawcy zakfadajg, iz w efekcie realizacji projektu osiemdziesigt kobiet
zostanie przeszkolonych w cyklu szkolen e-learningowych i stacjonarnych, a
siedemdziesigt dwie z nich ukonczy pozytywnie szkolenia i uzyska stosowne
zaSwiadczenie. Zatozono takze, ze siedemdziesigl uczestniczek ukonczy




trzymiesieczny staz — przygotowanie zawodowe, a trzydziesci dwie podpisze
umowy na podjecie pracy lub bedzie kontynuowato nauke.

Ponadto dzieki realizacji projektu wzrosng umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
jego uczestniczek, poszerzy sie ich wiedza i umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych technologii w pracy, a takze nabeda one nowe zdolnosci
interpersonalne.

Dlaczego projekt jest nowatorski?

Projekt stanowi potaczenie teorii z praktykg poprzez uzupetnienie teoretycznego
szkolenia o konkretng prace w organizacji pozarzadowej podczas
trzymiesiecznego przygotowania zawodowego. Forma pracy i szkolen jest
nowoczesna — gtéwna czes¢ szkolenia prowadzona jest w formie e-learningu, czyli
lekcji umieszczanych na specjalnej platformie internetowej. Jest ona dostepna
wytgcznie uczestniczkom projektu, aby bez przeszkdd mogty porozumiewaé sie z
zespotem projektowym, a takze miedzy sobg za pomocg FORUM internetowego.

Komentarz osoby realizujacej projekt

,Praca z takg grupgq docelowg nie jest fatwa ze wzgledu na rézne oczekiwania i
umigjetnodci Pan. Jednak przy projekcie, ktory trwa tak dfugo (ponad rok pracy z
tymi samymi osobami) nastepuje niesamowita integracja zaréwno wsrod samych
kobiet jak pomiedzy zespotem a Beneficjentami. Sukces kazdej z Pan staje sie
Sukcesem cafego zespotu’”.

Opis powstat we wrzesniu 2007 r. w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”, realizowanego
przy udziale $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL
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