
 
 

Klucz do sukcesu. 
Praca dla kobiet w sferze działań społecznych 

 
Europejski Fundusz 
Społeczny 
 
Sektorowy Program 
Operacyjny RZL 
 
Priorytet I  
Aktywna polityka rynku pracy 
oraz integracji zawodowej i 
społecznej 
 
Działanie 1.6 
Integracja i reintegracja 
zawodowa kobiet 
 
 
 
 
kiedy? 
lipiec 2006 – marzec 2008 
 
gdzie? 
wybrane powiaty województwa 
lubelskiego 
 
za ile? 
608,00 zł 
 
kto? 
Lubelski Ośrodek 
Samopomocy 
 
 
 
 
Chcesz wiedzieć więcej? 
 
Adres 
ul. Narutowicza 54 
20-016 Lublin 
 
Telefon/Fax 
+81 743 66 13 
 
e-mail 
los@los.lublin.pl 
 
strona www 
www.los.lublin.pl 
 
osoba do kontaktu 
Magdalena Fiuta 
magda@los.lublin.pl  
 
 

 

Kto realizuje projekt? 
Lubelski Ośrodek Samopomocy Lubelski Ośrodek Samopomocy jest niezależną 
organizacją pozarządową, której celem jest niematerialne wspieranie organizacji 
pozarządowych działających na terenie województwa lubelskiego. Działalność 
Lubelskiego Ośrodka Samopomocy skupia się na następujących obszarach: 
informacja i promocja, poradnictwo, szkolenia, integracja III sektora i współpraca z 
samorządem, współpraca zagraniczna, media obywatelskie oraz  wsparcie dla 
organizacji pożytku publicznego.  
 
Jaki jest cel projektu?  
Celem projektu „Klucz do sukcesu. Praca dla kobiet w sferze działań społecznych” 
jest udzielenie wsparcia na rynku pracy kobietom z województwa lubelskiego 
poprzez umożliwienie im zdobycia nowych umiejętności i wiedzy potrzebnej do 
pracy w organizacjach pozarządowych, możliwości telepracy i elastycznych form 
zatrudnienia. Projekt stanowi też odpowiedź na zgłaszane przez pracodawców 
z organizacji pozarządowych zapotrzebowanie na specjalistów ds. pozyskiwania 
funduszy. 
 
Do kogo jest skierowany? 
Projekt jest skierowany do bezrobotnych kobiet - zarejestrowanych w Urzędzie 
Pracy, powyżej 19 roku życia, posiadających niskie i zdezaktualizowane 
kwalifikacje zawodowe. Uczestniczkami mogą być mieszkanki wybranych 
powiatów województwa lubelskiego: biłgorajskiego, ryckiego, lubelskiego i 
zamojskiego i innych. 
 
Na czym polega projekt?  
Projekt składa się z kilku etapów. Rozpoczyna się od szkolenia dostarczającego 
uczestniczkom wiedzy ogólnej na temat organizacji pozarządowych i 
umożliwiającym uzupełnienie umiejętności obsługi komputera i Internetu. Ponadto 
Panie biorą udział w integracyjnych warsztatach psychospołecznych.  
Następnie odbywa się dwunastotygodniowe szkolenie e-learningowe 
„Przedsiębiorcze NGO” połączone z uzupełniającymi praktycznymi spotkaniami. 
Szkolenie to ma zachęcić i przyzwyczaić uczestniczki do korzystania z komputera i 
Internetu jako podstawowych narzędzi w ich przyszłej pracy, a także wykształcić w 
nich postawę samodyscypliny i samoorganizacji w znajdowaniu czasu na naukę. 
Ponadto Panie uczestniczą w warsztatach z zakresu zarządzania, monitoringu i 
ewaluacji oraz sporządzania raportów przy projektach z EFS. Biorą również udział 
w warsztatach z psychologiem oraz korzystają z doradztwa personalnego 
bezpośrednio przygotowującego do pracy na stanowisku specjalisty ds. 
pozyskiwania funduszy. W ramach projektu odbywają się także wizyty studyjne w 
siedzibie przyszłych pracodawców oraz trzymiesięczne przygotowanie zawodowe 
w wybranych organizacjach pozarządowych na Lubelszczyźnie.  
 
Jakie będą rezultaty projektu? 
Projektodawcy zakładają, iż w efekcie realizacji projektu osiemdziesiąt kobiet 
zostanie przeszkolonych w cyklu szkoleń e-learningowych i stacjonarnych, a 
siedemdziesiąt dwie z nich ukończy pozytywnie szkolenia i uzyska stosowne 
zaświadczenie. Założono także, że siedemdziesiąt uczestniczek ukończy 



 
 
 

trzymiesięczny staż – przygotowanie zawodowe, a trzydzieści dwie podpisze 
umowy na podjęcie pracy lub będzie kontynuowało naukę.  
Ponadto dzięki realizacji projektu wzrosną umiejętności i kwalifikacje zawodowe 
jego uczestniczek, poszerzy się ich wiedza i umiejętności korzystania z 
nowoczesnych technologii w pracy, a także nabędą one nowe zdolności 
interpersonalne.  
 
Dlaczego projekt jest nowatorski? 
Projekt stanowi połączenie teorii z praktyką poprzez uzupełnienie teoretycznego 
szkolenia o konkretną pracę w organizacji pozarządowej podczas 
trzymiesięcznego przygotowania zawodowego.  Forma pracy i szkoleń jest 
nowoczesna – główna część szkolenia prowadzona jest w formie e-learningu, czyli 
lekcji umieszczanych na specjalnej platformie internetowej. Jest ona dostępna 
wyłącznie uczestniczkom projektu, aby bez przeszkód mogły porozumiewać się z 
zespołem projektowym, a także miedzy sobą za pomocą FORUM internetowego.  
 
Komentarz osoby realizującej projekt 
„Praca z taką grupą docelową nie jest łatwa ze względu na różne oczekiwania i 
umiejętności Pań. Jednak przy projekcie, który trwa tak długo (ponad rok pracy z 
tymi samymi osobami) następuje niesamowita integracja zarówno wśród samych 
kobiet jak pomiędzy zespołem a Beneficjentami. Sukces każdej z Pań staje się 
sukcesem całego zespołu”.  

 
 
 

Opis powstał we wrześniu  2007 r. w ramach projektu „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”, realizowanego 
przy udziale środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach IW EQUAL 

 
 

 


