
 
 

Teraz Polka – wyrównywanie szans na rynku pracy 

 
Europejski Fundusz 
Społeczny 
 
Sektorowy Program 
Operacyjny RZL 
 
Priorytet I  
Aktywna polityka rynku pracy 
oraz integracji zawodowej i 
społecznej 
 
Działanie 1.6 
Integracja i reintegracja 
zawodowa kobiet 
 
 
 
 
kiedy? 
wrzesień 2006 – listopad 2007 
 
gdzie? 
Województwo małopolskie: 
Brzesko, Chełmek, Chrzanów, 
Kraków-Nowy Bieżanów, 
Wadowice 
 
za ile? 
1 203,00 zł 
 
kto? 
Związek Centralny Dzieła 
Kolpinga 
 
 
 
 
Chcesz wiedzieć więcej? 
 
Adres 
Centrum Wsparcia Kolping 
Praca 
ul. Aleksandry 1 
30-837 Kraków 
 
Telefon/Fax 
+12 659 14 44 
 
e-mail - Związek Centralny 
Dzieła Kolpinga w Polsce 
kolping@kolping.pl  
 
strona www 
www.kolping.pl  
 
 

Kto realizuje projekt? 
Dzieło Kolpinga jest katolickim związkiem społecznym, który wspiera rozwój 
osobistych predyspozycji swoich członków i oferuje im oraz społeczeństwu pomoc 
życiową. Podejmowane działania są ukierunkowane na poszczególne obszary 
takie jak: praca i zawód, małżeństwo i rodzina, społeczeństwo i państwo. 
Nadrzędnym celem Dzieła Kolpinga jest wyrobienie w każdym człowieku 
umiejętności kształtowania swojego życia w sposób odpowiedzialny w sferze 
rodzinnej oraz jako członek społeczeństwa, narodu i państwa.  
Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce jest stowarzyszeniem zrzeszającym 
Rodziny Kolpinga znajdujące się na terenie całej Polski. Z kolei od kilku lat przy 
parafii Najświętszej Rodziny w Nowym Bieżanowie istnieje Centrum Wsparcia 
Kolping Praca, które jest nadzorowane przez Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga 
oraz Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polce. Centrum dostarcza społeczności 
lokalnej usługi w zakresie pośrednictwa pracy – udostępnia wszystkim 
uczestnikom swoje oferty pracy, oferty internetowe i prasowe oraz prowadzi 
własną bazę danych. 
 
Jaki jest cel projektu?  
Celem projektu „Teraz Polka – wyrównywanie szans na rynku pracy” jest 
integracja i reintegracja zawodowa kobiet o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach zawodowych. 
 
Do kogo jest skierowany? 
Projekt skierowany jest do trzystu bezrobotnych i poszukujących pracy kobiet o 
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Każde Centrum 
prowadzi działania skierowane do sześćdziesięciu Pań. 
 
Na czym polega projekt?  
Wszystkie uczestniczki projektu przechodzą specjalną ścieżkę, której elementami 
są indywidualne i grupowe spotkania z doradcą zawodowym, szkolenia 
podnoszące kwalifikacje zawodowe oraz pośrednictwo pracy.  
W czasie spotkań z doradcą zawodowym Panie poznają swoje preferencje 
zawodowe, odkrywają własne osobowości, swoje słabe i mocne strony oraz 
wzmacniają poczucie własnej wartości. Uczestniczą także w warsztatach 
aktywnego poszukiwania pracy, w czasie których uczą się sporządzać dokumenty 
aplikacyjne oraz poznają techniki poszukiwania pracy.  
Zainteresowane osoby mogą także pomagać jako wolontariuszki w Centrach 
Wsparcia Kolping-Praca, gdzie mają szansę wykorzystać w praktyce zdobytą 
wiedzę w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. 
Dodatkowo w ramach projektu uczestniczkom dojeżdżającym do Centrów na 
spotkania z doradcą zawodowym i szkolenia oraz wolontariat zwracane są koszty 
podróży. 
 
Jakie będą rezultaty projektu? 
Dzięki realizacji projektu co najmniej trzysta osób zostanie objętych 
kompleksowym wsparciem. Poprzez różne działania uczestniczki projektu 
zaistnieją na rynku pracy jako osoby świadome własnych umiejętności i znające 
mechanizmy funkcjonowania rynku pracy. Uczestnictwo w kursach prowadzonych 



osoba do kontaktu 
Marta Piasecka - kierownik 
lokalny projektu 
nbkrakow@kolping.pl 
 
 

 
 
 
 

przez doradcę zawodowego pozwoli ponadto na podniesienie ich samooceny i 
motywacji oraz umożliwi odkrycie ich mocnych i słabych stron.  

 
Dlaczego projekt jest nowatorski? 
Ważnym elementem tego projektu jest możliwość odbycia wolontariatu przez 
uczestniczki projektu, dzięki czemu mają możliwość sprawdzenia swoich 
nowonabytych umiejętności. W czasie pełnienia wolontariatu Panie wyszukują 
oferty pracy, mają bezpośredni kontakt z pracodawcami, a co za tym idzie mają 
większą szansę na znalezienie i podjęcie pracy. Pomagają również innym 
bezrobotnym w znalezieniu pracy – co może mieć również wpływ ”terapeutyczny” 
na same uczestniczki. Ponadto w czasie trwania wolontariatu Panie nabywają lub 
rozwijają umiejętności interpersonalne, a także doskonalą umiejętności obsługi 
komputera i Internetu.  

 
Komentarz osoby realizującej projekt 
„Na zakończenie projektu mogę powiedzieć, że udało nam się zrealizować 
priorytetowe założenia projektu. Da się zauważyć pozytywną zmianę w życiu 
beneficjentek. Nawet jeśli nie znalazły zatrudnienia, to podjęły innego rodzaju 
działalność np. otwarcie własnej firmy, czy tez pójście na studia. Chcą coś 
zmienić, odwrócić swój los”. 

 
 
 
Opis powstał w  listopadzie 2007 r. w ramach projektu „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”, realizowanego przy udziale 

środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach IW EQUAL 
 

 


