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Zacznij z nami - nie badz niepetnosprawny

Kto realizuje projekt?

Fundacja na rzecz integracji zawodowej, spotecznej oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci
VIA istnieje od 2005 roku. Celem dziatalno$ci Fundaciji jest wzmacnianie solidarno$ci i
integracji spotecznej oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i nierdwnosci spotecznej
zwtaszcza na rynku pracy. Poprzez swoje dziatania Fundacja wspiera rowniez rozwoj
spoteczenstwa opartego na wiedzy i wiasnej przedsigbiorczosci.

Jaki jest cel projektu?
Celem projektu ,Zacznij z nami — nie badz niepetnosprawny” jest ograniczenie
bezrobocia i wykluczenia spotecznego wsrdd osob niepetnosprawnych.

Kto z niego korzysta?

Projekt skierowany jest do 60 — ciu 0s6b z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, szczegdlnie tych, ktére po raz pierwszy uzyskaty takie
orzeczenie. Osoby te wczesniej zatrudnione byty na otwartym rynku pracy i nie znajq
specyfiki, norm prawnych i warunkdw, w jakich funkcjonujg osoby niepetnosprawne.

Na czym polega projekt?

Projekt realizowany jest w formie czterech trzymiesiecznych edycji. Kazda z nich
zostafa z kolei podzielona na cztery bloki pomocowe.

Podczas pierwszego z nich, tzw. bloku motywacyjno — informacyjnego, uczestnicy
biorg udziat w zajeciach z zakresu motywacji oraz komunikacji. Przekazywane sg im
rowniez informacje na temat statusu osoby niepetnosprawnej, instytucii
wspomagajacych te osoby oraz norm prawnych dotyczacych niepetnosprawnych.
Drugi blok to warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej. Podczas nich osoby
niepetnosprawne uczg sie¢ poruszania po rynku pracy, metod poszukiwania pracy,
autoprezentaciji, zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz wiasnej oferty pracy.
W ramach kolejnego bloku — doradztwa zawodowego, kazdy z uczestnikow ma
mozliwo$¢ skorzystania z dwoch dwugodzinnych spotkan z doradcg zawodowym, z
ktérym opracowuje wtasny plan rozwoju zawodowego.

Ostatni blok stanowi grupa wsparcia. W trakcie tych zaje¢ osoby niepetnosprawne pod
opieka pedagoga — terapeuty uczg sie technik pozbywania ztych emocji, wzmocnienia
wiasnej wartosci oraz moga podzieli¢ sig z innymi swoimi przezyciami.

Po zakonczeniu finansowanej czesci projektu Fundacja VIA w dalszym ciggu bedzie
prowadzita doradztwo dla uczestnikdw projektu oraz udzielata im wsparcia. Fundacja
prowadzi réwniez Agencje Pracy, ktéra w sposob ciggty Swiadczy¢ bedzie ustugi na
ich rzecz.

Jakie beda rezultaty projektu?

Dzigki uczestnictwu w projekcie osoby niepetnosprawne poznajg rézne metody
poszukiwania pracy, odpowiadania na wymagania pracodawcéw oraz pisania
dokumentow aplikacyjnych. Zdobedg praktyczne informacje na temat statusu oséb
niepetnosprawnych, przystugujacych im praw oraz instytucjach wspierajacych.
Ponadto wzmocnig swoja motywacje wewnetrzng i poczucie wiasnej wartosci.
Podczas realizowanych zaje¢ uczestnicy opracujg wiasny plan zawodowy. oraz
przygotujg doktadng Sciezke jego wdrozenia.




Dlaczego projekt jest nowatorski?

Uczestnicy projektu korzystajg z réznych rodzajow wsparcia poczynajgc od informacji
ogdlnych dotyczacych statusu o0sdb niepetnosprawnych, poprzez szczegétowe
informacje prawne, warsztaty, treningi, doradztwo grupowe az po indywidualne grupy
wsparcia. Udziat w projekcie korczy sie stworzeniem szczegétowego planu $ciezki
zawodowej ze $cisle okreslonym celem do realizacji. Podczas trwania projektu osoby
niepetnosprawne majg mozliwos¢ korzystania z kawiarenki internetowe;.

Wsparcie nie konczy sie wraz z zakonczeniem udziatu w projekcie. Fundacja udziela
bowiem pomocy w realizacji celu postawionego w indywidualnym planie Sciezki
zawodowej np. pomagajac w szukaniu pracy czy odpowiedniego szkolenia.

Komentarz osoby realizujacej projekt

,Projekt, ktory jest dopiero w trakcie realizacji, juz obecnie przynosi wiele pozytywnych
skutkow, takich jak udziat naszych beneficientow w innych szkoleniach i projektach,
powrdt do dotychczasowej dziatalnoSci lub znalezienie dodatkowych mozliwoSci
zarobkowych, nawigzanie bliskich relacji migedzy uczestnikami oraz miedzy
uczestnikami a organizatorami i oSrodkiem szkoleniowym a takze wigksze skupienie
sie beneficjentow na sobie np. poprzez wigkszg dbatos$¢ o swoj wyglad.

O zainteresowaniu projektem Swiadczy rowniez fakt, ze do nastepnej grupy mamy
wigcej chetnych niz migjsc. Ponadto wiele placowek spotecznych zwraca sie do nas z
prosha o przyjecie do Projektu ich podopiecznych. Swiadczy to o duzym
zapotrzebowaniu na tego typu projekty oraz trafnym zdiagnozowaniu potrzeb grupy, a
co za tym iazie - rodzaju oapowiednio dobrze zaprojektowanego wsparcia.

Obecna grupa jest niezwykle zréznicowania. Jest to wiec dla nas duze wyzwanie, lecz
dla uczestnikow szansa na wzajemng pomoc | wsparcie i to na roznych
pfaszczyznach.”

Opis powstat w grudniu 2006 r.

w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”, realizowanego przy udziale
Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL
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