
 

 
 

Zamknięci w ciszy 

 
Europejski Fundusz Społeczny 
 
Sektorowy Program Operacyjny 
RZL 
 
Priorytet I  
Aktywna polityka rynku pracy oraz 
integracji zawodowej i społecznej 
 
Działanie 1.4 
Integracja zawodowa i społeczna osób 
niepełnosprawnych  
 
 
 
 
kiedy? 
lipiec 2006 – marzec 2007 
 
gdzie? 
Knurów, Pilchowice, Rybnik, Zabrze, 
Gliwice, Czerwionka-Leszczyny, Ruda 
Śląska, Sośnicowice, Ornontowice, 
Pyskowice, Gierałtowice 
 
kto? 
Fundacja na rzecz Miasta Knurowa 
 
wysokość budżetu projektu 
99 621,82 zł 
 
 
 
 
Chcesz wiedzieć więcej? 
 
Adres 
ul. Dworcowa 38 a 
44 – 190 Knurów 
 
Telefon 
+48 32 235 96 70 wewn. 118 i 655 
 
e-mail 
biuro@fundacja.knurow.pl  
 
Osoby do kontaktu 
Justyna Sędziak – Koordynator 
Projektu 
Agnieszka Paliszewska – Asystent 
Projektu 
 
 

 

Kto realizuje projekt? 
Fundacja na rzecz Rozwoju Miasta Knurowa istnieje od 1992 roku. Jednym z 
głównych celów Fundacji jest wszechstronny rozwój miasta Knurowa. Cel ten 
realizuje m.in. poprzez prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości, Ośrodka 
Wspierania Przedsiębiorczości, Agencji Pracy, Gminnego Centrum Informacji 
oraz Klubu Czystego Biznesu. W zakresie swojej działalności Fundacja realizuje 
również usługi szkoleniowe, doradcze oraz informacyjne. 
 
Jaki jest cel projektu? 
Celem projektu „Zamknięci w ciszy” jest przygotowanie otoczenia do współpracy 
z osobami niepełnosprawnymi 
 
Kto z niego korzysta? 
Projekt skierowany jest do 40 pracowników jednostek samorządu terytorialnego, 
służb medycyny pracy oraz publicznych służb zatrudnienia.  
 
Na czym polega projekt?  
Projekt składa się z dwóch etapów. Podczas zakończonej już pierwszej części 
dwudziestu uczestników projektu wzięło udział w spotkaniach z surdopedagogiem 
oraz w szkoleniu z zakresu języka migowego I stopnia. Szkolenie zakończyło się 
egzaminem – pomyślnie zdanym przez wszystkie osoby, które przeprowadził 
Polski Związek Głuchych Oddział Śląski. Zakończeniem pierwszego etapu 
projektu było uroczyste spotkanie zamykające, na którym uczestnicy otrzymali 
zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 
W trakcie drugiej części dwudziestu uczestników weźmie udział w warsztatach z 
osobą z deficytem słuchu oraz w szkoleniu z zakresu języka migowego II stopnia. 
Ta część projektu również zakończy się egzaminem. Uwieńczeniem realizacji 
całego projektu będzie natomiast konferencja, która podsumuje wszystkie podjęte 
działania i efekty. 
 
Jakie będą rezultaty projektu? 
Dzięki uczestnictwu w projekcie 40 osób podniesie swoje kwalifikacje zawodowe 
a także zdolności interpersonalne i analityczne. Dzięki nabytym umiejętnościom 
stres towarzyszący zazwyczaj podczas rozmów z osobą z deficytem słuchu a 
wynikający z niewiedzy i nieznajomości zachowań osób niepełnosprawnych, 
zostanie zminimalizowany. Szkolenia z języka migowego, spotkania z 
surdopedagogiem oraz warsztaty z osobą z deficytem słuchu pomogą w pozbyciu 
się stereotypów oraz schematów izolujących osoby niepełnosprawne. Podczas 
konferencji końcowej jej uczestnikom zostaną przybliżone problemy, z jakimi 
borykają się osoby niepełnosprawne. 
  
Dlaczego projekt jest nowatorski? 
Projekt łączy w sobie tradycyjne szkolenia podnoszące kwalifikacje pracownicze 
z warsztatami rozwijania umiejętności komunikacji z osobami z deficytem słuchu. 
Ponadto przybliża uczestnikom ogólne problemy, z jakimi borykają się osoby 
głuche oraz przyczynia się do otwartości instytucji i zakładów pracy. Na koniec 



 
 

projektu planuje się zorganizowanie konferencji zapraszając na nią również 
pracodawców w celu propagowania zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 
 

 
Opis powstał w styczniu 2007 r. w ramach projektu „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”, realizowanego przy udziale 

środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach IW EQUAL 
 
 

 

      
 


