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Priorytet |
Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spofeczne;

Dziatanie 1.4
Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b
niepetnosprawnych

kiedy?
lipiec 2006 — marzec 2007

gdzie?

Knuréw, Pilchowice, Rybnik, Zabrze,
Gliwice, Czerwionka-Leszczyny, Ruda
Slaska, Soénicowice, Ornontowice,
Pyskowice, Gierattowice

kto?
Fundacja na rzecz Miasta Knurowa

wysokos$¢ budzetu projektu
99 621,82 zt

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Adres
ul. Dworcowa 38 a
44 — 190 Knurdéw

Telefon
+48 32 235 96 70 wewn. 118 i 655

e-mail
biuro @fundacija.knurow.pl

Osoby do kontaktu

Justyna Sedziak — Koordynator
Projektu

Agnieszka Paliszewska — Asystent
Projektu

Kto realizuje projekt?

Fundacja na rzecz Rozwoju Miasta Knurowa istnieje od 1992 roku. Jednym z
gtéwnych celéw Fundacji jest wszechstronny rozwdj miasta Knurowa. Cel ten
realizuje m.in. poprzez prowadzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci, O$rodka
Wspierania Przedsiebiorczosci, Agencji Pracy, Gminnego Centrum Informacji
oraz Klubu Czystego Biznesu. W zakresie swojej dziatalno$ci Fundacja realizuje
réwniez ustugi szkoleniowe, doradcze oraz informacyjne.

Jaki jest cel projektu?
Celem projektu ,Zamknieci w ciszy” jest przygotowanie otoczenia do wspétpracy
z osobami niepetnosprawnymi

Kto z niego korzysta?
Projekt skierowany jest do 40 pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,
stuzb medycyny pracy oraz publicznych stuzb zatrudnienia.

Na czym polega projekt?

Projekt skfada sie z dwoch etapéw. Podczas zakoficzonej juz pierwszej czesci
dwudziestu uczestnikow projektu wzieto udziat w spotkaniach z surdopedagogiem
oraz w szkoleniu z zakresu jezyka migowego | stopnia. Szkolenie zakorczyto sie
egzaminem — pomy$lnie zdanym przez wszystkie osoby, ktore przeprowadzit
Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Slaski. Zakofczeniem pierwszego etapu
projektu byto uroczyste spotkanie zamykajace, na ktdrym uczestnicy otrzymali
zadwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

W trakcie drugiej czesci dwudziestu uczestnikow wezmie udziat w warsztatach z
osobg z deficytem stuchu oraz w szkoleniu z zakresu jezyka migowego Il stopnia.
Ta czes¢ projektu rowniez zakonczy sie egzaminem. Uwiericzeniem realizacii
catego projektu bedzie natomiast konferencja, ktéra podsumuje wszystkie podjete
dziatania i efekty.

Jakie beda rezultaty projektu?

Dzieki uczestnictwu w projekcie 40 osob podniesie swoje kwalifikacje zawodowe
a takze zdolnosci interpersonalne i analityczne. Dzigki nabytym umiejetnosciom
stres towarzyszacy zazwyczaj podczas rozméw z osobg z deficytem stuchu a
wynikajacy z niewiedzy i nieznajomo$ci zachowan osob niepetnosprawnych,
zostanie zminimalizowany. Szkolenia z jezyka migowego, spotkania z
surdopedagogiem oraz warsztaty z osobg z deficytem stuchu pomoga w pozbyciu
sie stereotypdw oraz schematéw izolujgcych osoby niepetnosprawne. Podczas
konferencji koncowej jej uczestnikom zostang przyblizone problemy, z jakimi
borykaja sie osoby niepetnosprawne.

Dlaczego projekt jest nowatorski?

Projekt taczy w sobie tradycyjne szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownicze
z warsztatami rozwijania umiejetnosci komunikacji z osobami z deficytem stuchu.
Ponadto przybliza uczestnikom ogdlne problemy, z jakimi borykajg sie osoby
gtuche oraz przyczynia sie do otwartosci instytucji i zaktadéw pracy. Na koniec




projektu planuje sie zorganizowanie konferencji zapraszajac na nig réwniez
pracodawcdw w celu propagowania zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Opis powstat w styczniu 2007 r. w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”, realizowanego przy udziale
$rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach IW EQUAL
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