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FZ Biuletyn Przedstawicielstwa

Polskich Oryanizaciji Pozarzadowych w Brukseli ==

Same zmiany?

Mamy maj 2004. Jeszcze kilka lat temu wielu ta data kojarzyla si¢ z odlegla przy
szloscia, tak samo odlegla, jak wejscie Polski do Unii Europejskiej. Okazuje si¢
jednak, ze przysziosc stala si¢ terazniejszoscia: Polska jest w Unii Europejskiej.

Nam, pracujacym w Przedstawicielstwie Polskich Organizacji Pozarzadowych, bardzo
szybko minely ostatnie trzy lata dzialalnosci przy realizacji naszego podstawowego
celu — wspierania polskich organizacji pozarzadowych w ich przygotowaniu do akcesji
do UE. Te prace trwaja nadal, nawet jezeli przenosimy cigezar swych dzialan ze
wspierania i przygotowania sektora pozarzadowego do czlonkostwa, na jego
najpelniejsze i jak najbardziej Swiadome wykorzystanie.

Od kilku lat (migdzy innymi za posrednictwem EUlotki) staraliSmy sie w odniesieniu
do NGOs w Polsce odpowiadac czy uprzedzac pytania typu: czy nasze wejscie do UE
co$ zmieni, czy odczujemy réznice, jaka ona bedzie, co z tego beda mialy organizacje
pozarzadowe, czy powinnismy si¢ obawia¢ nowej sytuacji?

W tym wydaniu EUlotki nie skupiamy sie na drodze Polski do UE (poruszaliSmy ten
temat w niejednym poprzednim numerze), ani tez na wydarzeniach zwigzanych z sama
data 1 maja 2004. Opisujemy raczej wazne naszym zdaniem kwestie, majace znaczenie
dla przysztosci organizacji pozarzadowych w Unii Europejskiej na wiele jeszcze lat.

Chcielibysmy przyblizy¢ Paristwu Europejski Fundusz Spoleczny oraz przyklady jego
wykorzystania w niektérych krajach tzw. starych cztonkowskich”. Zastanawiamy sie
takze nad rola organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu funduszy unijnych,
przedstawiajac niebezpieczenistwa i mozliwosci z tym zwiazane. Przyblizamy
wydarzenia z poczatku roku, czyli proces oraz wynik wyboréw przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do Komitetéw Monitorujacych, ktorych rolg jest udzielanie
rekomendacji w zakresie wszelkich zmian w kierunkach i sposobach wdrazania
funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie do postepu merytorycznego
i finansowego programu, jak i zarzadzania srodkami strukturalnymi.

Jako uzupelnienie pozwalamy sobie napisa¢ o sprawach wlasnych, czyli o inicjatywie
tworzenia wspolnego, miedzynarodowego biura w Brukseli, w ktérej uczestniczy
Przedstawicielstwo jak i grupa naszych nowych partneréw.

Anna Koziet
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Zasady funkcjonowania Przedstawicielstwa

Przedstawicielstwo zostalo powotlane przez kil-
kanascie organizagji i federacji w 2001. Dokumen-
tem regulujacym dzialanie Przedstawicielstwa sa
Zasady Funkcjonowania Przedstawicielstwa POP.

Przyjmowanie nowych czionkow
Przedstawicielstwo ma formule otwartg i przewi-
duje przyjmowanie nowych czlonkéw. Organi-
zacje zainteresowane przystapieniem do Przed-
stawicielstwa proszone sa o przestanie:
listu intencyjnego (na adres biura warszawskiego)
raportu finansowego i merytorycznego za po-
przedni rok.
Ponadto warunkiem przystapienia do Przedsta-
wicielstwa jest podpisanie Zasad Funkcjonowa-
nia Przedstawicielstwa oraz Karty Zasad Dziala-
nia Organizacji Pozarzadowych.
Nowi cztonkowie przyjmowani sa po akceptacji
cztonkéw Rady.
Sktadka roczna wynosi 2000 PLN. Do Przedsta-
wicielstwa przyjmowane sg zaréwno pojedyncze
organizacje jak i zwigzki organizacji.
Wiecej na stronie www.eu.ngo.pl

Rada Programowa Przedstawicielstwa Polskich
Organizacji Pozarzadowych

Rade Programowa tworza wszyscy czlonkowie
Przedstawicielstwa. W listopadzie 2003 Rada Pro-
gramowa przyjeta nowy dokument regulujacy
dziatanie Przedstawicielstwa i okreslajacy jej kom-
petencje. Sa to Zasady Funkcjonowania Przed-
stawicielstwa POP, ktére zastapity dotychcezas obo-
wigzujacy Akt Zatozycielski. Jedna z wprowadzo-
nych zmian jest zniesienie Zarzadu, obecnie de-
cyzje podejmowane sa, na zasadzie konsensusu,
przez wszystkich cztonkéw Rady.

Do kompetenciji Rady Programowej nalezy m.in.:
okreslanie, wspdlnie z pracownikami POP, Sto-
warzyszeniem na rzecz FIP oraz zainteresowa-
nymi organizacjami pozarzadowymi strategicz-
nych kierunkéw dziatalnosci Przedstawicielstwa,
okreslanie zakresu i rodzaju informacji dostar-
czanych Partnerom w ramach Programu,
okreslanie zakresu pomocy w przygotowaniu
wizyt dla swoich przedstawicieli w Brukseli,
akceptacja planu pracy i sprawozdania mery-
torycznego z dziatalnosci Przedstawiciela.

Administratorem Przedstawicielstwa jest Stowarzy-
szenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych.

Obecnie w skiad Rady wchodza:

Bank BISE

Fundacja CASE

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
Fundacja Oska

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Fundacja S. Batorego

Fundacja Wspomagania Wsi

Instytut Spraw Publicznych

Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy
LStysze Serce”

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigebior-
czosci Rolnej

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Sie¢ SPLOT

Stowarzyszenie KLON/JAWOR

Stowarzyszenie na rzecz FIP
Wschodnio-Zachodnia Sie¢ Wspdtpracy Kobiet
NEWW

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji So-
cjalnych

Zwigzek Biur Porad Obywatelskich

Sponsorzy Przedstawicielstwa
Credit Cooperatif
Fundacja im. S. Batorego
Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

oraz:

Bank BISE S.A.

portal organizaciji
pozarzadowych
www.ngo.pl
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NGOs | Fundusze Strukturalne

Czy organizacje pozarzadowe skorzystaja z Funduszy Strukturalnych?

Przystqpienie do Unii Europejskiej ma przyniesc
Polsce wymierne korzysci. Koniecznos¢
efektywnego wykorzystania srodkéw unijnych, przede
wszystkim Funduszy Strukturalnych, podnoszona jest
przez media i przez politykow jako jeden z istotnych
aspektow naszego cztonkostwa w UE.

Cigezar odpowiedzialnosci za wdrozenie funduszy
europejskich, zwlaszcza tych majacych na celu roz-
woj naszego kraju, spoczywa na polskiej administra-
¢ji publicznej, w szczegolnosci centralnej, cho¢ fun-
dusze te w teorii skierowane sa nie tylko do nie;j.
O fundusze unijne moga ubiegac si¢ praktycznie wszel-
kie podmioty prawne, takie jak przedsiebiorstwa, szko-
ty, instytucje naukowe, zwiazki zawodowe, organiza-
cje pozarzadowe, koscioly i inne. I takze te podmioty,
a nie tylko administracja publiczna, powinny miec
wplyw na ksztalt funduszy unijnych w Polsce.

Organizacje pozarzadowe — czarnym koniem

wykorzystania funduszy?

Szczegolng uwage chcielibysmy poswieci¢ organiza-

cjom pozarzadowym, gdyz sa niezwykle istotnym, acz

ciagle niedocenianym, odbiorca tych funduszy. W Fun-
duszach Strukturalnych organizacje pozarzadowe znaj-
duja si¢ we wszystkich programach operacyjnych (czy-

li konkretnych planach wykorzystania tych funduszy)

i sa potencjalnymi odbiorcami wiekszosci dziatan

ymiekkich” (czyli na przyktad projektéw dotyczacych

szkoler, integracji spotecznej, w odréznieniu od ,twar-
dych”, takich jak np. budowa dr6g). Moga sktadac

i realizowac projekty dotyczace rozwoju zasobow

ludzkich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego, a takze Inicjatywy Wspolnotowej Equal, majg-
cej na celu wyréwnywanie szans na rynku pracy. Jest
to jak najbardziej naturalne, gdyz wspieranie oséb

z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pro-

mocja réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku

pracy, wspieranie oséb niepelnosprawnych i inne
dziatania sa w ogromnym stopniu przypisane do sek-
tora pozarzadowego. Dla przyktadu — w Wielkiej Bry-
tanii 30% srodkéw z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego przypadato na projekty pozarzadowe.
Sektor pozarzadowy méglby stac sie czarnym ko-
niem przy korzystaniu z Funduszy Strukturalnych

z nastepujacych powodow:

1. Projekty realizowane przez organizacje pozarzado-
we moga by¢ — w mysl zasady pomocniczosci —
swoistym antidotum na odgérne planowanie Fun-
duszy Strukturalnych w Polsce. Nalezy przypo-

mnied, iz pomocniczos¢ jest miedzy innymi jedng
z gtéwnych zasad polityki strukturalnej UE, ktéra
polega na realizacji dziatai na szczeblu mozliwie
najblizszym obywatelom. Do takich nalezg mate
(cho¢ nie tylko) projekty organizacji pozarzado-
wych, bazujace na realnie zdiagnozowanych od-
dolnych potrzebach i docierajace do wspdlnot lo-
kalnych i os6b pozostajacych na marginesie spo-
teczeristwa.

2. Organizacje pozarzadowe korzystaja z zagranicz-
nych srodkéw pomocowych od okoto 14 lat. Po-
ziom wykorzystania tych srodkéw byl prawie
zawsze praktycznie stuprocentowy — rzadko zda-
rzaly sie przypadki niezrealizowania projektu lub
jego czesci. Trzeba jednak w tym miejscu zazna-
czy¢, iz dotychczasowa wielkos¢ finansowego
wsparcia europejskiego byla nieporéwnywalnie
nizsza niz wielkos¢ funduszy europejskich po
wstapieniu Polski do UE. Ponadto, jedynie 3,4%
stowarzyszen i fundacji (wedtug badan Stowa-
rzyszenia Klon/Jawor, przeprowadzonych w 2002
roku na losowej, reprezentatywnej probie orga-
nizacji) korzystalo w 2001 roku z publicznych
funduszy pomocowych (w ogéle zagranicznych,
nie tylko europejskich). Wszystko to moze jed-
nak swiadczy¢ o istniejacym potencjale organiza-
¢ji pozarzadowych i mozliwosci wykorzystania
przez nie znacznie wigkszych srodkow.

3. Pewnosc wdrozenia projektéw ,migkkich”, a wiec
miedzy innymi realizowanych przez organizacje
pozarzadowe jest wysoka. Dowodem na to moze
by¢ na przyktad fakt, iz banki komercyjne trak-
tuja réznego rodzaju ustugi finansowe dla pro-
jektow o charakterze ,miekkim” jako preferen-
cyjne, gdyz nie widza duzego ryzyka ewentual-
nego niezrealizowania projektu.

4. W przeciwieristwie do podmiotéw z innych sek-
toréw, organizacje pozarzadowe mogd nie miec
alternatywy w wyborze funduszy. Albo otrzy-
maja fundusze europejskie, w tym strukturalne
albo zadne. Srodki publiczne, z ktérych dotych-
czas korzystaly organizacje mogg zostac ukie-
runkowane na wspolfinansowanie projektow z
Funduszy Strukturalnych (FS) i w ten sposob
zwigzac organizacje z FS. Inne Zrodla finanso-
wania sektora pozarzagdowego jak np. dotacje i
darowizny od prywatnych donatoréw mogg stac
si¢ wspotfinansowaniem projektéw realizowa-
nych z Funduszy Strukturalnych.
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Jak organizacje pozarzadowe s3 przygotowywane

do funduszy europejskich?

Réznego rodzaju dzialania przygotowawcze do ab-
sorpgji funduszy podejmowane sa przez administra-
¢je publiczng w ramach Pomocy Technicznej do FS.
Jeszcze do maja 2004, planowane dzialania informa-
cyjne, szkolenia, kontraktowanie punktow doradczych
byly chaotyczne i nieprzewidywalne, porozbijane na
poszczegolne instytucje zarzadzajace 1 wdrazajace, nie
wspominajac o braku spéjnosci informacyjnej pomie-
dzy poszczegolnymi Funduszami Strukturalnymi. Do
bardziej zinstytucjonalizowanych form pomocy tech-
nicznej, z ktorej beda mogly tez skorzysta¢é NGOs
nalezy Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskie-
go Funduszu Spotecznego (KOSZEFS), a administro-
wany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebior-
czosci oraz jego Regionalne Osrodki. W momencie
wydawania tego numeru Eulotki, szczegétowe dzia-
fania tych instytugcji nie byly znane.

Przygotowania organizacji pozarzadowych do Fun-
duszy Strukturalnych finansowane sa ze srodkow
amerykanskich.

Do tych przygotowar zalicza si¢ miedzy innymi, trwa-
jacy od dwoch lat program Eacznikow (po 2 osoby
w kazdym wojewodztwie, wyselekcjonowane w dro-
dze wyboréw), ktérych zadaniem jest wlaczenie re-
gionalnych organizacji w proces planowania fundu-
szy i ich wykorzystania; Euro-NGO, program szkole-
niowy (Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, re-
alizowany przez Sie¢ SPLOT) dla 200 oséb z catego
kraju, ktére maja pomagac organizacjom pozarzado-
wym w aplikowaniu do funduszy europejskich; dzia-
talnos¢ informacyjna portalu pozarzadowego
www.ngo.pl oraz niektére programy Przedstawiciel-
stwa Polskich Organizacji Pozarzadowych w Brukse-
li. Migedzy innymi dzigki tym dziataniom, organizacje
pozarzadowe mialy w jakiejs mierze okazje sledzi¢
etapy programowania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i zgltasza¢ swoje uwagi i propozycje, co
zreszta bylo wykorzystane przez Ministerstwo Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej do sprawozda-
nia sie przed Komisja Europejska z przeprowadzo-
nych obowiazkowych konsultacji z NGOs. Do wiek-
szych sukceséw nalezy wypracowanie trybu rekruta-
¢ji (i w ogole zaakceptowania obecnosci NGOs) do
komitetow Monitorujacych Fundusze Strukturalne.

Jaka polityke realizowac heda organizacije
pozarzadowe?

Instytucje unijne, a takze najbardziej opiniotworcze
organizacje pozarzadowe w Brukseli, nie kryja za-
skoczenia faktem, iz wiekszos¢ przygotowan do in-
tegracji w tym zakresie wynika z inicjatywy amery-
kanskiej. Spodziewaly sie tego raczej po stronie rza-
dowej poszczegolnych krajow, jako oczywistej stra-
tegii przygotowan do FS. Nieraz jest to postrzegane

jako dodatkowy dowdd na pro-amerykanskie cia-
goty Polski i jest powodem do obaw o ksztatt poli-
tyki spotecznej, realizowanej przez polskie NGOs,
wychowane ,po amerykarisku”. Celem amerykan-
skiego wsparcia organizacji pozarzadowych jest
bowiem udemokratycznienie realizowanej polityki,
natomiast celem unijnego wykorzystania organiza-
¢ji — realizowanie polityki socjalnej. Jednak domiesz-
ka polsko-amerykanska do europejskiego socjatu,
moze ozywic realizowane dzialania, co wiecej takie
dziatania nastawione moga by¢ nie tylko na realiza-
cje okreslonej polityki europejskiej, ale takze na sam
rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego.

Jaka polityke realizuje paiistwo?

Najbardziej niepokojacym zjawiskiem jest brak po-
lityki paristwa w kierunku otwarcia Funduszy Struk-
turalnych na inne podmioty, szczegdlnie niepublicz-
ne (pomijajac juz opéZnienia w programowaniu fun-
duszy i w przygotowaniach do ich absorpcji). To
administracja centralna decyduje o tym, co i w ja-
kiej wysokosci bedzie finansowane w Polsce, za-
rowno w poszczegolnych sektorach, jak i regionach.
Konsultagje, jesli byly prowadzone, to tylko w pierw-
szym okresie ustalania programéw operacyjnych, a
w miedzyczasie wszystkie programy zostaly w ja-
kiejs mierze pozmieniane lub uzupetione, np. do-
dano catos¢ zagadnieni zwiazanych ze stuzbg zdro-
wia, ktérej wezesniej w ogole w tych programach
nie bylto. Nalezy pamietac o tym, ze fundusze te nie
sa Srodkami budzetowymi, a wiec nie podlegaja
wihasciwej tym srodkom kontroli, a pozostaja prak-
tycznie na kazdym etapie ich wdrazania w rekach
administracji publicznej. Co wiecej, istnieje zagro-
Zenie, iz na poziomie regionalnym organizacje po-
zarzadowe (jak i inne instytucje niepubliczne) beda
mogty sktadac¢ wnioski wylacznie z partnerem pu-
blicznym, bez wzgledu na to, czy maja inny finan-
sowy wktad wilasny, czy nie. Wynika to z faktu, iz
Polska musi zagwarantowac w skali kraju 25% wspot-
finansowania ze srodkéw publicznych. W regionie
moze miec miejsce sytuacja, iz cigzar takiego wspot-
finansowania publicznego zostanie ,zepchnigty” na
projektodawcow.

By¢ moze w jakims stopniu zapobiegna temu
komitety monitorujace, zlozone oprocz przedsta-
wicieli administracji publicznej, takze z partneréw
spotecznych (w tym, jak wspominano powyzej, z
organizacji pozarzadowych), ktore to komitety
powinny miec¢ w teorii wptyw na ksztalt i wydat-
kowanie tych funduszy.

Organizacje pozarzadowe s3 niezwykle waznym
czynnikiem dobrej absorpcji funduszy europejskich.
Kolejny raz jednak moga przegra¢ walke o ksztalt
tych funduszy. Ale czy tylko one?

Renata KoZlicka-Gliriska
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Europejski Fundusz Spoteczny - fakty

Przykiady wykorzystania EFS w innych krajach.

grudniu 2003 roku przedstawiony zostat
Raport z ewaluacji dziatari finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS
w latach 1994-1999. Sam Raport, odnoszacy sie do
zamknietego juz okresu i programowania, i chyba
nawet historii, nie jest obowigzkows lekturg. Pew-
nie nawet mozna by go uzna¢ za materiat archiwal-
ny, gdyby nie to, ze juz lada moment my sami be-
dziemy przygotowywac projekty do EFS. W ktorej
kategorii si¢ one znajda, do jakiej grupy beda adre-
sowane? Warto zobaczyd¢, jakie byly wybory i rezul-
taty tych, ktorzy korzystali juz ze srodkéw EFS. Moze
przyjdzie nam do glowy pomyst na dobry projekt?

A zatem:

1. Wsparciem Europejskiego Funduszu Spotecznego
objete byty miliony os6b w catej Unii Europejskiej
(ocenia sie, ze tylko w kategorii dlugotrwale bez-
robotnych bylo to ok. 52 mln 0s6b). Najwigksza
grupa docelowg stanowity osoby diugotrwale bez-
robotne (22,5%). Druga kategoria pod wzgledem
wielosci adresowanych dzialai byla mlodziez
(16%), a trzecig osoby z roznych innych wzgle-
déw narazone na wykluczenie z rynku pracy
(11,3%). Osoby niepetnosprawne stanowity grupe
docelowsg dla 2,35% realizowanych projektow.

2. Najczesciej (46%) finansowana forma dziatalnosci
byty szkolenia. Kolejna kategorie (18%) stanowity
projekty bedace polaczeniem réznorodnych dzia-
tan, w praktyce i tak zwierajace komponent szko-
leniowy. Projekty zwigzane z promocja samoza-
trudnienia i nastawione na zachecanie do zatrud-
nienia (np. zatrudnienie subsydiowane) stanowity
6,6%, przedsiewziecia nastawione na pomoc do-
radcza — 4,5% a inicjatywy majace na celu tworze-
nie nowych miejsc pracy — 3,5%.

3. Wyniki ewaluacji pokazuja, ze projekty, ktore
zawieraly w sobie zréznicowane formy dzialal-
nosci byly najbardziej skuteczne z punktu widze-
nia intereséw odbiorcéw. Okazuje si¢ takze, ze
szkolenia tylko wtedy mialy sens, kiedy opieraly
si¢ na bardzo dobrym rozpoznaniu potrzeb ich
uczestnikow. Stwierdzono takze, ze w odniesie-
niu do os6b diugotrwale bezrobotnych, koniecz-
ne byly dzialania poprzedzajace wiasciwe szko-
lenie (np. z zakresu psychologii, samooceny). W
przeciwnym razie kursy doszkalajace nie mialy
praktycznie zadnego efektu.

4. Rezultaty ewaluacji pokazuja takze, ze inwestycje w
instytucje rynku pracy byly oplacalne, o ile ofero-
waly zintegrowane i zindywidualizowane podejscie

do 0séb bezrobotnych, tzn. pomoc w poszukiwa-

niu pracy, zwrot kosztéw podrézy na szkolenie, dzia-

tania poprzedzajace kurs zawodowy, staze gwaran-
tujace zdobycie doswiadczenia zawodowego.

5. EFS poprzez wspieranie systemu szkolnictwa
i doksztalcania oraz zapewnianie dostepu do szko-
len, podkreslat wage edukacji ustawicznej. Trze-
ba jednak przyznac, ze w wiekszosci krajow udziat
Srodkow przeznaczonych na edukacje nie stano-
wil przewazajacej czesci wydatkow.

6. EFS wspierat takze dzialania majace na celu za-
pewnienie rownego dostepu do rynku pracy (i
rownouprawnienia) kobiet i mezczyzn.

7.Jedna z gtéwnych zasad Funduszy Strukturalnych,
w tym takze EFS, zasada partnerstwa prowadzita
do rosngcego zaangazowania réznych podmio-
tow (wladz lokalnych i regionalnych, partnerow
spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych)
w przygotowanie i realizacje projektow.

8. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze partnerzy spoteczni
byli zaangazowani w przygotowywanie programow
do EFS, definiowanie kryteriéw i wybor projektow.
Dzigki EFS wielu partneréw, zwlaszcza na pozio-
mie lokalnym po raz pierwszy zaangazowalo si¢ w
projekty i programy finansowane ze Srodkéw UE.

9. EFS wspieral takze decentralizacje dziatan zwig-
zanych z zatrudnieniem i edukacja. Co najmniej
30% projektow bylo zarzadzanych i realizowa-
nych na poziomie regionalnym.

10. Wsparcie EFS w latach 1994-99 wyniosto okoto
40,235 mln euro z czego najwicksza czes¢ byla
przeznaczona na dziatania Celu 1 (22,331 mln
euro, czyli 55%). Warto przypomniec, ze cala
Polska jest objeta celem 1 (jako obszar charakte-
ryzujgcy sie poziomem produktu krajowego brutto
PKB na mieszkanca nizszym niz 75% Sredniego
poziomu Unii Europejskiej).

11. Najwicksza czes¢ srodkéw EFS w latach 1994-99 w
ramach Celu 1 zostala przekazana na szkolenia, cho-
ciaz w r6znych krajach wystepowaly istotne réznice:
- tozw§j ustug instytucji rynku pracy stanowit priory-

tet w pieciu krajach, w przede wszystkim w Austrii,

- doradztwo zawodowe byto jednym z wazniej-
szych dziatan w trzech krajach, w tym szczegol-
nie w Hiszpanii,

- w osmiu krajach priorytetowe byly dziatania
zwigzane z zachetami do zatrudniania i samo-
zatrudnianiem,

- tworzenie miejsc pracy bylo szczegolnie wazne
w Hiszpanii.



12. W ramach regionéw Celu 1 (tak jak Polska) gtow-

nymi grupami docelowymi byty:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- pracownicy w wieku przedemerytalnym,

- pracownicy stojacy wobec koniecznosci zmiany

kwalifikacji,

- mlodziez,

- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W 1994 roku, tzn. na poczatku opisywanego okre-
su, bezrobocie w Unii Europejskiej znajdowato sie
na rekordowo wysokim poziomie. 18,7 miliona os6b
pozostawato bez pracy. W 1999 roku byto to 15,9
mln. W grupie bezrobotnej mtodziezy réwniez wi-
dac tendencje spadkowas, jesli idzie o liczbe osob
pozostajacych bez pracy: w 1994 bylo to 4,8 milio-
na a w 1999 — 3,6 mln oséb. Jednakze niestety pro-
blem os6b dtugotrwale bezrobotnych nie ulegt za-
sadniczym zmianom. Zmianie ulegta natomiast struk-
tura zatrudnienia: spadek zatrudnienia w rolnictwie,

stabilizacja w przemysle i wzrost liczby zatrudnio-
nych w ustugach.
Pewnie dobrze jest wykazac¢ daleko idaca ostroz-
nos¢ w przypisywaniu wszystkich zastug finanso-
waniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Trud-
no tez spodziewac sie po nim rozwiazania wszyst-
kich probleméw. Moze jednak wazniejsze od oce-
ny znaczenia EFS, jego wplywu na sytuacje na ryn-
kach pracy w poszczegolnych krajach cztonkow-
skich i catej Unii Europejskiej, jest to, ze ciagle daje
on szans¢ na realizacje dobrych projektow, przygo-
towanych na podstawie rzetelnego rozpoznania
uwarunkowan i potrzeb, znajomosci lokalnych pro-
bleméw i pomystach na ich rozwigzanie.

Marzena Mendza-Drozd

na podstawie: The ex-post evaluation 1994-1999 of
ESF operations under objectives 1, 3 and 4 and the
Commumnity Initiatives Employment and ADAPT

Teoretyczne informacje na temat Europejskie-
go Funduszu Spolecznego, jego zalozen, celow
i dostepnych srodkéw sa na pewno wazne.
Koniec koficéw jednak wszyscy zadaja sobie
pytanie: a tak dokladnie to jaki projekt moéglby
uzyska¢ dofinansowanie? No wlasnie, jaki? Po-
niewaz wszystko wskazuje na to, zZe juz calkiem
niedlugo bedzie uruchomiony Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Rozwo6j Zasobow Ludzkich
RZL, finansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego EFS, trzeba zacza¢ mysSleé¢ coraz
intensywniej i... coraz bardziej konkretnie. W
tych rozwazaniach moga pomoc przyklady juz
zrealizowanych lub wlasnie realizowanych pro-
jektow w innych krajach. I nie szkodzi, Ze cza-
sem sa to przyklady nie zwiazane wprost z or-
ganizacjami pozarzadowymi — pus¢my wodze
fantazji i mysSlmy kreatywnie!

Szwecja

Nauczycielka czy nauczyciel?

Projekt realizowany na terenach wiejskich w Dalarna
w Szwedji i wspolfinansowany z EFS, powstal w wy-
niku wspotpracy uniwersytetu, wladz lokalnych i stuzb
zatrudnienia. Jego podstawowym celem bylo zwieck-
szenie liczby mezczyzn, wykonujacych zdecydowa-
nie sfeminizowany zawod nauczyciela.  Szczegdlnie
nastawiono sie na takie osoby, ktére nie posiadaty w
tej dziedzinie wczesniejszych doswiadczer. Najwie-

cej czasu trwalo znalezienie odpowiednich osob, cho-
ciaz zainteresowanie projektem przerosto oczekiwa-
nia organizatoréow. Spodziewano sie bowiem objac
projektem 20 mezczyzn. Ostatecznie w rocznym szko-
leniu rozpoczetym w 2002 roku uczestniczyto 55 przy-
szlych nauczycieli. Pierwszy rok szkolenia stanowit
kombinacje zaje¢ uniwersyteckich (dzigki metodzie
nauczania na odleglos®) i praktyk, odbywanych w
lokalnych szkotach. Kazdy uczestnik projektu korzy-
sta z pomocy swojego opiekuna, zaréwno w spra-
wach merytorycznych, jak organizacyjnych. Polowa
uczestnikow projektu moze korzystac ze szkoleni dzieki
systemowi pozyczek studenckich, podczas gdy druga
czes¢ stanowia osoby bedace na zasitku dla bezro-
botnych. Sukces projektu — duze zainteresowanie
zajeciami przygotowawczymi — moze stanowic zachete
dla wykorzystywania podobnej metody takze w in-
nych dziedzinach czy obszarach — niekoniecznie zwig-
zanych z podzialem zawodéw na meskie i kobiece.

Wielokulturowa pomoc spoteczna

Wiadze lokalne i urzedy pracy w Linkoping podjety
realizacje tego projektu na podstawie konstatacji, ze
znaczng czes¢ osob korzystajacych z opieki spotecz-
nej stanowig imigranci. W zwiazku z tym podjeto
starania zmierzajace do znalezienia os6b pochodze-
nia innego niz szwedzkie, zainteresowanych praca
w szeroko rozumianym obszarze pomocy spotecz-
nej. Pomystodawcy wychodzili z zaloZenia, ze dzig-
ki takim osobom uda sie zapewnic¢ wigksze zrozu-
mienie potrzeb podopiecznych, wielokrotnie wyni-
kajacych z innych przyzwyczajeri i wychowania w
innej tradycji, a co za tym idzie wyzszy standard
Swiadczonych ustug. Zainteresowanym osobom —
dlugotrwale bezrobotnym, z ktorych jedna trzecia
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stanowili mezczyzni - oferowano dwuletni kurs za-
wodowy, taczacy szkolenie teoretyczne z zajeciami
praktycznymi. Po pigciu tygodniach praktyk naste-
powal rownie dlugo trwajacy okres szkolenia —
w ten sposob pelny kurs obejmowat 12 miesiecy zajec
teoretycznych i 12 miesiecy praktyk. Wszyscy uczest-
nicy projektu, wspotfinansowanego z EFS, otrzymy-
wali miesigczne wynagrodzenie, otoczeni byli opieka
pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej i w
wypadku ukoniczenia zajec z wynikiem pozytywnym
mieli szanse na stale zatrudnienie.

Wiochy

Dzisiaj Wiochy

Szkolenie z zakresu turystyki wiejskiej dla kobiet
Projekt WISH, wspolfinansowany przez EFS, zostal
stworzony w celu przygotowania kobiet do prowa-
dzenia ustug noclegowych wysokiej jakosci. Swoim
dzialaniem objal tereny wiejskie potozone w kilku
popularnych wloskich regionach. Inicjatorowi pro-
jektu, TAL Emilia Romagna, udato si¢ zainteresowac
nim zarowno wiladze lokalne, jak i instytucje zajmu-
jace sie turystyka, ktore w konsekwencji stworzyly
sie¢ Scisle wspotpracujacych podmiotow.

W projekcie uczestniczylo 75 kobiet, ktére mialy
dostep do szkolen w swoich domach dzigki wykorzy-
staniu Internetu. Zakres projektu obejmowat wiedze
dotyczacy tego, jak rozpoczac i prowadzic taka dzia-
falnos¢ oraz jak nia zarzadza¢. W ramach realizacji
projektu przygotowany byt takze specjalny program
komputerowy, utatwiajacy prowadzenie ksiegowosci.
Praktyczne doswiadczenie mogly one zdoby¢ dzieki
wspolpracy ze spoldzielnia prowadzaca ustugi nocle-
gowe we Wioszech i w Irlandii, gdzie tzw. bed and
breakfast ma dluga tradycje. Przez caly okres realiza-
¢ji projektu jego uczestniczki miaty dostep do szkole-
niowcow, ktérzy odpowiadali na wszelkie pytania
i doradzali w wypadku jakichkolwiek watpliwosci.

W rezultacie realizacji projektu udato si¢ przygo-
towac wloski model takich ustug noclegowych i spo-
wodowac wzrost liczby oséb prowadzacych taka
dziatalnosc.

Pomoc miodziezy porzucajacej szkotg

Wiadomo, Ze znaczna czes¢ mtodych ludzi, ktérzy
z roznych powodéw ,wypadaja” z systemu szkol-
nego, narazona jest na znalezienie si¢ na margine-
sie zycia spolecznego. Projekt Innovare, wspotfinan-
sowany z EFS, powstal w celu zapewnienia takich
informacji i dostarczenia takiej pomocy, ktéra po-
zwolitaby tej grupie osob na powrdt do normalne-
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go zycia. Organizatorzy projektu, AGFP Centro Pa-
dre Piamarta, postanowili podja¢ starania o stwo-
rzenie mtodym ludziom, ktérzy z powodu przerwa-
nia nauki maja mate mozliwosci na podjecie pracy,
szansy na jej znalezienie.

Co naturalne, projekt rozpoczynat sie¢ od analizy
jednostkowej sytuacji uczestnikéw, tzn. okreslenia kto
kiedy zakonczyt edukacie, ile czasu minelo od tego
momentu, jakie sa zainteresowania i umiejetnosci
poszczegolnych oséb. Na tej podstawie przygotowy-
wany byt indywidualny plan szkolenia, uwzglednia-
jacy nie tylko kursy zawodowe, ale tez — tam gdzie
byto to niezbedne ze wzgledu na sytuacje spoteczna
danej osoby i jej doswiadczenia — tzw. program przy-
gotowujacy (np. trening interpersonalny). W czasie
trwania projektu kazdy uczestnik byt objety opieka
(takze psychologiczna) i doradztwem ze strony wy-
kwalifikowanych szkoleniowcow.

Warto podkresli¢, ze w realizacje projektu zaan-
gazowanych bylo wiele instytucji poczynajac od
urzedow pracy, przez szkoly, centra pomocy spo-
lecznej, na mlodziezowych biurach informacji kon-
czac. By¢ moze z uczestnictwa w nim wielu r6z-
nych podmiotéw wynikal sukces catego przedsig-
wziecia. Wszyscy bowiem, ktorzy uczestniczyli w
projekcie, znaleZli zatrudnienie.

Austria

Pomoc dia osob niepetnosprawnych

Projekt, wspolfinansowany z EFS, majacy na celu po-
moc osobom niepelnosprawnym w poszukiwaniu pra-
cy (Arbeitsassistenz) zostal stworzony przez austriac-
kie Federalne Biuro Opieki Spotecznej. W zakres Swiad-
czonych ustug wchodzi doradztwo i informacja doty-
czgca kwestii zwigzanych z rynkiem pracy. W prakty-
ce osoby niepelnosprawne moga uzyskaé pomoc w
przygotowywaniu listow motywacyjnych, zyciorysow
oraz przygotowac si¢ do rozméw kwalifikacyjnych z
ewentualnym pracodawcg. Wszystkie ustugi sSwiadczo-
ne s3 z poszanowaniem prawa do prywatnosci i ano-
nimowosci. Ale zakres Projektu nie jest ograniczony
do tych podstawowych zadan. Osoby zaangazowane
w jego realizacje podejmuja takze dzialania majace na
celu przekonanie Srodowiska pracodawcéw do zatrud-
niania 0s6b z ograniczona sprawnoscia. Wstepnie za-
interesowanym oferowana jest pomoc w znalezieniu
0s6b spetniajacych okreslone wymagania, wlacznie z
przeprowadzeniem procesu selekcji kandydatow. Pra-
codawcey moga takze oczekiwaé pelnej informacji o
pomocy dostepnej dla tych, ktorzy decyduja sie stwo-
rzy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.

lilbeiza



Pomoc dla przedsighiorstw

Przedsiebiorstwa, zwlaszcza te mniejsze, zwykle nie
maja ani czasu, ani srodkow, ktére mogliby prze-
znaczy¢ na rozwijanie kompetencji swoich pracow-
nikéw lub chocby na poglebiong oceng ich umiejet-
nosci w kontekscie planéw na przysztosé. Program
doradczy, uruchomiony dzieki austriackim srodkom
publicznym i dofinansowaniu z EFS ma na celu za-
spokajanie wiasnie takich potrzeb. Ustugi swiadczo-
ne w ramach Programu sa bezptatne i dostepne dla
wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajacych ponad
50 os6b. Instytucja publiczna (the Public Service
Austria AMS) Scisle wspotpracuje z komercyjnym kon-
sultantami w celu stworzenia planéw rozwoju zaso-

béw ludzkich w zainteresowanych firmach. Konsul-
tanci staraja si¢ oceni¢ aktualne umiejetnosci pra-
cownikéw poszcezegdlnych przedsigbiorstw i wspol-
nie z nimi zastanowic¢ si¢ nad mozliwymi kierunka-
mi rozwoju. Réwnolegle do rozmoéw i wywiadow z
pracownikami, prowadzone sa dyskusje z kierow-
nictwem danego przedsigbiorstwa, ktore prowadza
do doprecyzowania planow rozwojowych firmy i
okreslenia kompetencji pracownikéw w tym kon-
tekscie. Na podstawie zebranych informacji konsul-
tanci opracowuja plan szkolen i kurséw, dla poszcze-
gdlnych pracownikéw, niezbednych do osiagniecia
zatlozonych celow firmy i uwzgledniajacych juz po-
siadane przez nich kompetencje.

Kalendarium

Wykaz konferencji, seminariow, kongresow, wystaw — czerwiec-grudzien 2004

Pelen wykaz konferencji i innych spotkari w okresie maj-czerwiec 2004
znajduje si¢ na stronie internetowej: www.eu.ngo.pl (konferencje i spotkania).

Green Week 2004
Miejsce: Bruksela, Belgia )
Organizator: Dyrekcja Generalna Srodowisko
Komisji Europejskie;
Wigecej informacji: http://europa.eu.int/comm/
environment/greenweek/index_en.htm
Doroczna konferencja INAISE pt.
»docial Finance in Progress — Social
Finance and Inclusion in Europe”
Miejsce: Bratystawa, Stowacja
Organizator: Intl. Assoc. of Investors in the
Social Economy (INAISE) i Integra Foundation
Wiecej informacji: www.inaise.org/EN/
txt_023_EN_Bratislava.html

1-4 czerwca

2-4 czerwea

6-10 czerwca Konferencja pt. ,,Dialog Spoteczny w
Europie Srodkowej — wymiana
doswiadczen w dziedzinie ustug
socjalnych“ (Der Soziale Dialog in
Mitteleuropa — Ein Erfahrungsaustausch
zu sozialen Diensten)

Miejsce: Frankfurt nad Menem, Niemcy
Organizator: Deutscher Verein fir 6ffentliche
und private Fiirsorge; Wiecej informacji:
www.deutscher-verein.de

9-11 czerwca Konferencja ‘Information Society
and the Regions: Gontributing to
Cohesion in the EU-25

Miejsce: Budapeszt, Wegry

Organizator: IANIS — the Innovative Actions
Network for the Information Society

Wigcej informaciji: www.ianis-
budapest2004.net

14-15czerwca 2™ Renaissance Europe Conference
»1he Well-being of Society”

Miejsce: Bruksela, Belgia

Organizatorzy: European Partners for the
Environment (EPE), Regional Environmental
Center (REC)

Wiecej informacii: http://epe.be/reneurope
16-18 czerwca  “12th European Social Services
Conference: Delivering Quality and
Access to Social Care and Health in
an Enlarged Europe”

Miejsce: Dublin, Irlandia, Wiecej informacji:
www.socialeurope.com/dublin/introduction.htm
17-19czerwca  Konferencja pt. “Dignity & Health -
Rights & Access”

Miejsce: Praga, Czechy, Organizator; SMES-
Europa, Wiecej informacji: www.smes-europa.org
21-22 czerwca ~ Konferencja pt. ‘The Challenges of
the European Social Model’

Miejsce: Donostia-San Sebastian, Hiszpania
Organizator: European Centre for the Regions
of the European Institute of Public
Administration (EIPA)

Wigcej informacji: n.domenech@egipa-ecr.com

Warsztat Europejskiego Banku
Inwestycyjnego z NGOs
Miejsce: Warszawa, Polska
Organizator: Europejski Bank Inwestycyjny
Wiecej informacii: www.eib.eu.int/news/
gvents/event.asp?event=98

2 lipca
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Komitety Monitorujace

lilbeiza

Ponizej przedstawiamy tryb wyboru i miejsce przedstawicieli NGOs
w skiadach Komitetow Monitorujacych

dniach od 20 do 30 stycznia br.
przeprowadzono nabér zgloszen
organizacji pozarzadowych do prac
w Komitetach Monitorujgcych Programéw Operacyjnych
funduszy strukturalnych.
W tym okresie wplyneto 213 kandydatur organiza-
Gji z trzeciego sektora w tym:

- 18 do Komitetu Monitorujacego Podstawy Wspar-

cia Wspdlnoty

- 30 do Komitetu Monitorujacego Sektorowy Pro-

gram Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw, 2004-2006
- 69 do Komitetu Monitorujacego Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich
2004-2006
- 42 do Komitetu Monitorujacego Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
- 17 do Komitetu Monitorujacego Program Ope-
racyjny Pomoc Techniczna 2004-2006
- 37 do Komitetu Monitorujacego Inicjatywe
Wspdlnotowg EQUAL
W dniu 5 lutego br., podczas posiedzenia Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego jej cztonkowie udzielili
rekomendacji wybranym organizacjom pozarzadowym,
poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow.

Glosowaniu nie zostaly poddane zgloszenia tych
organizacji, ktére nie spetnialty wymogoéw formal-
nych, lub nie miescity si¢ w obszarze dzialania po-
szczegdlnych Komitetow.

Czlonkowie Rady, u ktorych wystepowat konflikt
intereséw podczas glosowania na dang organizacje,
wstrzymywali sie od glosu.

Osoby z organizacji pozarzadowych, ktére zosta-
ty powolane do Komitetu Monitorujacego wczesniej,
w inny sposob niz demokratyczne wybory, zrezy-
gnowaly z przyznanych im miejsc.

W poszczegdlnych Komitetach Monitorujacych
przewidziana zostala nastepujaca liczba miejsc dla
organizacji pozarzadowych:

- Komitet Monitorujacy Podstawy Wsparcia Wspol-

noty — 10 miejsc

- Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Ope-

racyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-
biorstw, 2004—2006 — 3 miejsca

- Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyj-

ny Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006 — 6 miejsc

- Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program

Operacyjny Rozwoju Regionalnego — 7 miejsc

- Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Po-

-q-

moc Techniczna 2004-2006 — 1 miejsce
- Komitet Monitorujacy Inicjatywe Wspdolnotowsq
EQUAL — 7 miejsc
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego udzielita
rekomendacji nastepujacej liczbie organizacji poza-
rzadowych do poszczegolnych Komitetow:
- Komitet Monitorujacy Podstawy Wsparcia Wspol-
noty — zarekomendowano 8 organizacji
- Komitet Monitorujgcy Sektorowy Program Ope-
racyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-
biorstw, 2004-2006 — zarekomendowano 5 or-
ganizacji
- Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Ope-
racyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 —
zarekomendowano 13 organizacji
- Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego — zareko-
mendowano 9 organizacji
- Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Po-
moc Techniczna 2004-2006 — zarekomendowa-
no 2 organizacje
- Komitet Monitorujacy Inicjatywe Wspdolnotowsq
EQUAL — zarekomendowano 10 organizacji.
Na podstawie przeprowadzonych przez Rade Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego rekomendacji, Mini-
ster Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej powo-
tal nastepujace organizacje pozarzadowe do prac
w nizej wymienionych Komitetach Monitorujgcych:

Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Ope-

racyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-

biorstw, 2004—2006

1. Federacja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych

— Naczelna Organizacja Techniczna — Wiodzimierz

K. Hausner, Halina Grzelakowska

. Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug — organi-
zacja samorzgdu malych i Srednich przedsie-
biorstw — Zenon Andrzej Mierzejewski, Piotr Ja-
worski

. Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa — Piotr
Wrornski, Eleonora Soltysiak.

Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Ope-
racyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006

1. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Joanna
Starega—Piasek, Witold Monkiewicz
2. Ogolnopolski Zwiazek Organizacji na rzecz Zatrud-



nienia Socjalnego — Anna Machalica, Adam Stecki
3. Polska Federacja Zwigzkéw Stowarzyszent Osob Nie-
petosprawnych — Alicja Jankiewicz, Tadeusz Krasor
4. Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Aldona Wikto-
rowska—Swiecicka, Krzysztof Kotodziejczyk
5. Zwiagzek Mlodziezy Wiejskiej — Robet Kula, Anna
Konert
6. Zwigzek Zakltadéw Doskonalenia Zawodowego
— Henryk Narwojsz, Jolanta Sleczkowska

Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego

1. Bractwo Mlodziezy Prawostawnej — Grzegorz
Szwed, Twona Troc

2. Caritas Archidiecezji Katowickiej — Edward Dawi-
doski, Lidia Sulicka

3. Federacja Stowarzyszeni Naukowo-Technicznych
— Naczelna Organizacja Techniczna — Elzbieta Stre-
ker-Dembiriska, Mariusz Placzkiewicz

4. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Jan
Olbrycht, Matgorzta Ruliriska

5. Fundacja Wspierania Inicjatyw Ekologicznych —
Piotr Rymanowicz, Anna Mendel

6. Krajowe Stowarzyszenie Soltysow KSS — Grze-
gorz Siwirski, Barbara Czachura

7. Stowarzyszenie Samorzadéw Euroregionu Bug —
Marek Jaroszek, Elzbieta Czmielewska

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2004-2006

1. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT
— Joanna Krasnodebska, tukasz Domagata

Komitet Monitorujacy Inicjatywe Wspdélnotowa
EQUAL

1. Caritas Polska — Marta Titaniec, Jarostaw Bittel

2. Fundacja Polska Akcja Humanitarna — Monika
Hawkes, Matgorzta Gebert

3. Ogolnopolski Zwiazek Organizacji na rzecz Za-
trudnienia Socjalnego — Marek Stefaniak, Alek-
sandra Goc

4. Osrodek Informacji Srodowisk Kobiecych OSKa
— Agnieszka Grzybek, Matgorzata Dymowska

5. Polski Czerwony Krzyz — Magdalena Zychliriska,

Joanna Waszak

6. Stowarzyszenie KLON/JAWOR — Marcin Dadel,
Alina Galgzka

7. Wspdlnota robocza Zwigzkéw organizacji Socjal-
nych WRZOS — Anna Kruczek, Jacek Sutryk

Komitet Monitorujacy Podstawy Wsparcia
Wspdolnoty

1. Federacja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych
— Naczelna Organizacja Techniczna — Tadeusz
Romanowicz, Bogumita Nawrocka-Fuchs

2. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT - Jolanta WozZnicka, Zenon Matuszko

3. Stowarzyszenie ,Pro Europa” — Arkadiusz Lewic-
ki, Karolina Wieczorek

4. Stowarzyszenie Agro Biznes Klub — Elzbieta Woj-
ciechowska-Lipka, Grzegorz Pysz

5. Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarza-
dowych — Renata Kozlicka, Tomasz Koztowski

6. Stowarzyszenie Promocji Przedsi¢biorczosci —
Tadeusz Pomianek, Agata Jurkowska

7. Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw — Zygmunt Fran-
kiewicz, Tadeusz Wrona

8. Towarzystwo Inicjatyw Europejskich — Tomasz
Saryusz-Wolski, Elzbieta Krolikowska

9. Zrzeszenie Studentéw Polskich — Waldemar Zby-
tek, Anna Dabrowska

10. Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Dwie ostatnie organizacje zostaly powolane przez
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z uwagi na udzielenie rekomendacji przez RDPP je-
dynie osmiu podmiotom, przy liczbie dziesieciu miejsc
przeznaczonych dla organizacji reprezentujacych trze-
ci sektor w tym Komitecie Monitorujgcym.

Po otrzymaniu od Rady Dzialalnosci Pozytku Pu-
blicznego rekomendacji, Minister Infrastruktury po-
wotat do prac w Komitecie Monitorujacym do spraw
Sektorowego Programu Operacyjnego — Transport,
nastepujace organizacje pozarzadowe:

1. Stowarzyszenie Sympatykéw Komunikadji Szynowe;j
2. Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Rzecz-

pospolitej Polskiej.

Anna Koziel

Informacje dot. prac poszczegolnych Komitetow Monitorujacych:
www.funduszestrukturaine.gov.pl/_fundusze.php?dzial=1202
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Inicjatywa Wspolnego Biura w Brukseli

rzedstawicielstwo Polskich Organizacji

Pozarzadowych w Brukseli przystapito z

poczatkiem 2004 r. do inicjatywy organizacji
z czterech krajow na rzecz utworzenia wspolnego
biura w Brukseli. Przedsiewziecie to, ktéremu
towarzyszyta dluzsza debata rowniez wsrod
partnerow Przedstawicielstwa, oznacza zasadniczy
rozwdj dla inicjatywy polskich NGO: do korica
okresu pilotazowego w 2005 r. bedziemy sie starali
wypracowac lepszy dostep do informacji unijnych
dla NGO w Polsce jak i rozwina¢ mozliwosci
korzystania z doswiadczern organizacji w innych
paristwach cztonkowskich UE. Podejscie jest
nowatorskie réwniez ze wzgledu na rodzaj
organizacji, z ktérymi wspotpracujemy: sg to banki.

Wspdlne biuro opiera si¢ na biurze powotanym
w Brukseli w 1998 r. przez Bank fur Sozialwirtschaft
(BFS), bank utworzony w 1923 r. przez niemieckie
organizacje spoleczne. Stowarzyszenia, organizacje
stuzby zdrowia oraz organizacje spoteczne — klienci
BFS — otrzymuja za jego posrednictwem szczegdto-
we informacje dotyczace polityki i finansowania
unijnego. Partnerami wspolnego przedsiewziecia sa
inne banki cztonkowskie Europejskiej Federacji Ban-
kow Alternatywnych i Etycznych (FEBEA) — francu-
ski Crédit Coopératif, wloski Banca Etica oraz pol-
ski Bank BISE SA — chca one swoim klientom swiad-
czy¢ podobne ustugi.

Wspdlne biuro ma na celu rozprowadzanie in-
formacji dotyczacej polityki Unii Europejskiej oraz
dostepu do finansowania unijnego wsrod klientow,
udziatowcow i partnerow bankow, czyli przede
wszystkim wsréd stowarzyszen, spotek gospodarki
solidarnej oraz samorzadéw terytorialnych.

Przedstawicielstwo Polskich Organizacji Pozarza-
dowych w Brukseli dotacza do wspdlnego biura dzie-
ki wspélpracy nawigzanej z dwoma z sposrod uczest-
niczacych bankéw, ktére niniejszym blizej przed-
stawiamy:

Bank BISE jest polsko-francuska spotka akceyjna
utworzona w roku 1990 z Inicjatywy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz francuskiego banku Crédit
Coopératif. Gléwng ideg jaka przyswieca BISE, jest
wspieranie wszelkich inicjatyw umozliwiajacych roz-
woj przedsiebiorczosci, a tym samym wzrost liczby
miejsc pracy i dobrobytu lokalnych spotecznosci.

Od poczatku swojego istnienia Bank BISE wspie-
ra finansowo réznego rodzaju inicjatywy spoleczne
kreowane przez fundacje i stowarzyszenia. Przed je-
denastu laty wraz z Wydzialem Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego ustanowil konkurs na

najlepsze prace magisterskie i doktorskie poswieco-
ne inicjatywom spoteczno-ekonomicznym. Nagroda
nosi imi¢ Witolda Kuli, profesora Uniwersytetu War-
szawskiego, wybitnego badacza dziejow gospodar-
czych i wielkiego humanisty. Glowng idea przyswie-
cajaca tworcom Konkursu bylo zachecenie mtodych
naukowcéw do podejmowania badan historycznych,
spotecznych, ekonomicznych i prawniczych nad sze-
roko pojetymi inicjatywami spoteczno-ekonomiczny-
mi: przedsiebiorczoscia, bankowoscig, spotdzielczo-
Scia, ubezpieczeniami, dziatalnoscia instytucji i sto-
warzyszenri gospodarczych.

Od roku 2000 Bank wraz z Fundacja Wspomagania
Wsi organizuje dwa konkursy dla spotecznosci gmin-
nych ,,Nasz sposob na biede na wsi” i ,,Kultura Bli-
ska”. Konkursy maja na celu zebranie pomystéw —
programéw, ktére zostang wykorzystane jako element
rozwoju gospodarczego gmin i wsi, wlaczajac do tego
projektu dzieci, mtodziez i dorostych. Nagroda jest
dotacja na realizacje wyréznionego programu. Ogol-
na kwota przyznanych dotacji na realizacje nagrodzo-
nych projektéw wyniosla przeszio 1 min zt.

Od roku 1998 dziata Galeria BISE. Jej zadaniem
jest prezentacja prac powstatych we wspotpracy z
fundacjami i stowarzyszeniami. W ciggu szesciu lat
odbyto sie 25 wernisazy.

Po zakoriczeniu kazdej z wystaw mozna kupic¢
prezentowane na niej prace wspierajgc tym samym
dziatalnos¢ fundacji. Pod koniec kazdego roku wy-
bierana jest jedna z prezentowanych prac, ktora
poZniej wykorzystywana jest przez BISE w kalenda-
rzu na nastepny rok i jest znakomitym miejscem
promocji dla prezentowanej organizaciji.

Bank BISE ul. Dubois 5a, 00-184 Warszawa
Tel. (22) 860 11 00, www.bise.pl

Drugim nowym partnerem Przedstawicielstwa jest
Crédit Coopératif, francuski bank spotdzielczy,
ktorego historia siega XIX wieku. Wsrod klientow-
udzialowcow banku znajduje sie wiele spotdzielni
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ale takze
organizacje nie nastawionych na zysk i pracujacych
w ramach gospodarki spolecznej (m.in. w stuzbie
zdrowia i w stuzbie spolecznej, w kulturze, w miesz-
kalnictwie itp). Crédit Coopératif rowniez proponu-
je szczegodlne ustugi finansowe na rzecz stowarzy-
szen francuskich dzialajacych zaréwno we Francji
jak i w innych krajach Swiata. Crédit Coopératif jest
jednym ze wspottworcow i gtéwnych udziatlowcow
Banku BISE i ma zatem bliskie kontakty z Polska.
www.credit-cooperatif.fr

-‘”-
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Lgcznikowe Przedstawi-

cielstwa Polskich Organi- .

zacji Pozarzgdowych Prosimy o kontakt

w Brukseli Zachecamy Panstwa do kontaktowania si¢ z nami i przyblizenia nam Waszych pro-

bleméw lub potrzeb w procesie integracji europejskiej. Czesto od Paristwa bedzie

zalezalo, co znajdzie si¢ w nastepnym numerze Biuletynu albo jakie dzialania podej-

Renata KoZlicka-Gliriska miemy jako Przedstawicielstwo.

AT KOZ vet : EUlotka zostala wystana w ilosci 1500 egzemplarzy do wybranych organizacji

Agnieszka Dziarmaga- . PR . S ) . Ly

Czajkowska w kraju (cho¢ gtéwnie do tych, ktére odpowiedziaty na ankiete JAWOR i znajduja sie
‘ w bazie organizacji pozarzadowych na stronie www.ngo.pD) oraz do tych, ktére

zaméwily prenumerate.

Michal Poloviski Jesli zycza sobie Paristwo otrzymywac kolejne numery — prosimy o przekazanie nam

takiej informacji (e-mailem, faksem lub listownie):

eu@eu.ngo.pl Adres Redakcji:

Warszawskie Biuro kacznikowe e-mail: eueeu.ngo.pl
Biuletyn Przedstawicielstwa (temat listu: ,,EUlotka™)
www.eu.ngo.pl Organizaciji Pozarzadowych w Brukseli tel.: (0 prefiks 22) 828 91 28

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa faks: (0 prefilss 22) 828 91 29

Czym jest Przedstawicielstwo?

owstalo w maju 2001r. z inicjatywy polskich organizacji pozarzadowych. Przedstawicielstwo
zajmuje sie sprawami dotyczacymi Trzeciego Sektora. Od jesieni 2001 r. dzialaja dwa biura: w
Brukseli i w Warszawie (Biuro Eacznikowe).

Misja Przedstawicielstwa jest stuzenie wszystkim zainteresowanym organizacjom: docieranie do nich
z uzyteczna, konkretna, rzetelng, nieodplatng informacja o Unii Europejskiej.

Przedstawicielstwo ma strukture cztonkowska. NGOs, ktére realizuja projekty europejskie, organizuja
wizyty w Brukseli lub prowadza dziatania wymagajace zatatwienia indywidualnych spraw w unijnych
instytucjach, moga by¢ zainteresowane formalnym przystapieniem do Przedstawicielstwa. Organizacje
cztonkowskie sa uprawnione do zglaszania do Przedstawicielstwa indywidualnych prosb i zapytan.

Szczegotowe informacje o warunkach cztonkostwa znajdziecie Paristwo w EUlotce.

Polish NGO Office in Brussels — Bureau des ONG polonaises, Bruxelles
Przedstawicielstwo Polskich Organizaciji Pozarzadowych w Brukseli
rue De Pascale 4-6, 1040 Bruksela, Belgia
tel. +32 (0) 2 537 93 57, fax +32 (0) 2 280 27 78
E-mail: eu@eu.ngo.pl, Internet: www.eu.ngo.pl

EUlotke mozna powielac i dostarcza¢ innym zainteresowanym organizacjom
za podaniem Zrédia.

Funkcjonowanie Przedstawicielstwa Polskich NGOs w Brukseli finansowane jest
z grantu Fundacji im. Stefana Batorego, Polsko-Amerykariskiej Fundacji
Wolnosci, Crédit Coopératif i Banku BISE oraz ze skladek cztonkowskich.

EUlotka wydawana jest dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej
— ze Srodkéw Phare 2001 — ,,Rozwdéj spoleczeristwa obywatelskiego”.
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