czerwiec 2002

Biuletyn Przedstawicielstwa

Polskich Organizacji Pozarzadowych w Brukseli =~ =

Ta bogata Europa

yskusja na temat Europy lub tez Unii Europejskiej predzej

czy pozniej doprowadza do kiétni, i to nie tylko wsrod

Polakéw. O cos sie zawsze spieramy, czy to o szczegdl, czy
o sprawe zasadnicza, jak o cztonkostwo w Unii.

Niewiele jest w tym wszystkim kwestii, co do ktérych nie
mamy watpliwosci. Dla przykladu, jestesmy w Polsce przekona-
ni, Ze Unia jest bogata i ze jej mieszkaricom zyje si¢ dostatnio.
Zapominamy przy tym, ze fakt, iz Unia jest rzeczywiScie bardzo bogata, wcale nie
oznacza, ze w Unii nie ma biedy.

W Unii Europejskiej przyjeto statystyczne okreslenie biedy, wedlug ktérego ubogi
jest kazdy obywatel danego kraju cztonkowskiego, ktory uzyskuje dochéd mniejszy
anizeli 60% Sredniej zarobkow tego kraju. A z tego wynika, Ze w bogatej Unii Euro-
pejskiej mieszka okoto 60 milionéw obywateli statystycznie uznanych za ubogich.

Kim sa te osoby biedne? 40% wszystkich bezrobotnych miesci si¢ w statystycznej
definicji, ale bezrobotni stanowia jedynie 13% biednych. Niemniej jednak, wzrost biedy
w Unii od korica lat osiemdziesiatych zwigzany jest z bezrobociem i wzrostem liczby Zle
platnych miejsc pracy. Osoby nieczynne zawodowo (osoba prowadzaca dom, uczen,
student, praktykant itp.) stanowia 38% biednych, emeryci kolejne 22%. W Unii okolo 15
milionéw dzieci ponizej 16 roku zycia (czyli jedna pigta) mieszka w ubogich domach.

W tym numerze Eulotki opisujemy miedzy innymi, na czym polega¢ ma nowa
polityka unijna dotyczaca ubdstwa i wykluczenia spotecznego, jak i reakcje europej-
skich sieci organizacji pozarzadowych. Statystyczne ujecie biedy, rzecz jasna, nie
pokazuje ani rozmiaru, ani zlozonosci problemu. Europejskie NGOsy nie maja a-
twego zadania w walce o to, aby o ludziach biednych w Unii nie zapomniano.

Wmurowanie tablicy z apelem zatozyciela ruchu ATD-Czwarty Swiat, Ksiedza Jose-
pha Wresinskiego, przy Parlamencie Europejskim pod koniec maja br. stanowi malg
czes¢ staran NGOs6w, aby sytuacje te zmienic. Organizacje najczesciej pomagaja bied-
nym bezposrednio we wlasnym srodowisku. Ale nie zapominajmy takze o mozliwosci
wskazania politykom Europy zebranym na Konwencie nt. Przysztosci Europy, ze na
bogata Europe zapominajacg o biednych w Unii i na $wiecie sie nie godzimy.

»Tam, gdzie mezczyzni i kobiety sq skazani z)¢ w biedzie, prawa cztowieka sg
naruszane. fgczyc sig¢ w ich obronie jest zadaniem swietym.” Ksiadz Joseph Wre-
sinski (1917-88).

Pawet Krzeczunowicz

Dane statystyczne dotyczq roku 1995. Za EAPN , Bieda w Europie”, Bruksela, 2000
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Zasady funkcjonowania Przedstawicielstwa

Przedstawicielstwo zostalo powotane przez kilka-
naScie organizacji i federacji, ktére podpisato Akt
Zalozycielski, a takze Karte Zasad Dzialania Or-
ganizacji Pozarzadowych.

Przyjmowanie nowych czionkow
Przedstawicielstwo ma formule otwarta i przewi-
duje przyjmowanie nowych cztonkow.
Zainteresowane organizacje, ktore chcg przystapic do
Przedstawicielstwa musza spetnic kilka warunkow:
- przystac list intencyjny (na adres biura
warszawskiego)
- dolaczy¢ roczne sprawozdanie merytoryczne
i finansowe
- przystac¢ opis prowadzonych dziatad
- podpisa¢ Akt Zalozycielski oraz Karte Zasad
Dzialania Organizacji Pozarzadowych.
Nowi cztonkowie przyjmowani sa, na wniosek Za-
rzadu, decyzja Rady Programowej. Sktadka roczna
wynosi 2 000 PLN. Do Przedstawicielstwa mozna
przystapi¢ jako pojedyncza organizacja lub jako
federacja/zwiazek organizacji.

Ogdlne zasady funkcjonowania:

- informacje uzyskiwane przez Przedstawicielstwo
sa powszechnie dostepne dla organizacji poza-
rzadowych i innych zainteresowanych. Dystry-
buowane sa gléwnie poprzez biuletyn i poprzez
portal pozarzadowy www.ngo.pl

- Przedstawicielstwo zajmuje sie wylacznie pro-
blematyka sektora pozarzadowego.

Jakie prawa przystuguja czionkom
Przedstawicielstwa ?

Cztonkowie moga:

- zgtasza¢ indywidualne zapytania i prosby do
Przedstawicielstwa (zaréwno do biura w Brukseli
jak 1 w Warszawie);

- zleci¢ Przedstawicielstwu poszukanie partnera
z UE do wspélnego realizowania projektu;

- zleci¢ Przedstawicielstwu pomoc w zorganizo-
waniu wizyty studyjnej w Brukseli, w tym umo-
wienia z odpowiednimi osobami z instytucji i or-
ganizacji europejskich;

- korzysta¢ z biura w Brukseli;

- korzysta¢ z pomocy i ustlug Przedstawicielstwa
przy organizowaniu stazy w Brukseli;

- moga przy pisaniu projektéw powolywac sie na
bezposredni wktad w projekt, jakim jest dostep do
informacji w Brukseli w ramach Przedstawicielstwa.

Rada Programowa Przedstawicielstwa
Rade Programowa tworza wszyscy cztonkowie
Przedstawicielstwa. Do tej pory cztonkami sa:

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci,

Fundacja im. Stefana Batorego,

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Fundacja Wspomagania Wsi,

Instytut Spraw Publicznych,

Polska Fundacja im. Roberta Schumana,

Polska Rada Ruchu Europejskiego,

Sie¢ SPLOT,

Stowarzyszenie KLON/JAWOR,

Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Poza-
rzadowych FIP,

Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizadji Socjalnych,
Zwiazek Stowarzyszeri Biur Porad Obywatelskich,
Centrum Stosunkoéw Miedzynarodowych,
Zwiazek Stowarzyszeri Polska Zielona Siec,
Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci, Sandomierz

Zarzad Przedstawicielstwa

Wg Aktu Zalozycielskiego ,Zarzqd sktada si¢
2 5 086b delegowanych przez Czlonkdw, z czego dwie
osoby reprezentujgce odpowiednio Fundacje im. Ste-
Jfana Batorego oraz Stowarzyszenie FIP. Pozostali
trzej cztonkowie Zarzgdu wybierani sq przez Rade
na okres 9 miesiecy od momentu rozpoczecia dzia-
tania Przedstawicielstwa”. Kryterium wyboru oséb
do Zarzadu jest ich gotowos¢ do czynnego zaanga-
zowania sie w sprawy Przedstawicielstwa.

Cztonkowie Zarzadu
kadencja: kwiecien 2002 — grudzierd 2002:

Jakub Boratyriski— Fundacja im. Stefana Batorego
Ewa Szymczak — Stowarzyszenie na rzecz Forum
Inicjatyw Pozarzadowych FIP

przedstawiciel Federacji Polskich Bankéw Zywnosci
Jacek Kucharczuk — Instytut Spraw Publicznych
Tomasz Bayika— Polska Fundacja im. Roberta Schumana

W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczg réwniez:
przedstawiciel — Pawet Krzeczunowicz, tacznik —
Renata KoZlicka, redaktor — Nina Musiaf, poprzed-
ni czlonkowie Zarzadu oraz zewnetrzny doradca —
Agnieszka Mazur-Barariska.
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Polityka UE

wohec uhdstwa i wykluczenia spoiecznego

dpowiedzialnos¢ za prowadzenie polityki
spotecznej w wiekszosci przypadkow
spoczywa na rzadach paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, a nie na Brukseli. Europejskie sieci
NGOs6w przyczynity sie do tego, aby pojecie
wykluczenia spotecznego znalazlo si¢ w Traktacie
Amsterdamskim (artykuty 136 i 137). Ratyfikacja Traktatu
w 1999r. pozwolita europejskim sieciom NGOs6w podjac
kroki, aby zaréwno Unia, jak i paristwa cztonkowskie
przeciwdziataly wykluczeniu spotecznemu.
Kampanie NGOsow, w szczegolnosci Europejskiej
Sieci Przeciwko Ubdstwu (European Anti-Poverty
Network — EAPN), doprowadzily podczas szczytu przy-
wodeéw Unii w Lizbonie w marcu 2000r. do podjecia
politycznych zobowigzan w walce z ubdstwem i wy-
kluczeniem spolecznym. W stolicy Portugalii uzgod-
niony zostat strategiczny cel dziataii Unii na pierwsze
dziesieciolecie XXI wieku: Europa powinna sta¢ si¢
najbardziej konkurencyjna i dynamiczna gospodarka
na Swiecie, zdolna przez zrownowazony wzrost go-
spodarczy do generowania lepszych miejsc pracy
i wiekszej spojnosci spotecznej. Do 2010r. polityki UE i
paristw cztonkowskich doprowadzi¢ maja do pelnego
zatrudnienia oraz zlikwidowania ubdstwa w Europie.
Walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
wymienione zostaly w kontekscie odnowy europejskie-
go modelu spolecznego. Walka ta ma zosta¢ wlaczona
zyczeniem przywodceow politycznych Unii w réznora-
kie dziatania prowadzone przez Unig¢ i paristwa czion-
kowskie: polityke zatrudnienia, kultury, opieki zdrowot-
nej, edukadji, zabezpieczenia spolecznego, dostepu do
nowoczesnych technologii itd. Walka z ubéstwem ma
takze uwzglednic réwne traktowanie kobiet i mezczyzn.
Prowadzenie walki przeciwko ubdstwu i wyklu-
czeniu spolecznemu nalezy w szczegdlnosci do wladz
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Za-
leca sie takze pelen udzial partneréw spotecznych
i organizacji pozarzadowych. Obecnie wszystkie ele-
menty polityki unijnej zostaly uzgodnione:
- okreslenie wspolnych celow (szczyt przywod-
c6w UE w Nicei, grudzieni 2000);
- przygotowanie pierwszych Narodowych Planéw
dot. Wykluczenia Spotecznego (czerwiec 2001);
- wspolny raport dotyczacy wykluczenia spotecz-
nego Komisji Europejskiej (pazdziernik 2001);
- ustalenie wspolnych wskaznikéw (pazdziernik 2001);
- wdrozenie programu Komisji Europejskiej prze-
ciwko Wykluczeniu Spotecznemu (Social
Exclusion Programme — SEP; styczeni 2002)

Wspaoine cele
Podczas szczytu w Nicei ustalono, ze walka
z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym stuzy¢ ma
nastepujacym wspdlnym celom:
ulatwieniu dostepu do pracy dla najbardziej za-
grozonych przez:

- utworzenie programéw szkoleniowych;

- lepsze pogodzenie obowiazkéw zycia rodzin-
nego i zawodowego, lepsza organizacje pracy,
lepsze zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz
ksztalceniem ustawicznym;

- uksztaltowanie systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego, ktére umozliwiajg otrzymanie godne-
go zarobku i zapewniaja podwyzszenie zarob-
kow przy podjeciu pracy;

- dostep do dobrej jakoSci mieszkania oraz do
podstawowych ustug (woda, elektrycznosé,
ogrzewanie itp.);

- dostep do opieki zdrowotnej;

- dostep do edukagji, systemu sprawiedliwosci,
jak 1 innych publicznych i prywatnych ustug ja-
kimi sa kultura, sport i wypoczynek;

zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu przez:
- wykorzystanie potencjalu nowych technologii,
aby nikt — w szczegolnosci osoby niepelnospraw-
ne — nie zostal wykluczony;
- zapobieganie powstania sytuacji kryzysowych (za-
dluzenie, wykluczenie ze szkoly, bezdomnosc);
- zapewnienie solidarnosci rodzinnej we wszyst-
kich jej formach;

pomocy na rzecz osob najbardziej zagrozonych przez:
- integracje osob zagrozonych dlugotrwatym ubo-
stwem z powodu niepelnosprawnosci czy przy-
naleznosci do grupy szczegdlnie zagrozonej wy-
kluczeniem spotecznym;
- likwidacje wykluczenia spolecznego wsréd dzieci;

udziatu wszystkich zainteresowanych przez —

- udzial oséb doswiadczajacych ubéstwo i wy-
kluczenie spoteczne w okresleniu wiasnej sytu-
acji 1 oceny polityk ich dotyczacych;

- stosowanie polityki dot. wykluczenia przez wia-
dze krajowe, regionalne i lokalne zgodnie z ich
kompetencjami;

- dostosowanie dzialari administracji oraz stuzb
socjalnych do potrzeb os6b doswiadczajacych
wykluczenie spoleczne;



- dialog sektora publicznego i prywatnego, w tym
partneréw spotecznych, organizacji pozarzado-
wych i organizacji Swiadczacych ustugi spoteczne

- inicjatywy obywatelskie i spoleczne zaangazo-
wanie przedsigbiorcow.

Narodowe Plany nt. Wykluczenia Spotecznego

W Nicei paristwa cztonkowskie ustalily, ze co dwa
lata publikowa¢ beda Narodowe Plany dotyczace Wy-
kluczenia Spofecznego. Plany te sg przygotowane przez
rzady paristw cztonkowskich przy udziale partneréw
spofecznych, organizadji pozarzadowych i innych. Pierw-
sze raporty zostaly przygotowane do czerwca 2001r.,
kolejne raporty powstawac beda w dwuletnich odste-
pach. (Patrz artykul: Narodowe Plany dot. Wykluczenia
Spolecznego: ocena europejskich NGOsow).

Wspolny Raport nt. Wykluczenia Spotecznego

Na podstawie Narodowych Planéw, Komisja Euro-
pejska (we wspolpracy z Komitetem Regionéw oraz
Europejskim Komitetem Ekonomicznym i Spotecznym)
opracowuje raport, ktory poréwnuje dziatania poszcze-
gdblnych paristw, oraz ocenia na ile te dziatania sa zgod-
ne z ustaleniami podjetymi w Nicei. Pierwszy taki ra-
port przedstawiony zostal w pazdzierniku 2001r. i uchwa-
lony przez Rade Europejska w grudniu. W ten sposéb
po raz pierwszy Unia Europejska uchwalita dokument
na temat ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

Przedstawiajac raport, komisarz d/s zatrudnienia
i spraw socjalnych, Anna Diamantopoulou, potwier-
dzita, ze z ponad 60 milionéw os6b w krajach Unii,
polowa zyje w sytuacji dlugotrwatego ubdstwa. Po-
réwnanie raportow pozwolilo takze ustalic liste czyn-
nikéw, ktére doprowadzaja do ubdstwa:

- dlugotrwale bezrobocie czy zatrudnienie w Zle

platnej, niskiej jakosci pracy;

- wezesne zakoriczenie szkoly oraz zle kwalifikacje;

- wyrastanie w rodzinie zagrozonej wykluczeniem spo-

lecznym lub zycie w Srodowisku, gdzie wystepuja
rézne czynniki doprowadzajace do wykluczenia;

- niepelnosprawnos¢, zly stan zdrowia, naduzy-

wanie alkoholu, uzaleznienie od narkotykow;

- bezdomnos¢ lub mieszkanie w skrajnie ztych

warunkach;

- dyskryminacja na tle rasowym.

Nowymi czynnikami zagrazajacymi osobom doswiad-
czajacym wykluczenie spoleczne sa zmiany na rynku
pracy (zwigzane z globalizacja oraz przemieszczaniem
si¢ obywateli Unii po jej terytorium), dynamiczny rozwaj
nowych technologii, zmiany demograficzne (starzenie si¢
spoteczeristwa), jak i rozpad struktury rodzinnej.

Raport Komisji przedstawit takze gléwne wyzwa-
nia, ktére w wigkszej lub mniejszej mierze stoja przed
panstwami cztonkowskimi Unii. Nalezg do nich: roz-
woj rynku pracy, zwalczanie nieréwnego dostepu do
edukadji, ochrona solidarnosci rodziny oraz praw dzieci,

oraz gwarantowany dostep do wysokiej jakosci ustug
publicznych (opieka zdrowotna, transport, opieka spo-
feczna, kultura, sport i pomoc prawna). Komisja stwier-
dzila, ze w réznym stopniu panstwa czlonkowskie
zdolaly przedstawic¢ swoje plany w sposob strategicz-
ny i zintegrowany. Komisja wyréznita plany przygo-
towane przez Holandi¢, Dani¢ i Francje.

Analiza planéw przez Komisje pozwolita okresli¢

obszary, ktére wymagaja wyjasnienia i wzmocnienia:
lepsza analiza, monitoring i ewaluacja, w tym dla:

- okreslenia zjawiska i trendow w ubéstwie i wy-
kluczeniu spolecznym,

- opisania, w jakim stopniu dotycza one kobiety
i mezczyzn, oraz

- oceny, na ile inwestowanie w ustugi publiczne
i zabezpieczenia spoleczne wplywa na poziom
ubdstwa i wykluczenia spotecznego;
lepsze planowanie strategiczne dla lepszego zro-
zumienia dlugofalowych zmian strukturalnych
w spoleczenistwie;
lepsze rozwiazania instytucjonalne, w tym przez:

- wprowadzenie zagadnienia wykluczenia spotecz-
nego do réznych polityk socjalnych, ale takze
ekonomicznych,

- korelacje narodowych planéw nt. wykluczenia
spotecznego z budzetami paristw cztonkowskich,
funduszami strukturalnymi UE oraz polityka re-
gionalng,

- ustrukturyzowane mechanizmy konsultacji, dia-
logu i partnerstwa z organizacjami pozarzado-
wymi, partnerami spotecznymi, wladzami lokal-
nymi oraz osobami doswiadczajacymi ubdstwo
i wykluczenie spoteczne,
zwrécenie wiekszej uwagi na obszary zanie-
dbane przez pierwsze plany:

- wplyw braku dostepu do sprawiedliwosci i kultury;

- wzajemne wplywy systeméw podatkowych, Swiad-
czen socjalnych oraz zachet do podejmowania pra-
¢y, tak aby unika¢ powstawania ubdstwa;

- lepsze powiazanie rozwoju polityk z podstawo-
wymi prawami obywateli;

- zachecanie obywateli i biznesu do aktywnego udziatu
w walce z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Wspdine wskazniki
Poréwnanie polityki panstw cztonkowskich i oce-
na jej skutecznoSci wymaga opracowania i Stoso-
wania poréwnywalnych wskaznikéw. Komisja Eu-
ropejska wstepnie ustalita 18 wskaznikéw, chod
wymagaja one dalszych prac. Eksperci europejskie-
go urzedu statystycznego (Eurostat) pracuja obec-
nie nad wskaznikami dotyczacymi bezdomnosci
i konsultujg te prace z organizacja pozarzadowa
FEANTSA. Europejska sie¢ EAPN krytycznie ocenia
wskazniki dotyczace zdrowia i mieszkalnictwa.
Pawetl Krzeczunowicz



Narodowe Plany dotyczace Wykluczenia Spotecznego
Ocena europejskich NGOsow

czerwcu 2001r. rzady pafstw
cztonkowskich Unii przedstawily Komisji
Europejskiej pierwsze Narodowe Plany dot.
Wykluczenia Spotecznego. Zgodnie z decyzja
przywodcow UE z marca 2000r., plany sa elementem
wspOlpracy instytucji unijnych, rzadéw narodowych
i lokalnych, organizacji pozarzadowych i oséb
doswiadczajacych ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Ma
ona na celu zlikwidowanie biedy w Europie do 2010r.

Narodowe Plany pisane beda co dwa lata. Ten 40-
stronnicowy dokument ma pokazad, jakie nowator-
skie dziatania sa podejmowane w kazdym z krajow w
celu zwalczania zjawiska wykluczenia spotecznego
i jak lepiej skoordynowac réznego rodzaju programy
socjalne i zatrudnienia. Paristwa cztonkowskie uczest-
nicza w tym programie na zasadzie koordynacji dzia-
tar; nie mozna na nie nalozy¢ sankgji za niewykona-
nie planéw. W Polsce takie plany beda powstawaty
po uzyskaniu przez nasz kraj cztonkostwa w UE.

Poréwnanie plandéw jest zadaniem niezmiernie
trudnym — przy ich pisaniu nie stosowano jeszcze
wspolnych wskaznikéw i plany odzwierciedlajg r6z-
nigce si¢ dzialania w poszczegdlnych pigetnastu pan-
stwach cztonkowskich. Sa na przyktad parstwa, kto-
re juz od kilku lat prowadza badania dotyczace
wykluczenia spolecznego i ubéstwa, czy tez maja
ustalone systemy konsultacji z organizacjami poza-
rzadowymi. W innych panstwach tego brakuje. Pod
tym wzgledem, wspdélne dziatania Unii moga rze-
czywiscie pozwoli¢ na przekazywanie z kraju do
kraju lepszych wzorcow postepowania.

W ciagu ostatnich dwéch lat doszto do znaczne-
go postepu w ocenie europejskich sieci NGOsow!
zajmujacych si¢ zagadnieniem wykluczenia. Po
pierwsze, obszar spraw socjalnych, ktéry byt do nie-
dawna pilnie strzezony przed Unig przez kraje czlon-
kowskie, zostal uznany za obszar, gdzie m.in.
w sprawie ubéstwa i wykluczenia spotecznego wska-
zane sa wspodlne dziatania. Zjawisko wykluczenia
spolecznego nie jest juz takze postrzegane jako cos,
co charakteryzuje si¢ jedynie brakiem pieniedzy, ale
jako ztozony problem wymagajacy koordynacji r6z-
nych dziatan.

W swojej ocenie planéw NGOsy nie kryly jednak
rozczarowania. Nie wszystkie braki czy zaniedbania
mozna usprawiedliwi¢ krotkim, szesciomiesiecznym
okresem, ktory rzady mialy na napisanie planéw.
O ile przywodey Unii w Nicei przez Narodowe Plany
chcieli doprowadzi¢ do wyznaczenia strategii dziata-

nia na nastgpne dziesie¢ lat, same plany zawieraja
juz w duzej mierze jedynie analize problemu wyklu-
czenia spolecznego oraz liste réznorakich, rzadko
skoordynowanych i mato nowatorskich dziatani ze
sfery polityki zatrudnienia oraz polityki spoleczne;j.

Skoro ani systemy zabezpieczenia spotecznego,
ani tez wzrost gospodarczy nie doprowadzily do
polepszenia sie sytuacji ok. 60 milionéw mieszkari-
cow Unii i zyjacych w biedzie, potrzebne sa nowa-
torskie dziatania. Tylko francuski plan takowe
w ocenie NGOs6w chocby czesciowo zawieral. Co
gorsza, cho¢ wyraznie istnieje zalecenie, aby w opra-
cowanie planéw i dziatan wlaczy¢ NGOsy, samo-
rzady, zwiazki zawodowe i pracodawcéw, czy tez
osoby doswiadczajace wykluczenie spoleczne, naj-
czesciej do tego nie doszlo.

Ten brak udziatu organizacji pozarzadowych jest
szczegdlnie widoczny nie tyle przy analizie proble-
mu (wtedy jeszcze w wielu przypadkach rzady byly
zainteresowane stuchaniem NGOsow), co przy opra-
cowaniu zmian w istniejacej polityce, czy tez no-
wych dziatan, lub sugestii o jakie obszary plany
uzupetnic. NGOsy zwracaja uwage na fakt, ze przy
ich udziale nie doszloby do czgstego pominiecia
kwestii bezdomnosci, do przedstawienia dobrych
praktyk sktadajacych si¢ w duzej mierze jedynie
z dziatari rzadowych, rzadko samorzadéw czy NGO-
s6w, czy tez do pominigcia probleméw kobiet do-
Swiadczajacych ubdstwo, uchodzcow i azylantow,
czy tez kwestii kultury.

Ogodlnie rzecz ujmujac, pierwsze Narodowe Plany
skladaja si¢ z listy réznych elementéw istniejacej po-
lityki spolecznej, opieki zdrowotnej itp. kazdego pan-
stwa cztonkowskiego, nie zawieraja jednak analizy
tego co by¢ powinno, ani tez oceny tego, co jest.
Brakuje takze jakiegokolwiek glebszego opracowa-
nia monitoringu i ewaluacji planéw, co mozna jedy-
nie wytlumaczy¢ brakiem kar naktadanych na par-
stwa czlonkowskie za niedotrzymanie zobowigzan
zawartych w planach. Bez ewaluacji i monitoringu
jednak niemozliwe bedzie wychwycenie tych rozwia-
zan, ktore sg skuteczne i warte nasladowania.

Europejskie sieci NGOs6w niepokoi fakt, ze
w Narodowych Planach mato jest mowy o prawach
obywateli do godnego mieszkania, godnych zarob-
kéw, czy tez godnej pracy. Bardzo duzo jest zale-
cen wzietych nieomal zywcem z Narodowych Pla-
néw Polityki Zatrudnienia, ktére koncentruja sie na
rozwigzaniach polityki zatrudnienia. Jak pokazuja



jednak statystyki, problem ubdstwa i wykluczenia
spolecznego w paristwach UE nie jest jedynie, czy
nawet szczegolnie, zwigzany z bezrobociem. NGO-
sy obawiaja si¢, ze w ten sposob panstwa czlon-
kowskie beda z czasem staraly sie polaczy¢ te dwa
Narodowe Plany, ktoére zobowiazaly sie przedsta-
wia¢ Komisji Europejskiej. Bedzie to niekorzystne
dla rozwoju europejskiej polityki dotyczacej ubé-
stwa i wykluczenia spotecznego.

Organizacje pozarzadowe rowniez niepokoi fakt,
ze o polityce unijnej dotyczacej ubdstwa i wyklu-
czenia spolecznego ani instytucje unijne, ani pan-
stwa czlonkowskie wlasciwie publicznie nie méwia.
W momencie, gdy w Europie glosno o oderwaniu
politykéw i instytucji unijnych od rzeczywistych
obaw i potrzeb obywateli, takie milczenie moze
oznaczac brak rzeczywistego zaangazowania oraz
wizji ze strony rzadéw panstw cztonkowskich. Do-
prowadza to takze do braku zaangazowania wielu
NGOs6éw w program, bez ktérego grozi niebezpie-
czenistwo, ze zjawisko biedy i wykluczenia beda co
dwa lata wiernie, ale biernie opisywane.

Kolejne Narodowe Plany beda pisane wiosng 2003
roku, zatem jeszcze przed wstgpieniem Polski do UE.

Komisja Europejska i Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej w Warszawie rozpoczna niebawem przy-
gotowania do wdrozenia unijnego programu doty-
czacego wykluczenia spotecznego (Social Exclusion
Programme — SEP) w Polsce, jak réwniez zaczna przy-
gotowywac administracje polska do pisania Narodo-
wego Planu. Sam Plan ani unijny program SEP nie
rozwigza problemu ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego w Polsce. Stanowia one jednak mechanizm,
ktéry umiejetnie wykorzystany przez organizacje
pozarzadowe, samorzady, rzad jak i partnerow spo-
fecznych moze znacznie zwigkszy¢ skutecznos¢ dzia-
fann w walce z tymi problemami.

Konkluzje przedstawione przez Europejska Sie¢
przeciwko Ubdstwu (EAPN) po analizie Narodowych
Planéw oraz po konferencji na ich temat mogg sta-
nowi¢ podstawe do przygotowania takze polskich
organizacji pozarzadowych do tego zadania.

Pawetl Krzeczunowicz

! Patrz: <EAPN synthesis report on the 2001-2003 National Action
Plans on social inclusion», Bruksela, X1.2001; «<Comments on the
National Action Plans for Social Inclusion of the 15 countries in
the European Union», ATD-Czwarty Swiat, Bruksela, wrzesieri 2001

Przygotowanie, pisanie, wdrazanie i ocena Narodowych Planéw
muszg by¢ przeprowadzone zgodnie z nastepujacymi zaleceniami:
- zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego muszg by¢ statym

elementem wszelkich dziatari Unii, a nie jedynie czyms, na co sig
Zwraca uwage co dwa lata przy pisaniu Narodowego Planu; wszelka
polityka spofeczna, gospodarcza czy monetarna musi by¢ oce-
niona z punktu widzenia jej ewentualnego wptywu na biede;

- 1zady i samorzady muszg wczesniej ogtosic pisanie planu; po-
trzebne s mechanizmy nie tylko konsultacii, ale i udziatu NGO-
sOw, partneréw spotecznych jak i innych w pisaniu plandw;

- NGOsy wspétpracujace z osobami ubogimi i wykluczonymi
muszg aktywnie wigczy¢ te 0soby w pisanie plandw;

- partnerstwo pomigdzy administracja publiczng, organizacja-
mi pozarzadowymi, partnerami spotecznymi i osobami wy-
kluczonymi musi powstac nie tylko na szczeblu centralnym,
ale i regionalnym i lokalnym;

- wdrazanie polityki dotyczacej ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego musi by¢ powierzone najnizszemu mozliwemu szcze-
blowi administracji publicznej, za jej wiedza i przy wyposaze-
niu jej w Srodki, aby te polityke wdrozyc;

- dwuletnie plany muszg zawiera¢ jasno okreslone finansowa-
nie dostgpne na okres trwania planu;

- przyktady dobrej praktyki nalezy przedstawi¢ wraz z opisem
kontekstu jej wdrozenia jak i jej ewaluaci, tak aby je mozna
byto wymieniac i sie z nich uczyc;

- ewaluacja planéw musi sie odbywac na poziomie nie tylko
guropejskim i rzadowym, ale takze lokalnym; wszelka ewa-

L luacja musi by¢ dostepna dla obywateli i NGOsdw;

Jak napisaé lepszy Narodowy Plan dot. Wykluczenia Spotecznego?
Konkluzje z konferenciji EAPN <Mobilising all relevant bodies~», Bruksela, 22-23.X1.2001

Zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego nie moze by¢
skuteczne, jezeli nie bedg w polityce wobec tego zjawiska za-
warte nastepujace elementy:

- chociaz zjawisko ubdstwa nie zalezy jedynie od braku pie-
niedzy, brak minimalnego, nie obwarowanego warunkami po-
ziomu zarobkow uniemozliwia godne wyjscie z ubdstwa;

- modernizacja i reforma systemu zabezpieczenia spoteczne-
go musi prowadzi¢ do jego ulepszenia, a nie zostac potrak-
towana jako okazja do kwestionowania jego sensu;

- polityka zatrudnienia musi pozwalac ludziom uzyskac prace,
ktdra jest godnie optacana oraz zapewnia zabezpieczenia ko-
deksu pracy, aby da¢ osobom szansg na wyjscie z ubGstwa
i wykluczenia spotecznego;

- Zapewnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn wymaga wdro-
Zenia dziatari, ktére pozwalajg na czesciowe przynajmniej po-
godzenie pracy i zycia rodzinnego;

- prawo do mieszkania wptywa na mozliwosS¢ korzystania z in-
nych podstawowych praw i wymaga zatem szczegolnej uwagi;

- dostep do opieki zdrowotnej, informacji i edukacji zdrowot-
nej, jak i zapobieganie chorobom musi by¢ zapewnione,
w szczegdlnosci tym, kidrzy z powoddw geograficznych, eko-
nomicznych czy kulturalnych sg tego obecnie pozbawieni;

- kultura jest silnym narzedziem dla przetamania zjawiska wy-
kluczenia spotecznego i musi by¢ integralng czescig wszel-
kiej polityki dotyczacej wykluczenia;

- $7c7eg6Ina uwaga nalezy sig najbiedniejszym, uchodzcom i 0s0-
bom niepiSmiennym, aby potrafili korzystac ze swoich praw. J




Sieci europejskich NGOsow
a wykluczenie spoteczne

Ponizej przedstawiamy dziatalno$é niektorych sieci europejskich organizacii
pozarzadowych, zajmujacych si¢ uboéstwem i wykluczeniem spotecznym.

Europejska Sie¢ Przeciwko Ubdstwu jest niezaleznag
koalicja 15 krajowych sieci EAPN, zaangazowanych
w walke z ubdstwem w paristwach cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz 25 organizacji europejskich
zajmujacych si¢ problemem ubdstwa i wykluczenia
spotecznego. Sie¢ powstata w 1989 roku i odegrata
kluczowa role przy wprowadzeniu w zycie euro-
pejskiej polityki wobec wykluczenia spotecznego.
Sie¢ koncentruje obecnie swe prace nad zapewnie-
niem spéjnosci pomiedzy europejska polityka doty-
czaca zatrudnienia a polityka wobec wykluczenia
spolecznego, oraz bada stan wykorzystania Fundu-
szy Strukturalnych dla rozwiazania probleméw spo-
tecznych. EAPN posiada status konsultacyjny przy
Radzie Europy i jest cztonkiem zalozycielem Plat-
formy Europejskich Organizacji Spotecznych.
W Polsce EAPN wspdlpracuje z Fundacja Pomocy
Wzajemnej Barka.

Szczegotowe informacje w jezyku angielskim i fran-
cuskim mozna znaleZé na stronie internetowej:

WWW.eapn.org

”

\'
ATD - CZWARTY SWIAT
Miedzynarodowy Ruch Czwarty Swiat zostat stwo-
rzony w 1957 r. przez ksiedza katolickiego Jozefa
Wresiriskiego w obozie dla bezdomnych pod Pary-
zem. Ma na celu pomoc najbiedniejszym, bezdom-
nym, jak réwniez angazowac opini¢ publiczng na
rzecz tych pierwszych. ATD dziata w osmiu krajach
europejskich, Pénocnej i Srodkowej Ameryce oraz
w kilku panstwach Afryki i Azji. Jedna z gatezi ATD
jest TAPORI, zalozone takze przez ks. Wresiriskiego
w 1967 1., jego dziatalnos¢ nastawiona jest na po-
moc dzieciom, budowanie sieci przyjazni z dzie¢mi
na wszystkich mozliwych polach. Dzialalnos¢ ATD
bazuje przede wszystkim na pracy wolontariuszy.
Szczegotowe informacje (w tym po polsku) mozna

znaleZ¢ na stronach internetowych: www.atd-qu-
artmonde.org oraz www.17oct.org

FEANTSA ~
Europejska Federacja Krajowych Organizacji zajmu-
jacych sie Bezdomnoscia jest migdzynarodowa orga-
nizacja pozarzadowa utworzona w 1989 r., dziatajaca
pod prawem belgijskim. Zrzesza ponad 60 organiza-
¢ji charytatywnych i typu non-profit zajmujacych sie
istotnymi problemami zwigzanymi z ludZmi bezdom-
nymi, ktérych liczbe w samej Unii Europejskiej sza-
cuje si¢ na 3 miliony. FEANTSA prowadzi coroczne
badania nad zagadnieniem bezdomnosci. Prace or-
ganizacji sa pokrywane w znacznej mierze przez gran-
ty Komisji Europejskiej. Federacja posiada status kon-
sultacyjny przy Radzie Europy i jest cztonkiem Plat-
formy Europejskich Organizacji Spolecznych. W Pol-
sce FEANTSA ma cztonka korespondencyjnego: Fun-
dacje Pomocy Wzajemnej Barka.

Szczegotowe informacje w jezyku angielskim i fran-
cuskim mozna znaleZé na stronie internetowej:
www.feantsa.org

EFCW
Europejskie Forum Dobrobytu Wsréd Dzieci jest
siecia pozarzadowych organizacji zajmujacych sie
zapewnieniem dobrobytu dzieciom. EFCW jest
czescia Miedzynarodowego Forum Dobrobytu
Wsréd Dzieci. Gtéwnym zadaniem Forum nie jest
bezposrednia pomoc dzieciom, ale stuzenie po-
moca organizacjom, aby utatwic im dostep do in-
formacji, polepszanie wspoétpracy pomiedzy nimi,
organizowanie seminariow czy spotkan eksper-
tow, tworzenie lobbingu na rzecz dzieci. EFCW
skupia przedstawicieli 22 krajow europejskich,
w tym z Europy Srodkowo-Wschodniej. W Polsce
czlonkami EFCW sa Forum Praw Dzieci oraz Ko-
mitet Ochrony Praw Dziecka.
Szczegotowe informacje w jezyku angielskim i fran-
cuskim mozna znaleZé na stronie internetowej:
www.efcw.org

Opracowanie z internetu: Nina Musiat



0d kiedy Polska w SEP?

W 2002 roku kraje kandydujace beda w ramach SEP mogty braé udziat w tych elementach SEP,
ktore dotycza okres$lenia wspolnych metodologii, dokonania jednej analizy tematycznej wokot zjawiska
ubéstwa i wykluczenia spotecznego, jak i udziatu w konferencji na temat wykluczenia spotecznego.

aréowno program wspolnotowy dotyczacy

wykluczenia spotecznego (Social Exclusion

Programme SEP), jak i obowigzek przygotowania
Narodowych Planéw dotycza paristw czlonkowskich
UE. Niemniej jednak w ramach przygotowar do
rozszerzenia Unii kraje kandydujace zostaty w 2001 roku
zaproszone do korzystania z doswiadczend paristw
cztonkowskich i moga, jezeli tak sobie zycza, stopniowo
wiaczy¢ si¢ do programéw unijnych, w tym do SEP.
Rzad Polski wiosng 2002r. wyrazit che¢ takiego udziatu.
Spotkanie w sprawie wypracowania wspdlnych
metodologii do zbadania skali wykluczenia spolecznego
w Polsce jest planowana na 19 lipca br. w Warszawie.

W 2002 roku kraje kandydujace beda w ramach
SEP mogty brac¢ udzial w tych elementach SEP, kt6-
re dotycza okreslenia wspolnych metodologii, do-
konania jednej analizy tematycznej wokot zjawiska
ubdstwa i wykluczenia spolecznego, jak i udziatu
w konferencji na temat wykluczenia spolecznego.
Na ile kraje beda chcialy bra¢ udziat w pozostatych
elementach SEP (wymiany miedzynarodowe, udziat
w sieciach europejskich) od 2003 roku, zalezy od
decyzji tych krajow. Udzial w SEP w 2002 roku wy-
maga wkiadu finansowego paristwa w wysokosci
jedynie 30,000 Euro.

Dalsze dzialania przygotowawcze w sprawie
wykluczenia spolecznego ze strony Unii i dotycza-
ce krajow kandydujacych w 2002 roku to:

opracowanie do korca 2002 roku studium na
temat systemu zabezpieczenia spolecznego
w kazdym z krajéw kandydujacych przez Lon-
don School of Economics oraz niemiecki insty-
tut badawczy (GVG, Kolonia);

spotkania Komisji Europejskiej z kazdym krajem
kandydujacym latem br. na temat wykluczenia
spolecznego (przy udziale NGOsow z tego kra-
ju, na wniosek rzadu kraju kandydujacego);
opracowanie memorandum wspotpracy pomie-
dzy Komisjg a krajem kandydujacym do korica
2003 roku;

przeprowadzenie okragtego stotu na temat wy-
kluczenia spolecznego w krajach kandydujacych
pod koniec 2002 roku w Aarhus (Dania).

Odpowiedzialnos¢ za kwestie wykluczenia spo-
tecznego ze strony rzadu polskiego spoczywa na
Minsterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w szcze-
gd6lnosci na Pani Minister Jolancie Banach. Koordy-
nacja prac w Ministerstwie w zwiazku z przystepo-
waniem Polski do programu zajmuje si¢ Departa-

ment Unii Europejskici. Pawet Krzeczunowicz

Program Komisji Europejskiej
przeciwko Wykluczeniu Spotecznemu

Na podstawie decyzji o prowadzeniu polityki
w sprawie ubostwa i wykluczenia spotecznego,
Komisja Europejska mogta w 2002 roku rozpo-
cza¢ wdrozenie programu przeciwko wyklucze-
niu spolecznemu (Social Exclusion Programme -
SEP). Program ten zostat uchwalony na lata 2002-
06 i przyznano na jego wykonanie budzet 75 mi-
lionéw Euro. Program w chwili obecnej dotyczy
jedynie panstw cztonkowskich Unii, cho¢ przy-
gotowywane jest stopniowe jego otwarcie na kraje
kandydujace.
SEP ma wspiera¢ wspolprace pomiedzy panstwa-
mi cztonkowskimi Unii oraz Komisja Europejska
dla usprawnienia polityki prowadzonej w walce
z wykluczeniem spolecznym, w tym przez:
lepsze zrozumienie zjawiska wykluczenia spo-
fecznego i ubdstwa, w szczegolnosci przez
stosowanie wspdlnych wskaznikow;
organizacje wymiany na temat polityki stoso-
wanej w krajach cztonkowskich;
rozwoj umiejetnosci organizacji publicznych
i prywatnych w zwalczaniu ubdstwa i wyklu-
czenia spotecznego, jak i promocja nowator-
skich rozwiazan.
W ramach programu SEP ogloszono dwa prze-
targi. Jeden dotyczy organizacji miedzynarodo-
wej wymiany doswiadczen przez rézne organi-
zacje w krajach czlonkowskich, w tym przez
NGOsy, drugi dotyczy wsparcia dla dziatalnosci
maksymalnie trzech europejskich sieci NGOs6w,
ktore zajmujg sie zwalczaniem ubéstwa i wyklu-
czenia spolecznego i zrzeszaja organizacje z co
najmniej dwunastu paristw cztonkowskich.



Rozwaj zasohow ludzkich
oraz dziatania przeciwko wykluczeniu spotecznemu

- dziatania przewidziane w programie Phare oraz w Europejskim Funduszu Spotecznym,
na podstawie prezentacji Malgorzaty Lublinskiej z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Phare 2000

Jednym z dzialard wspieranych przez Phare 2000
jest Rozwoj Zasoboéw Ludzkich, komponent, ktory
obejmuje aktywizacje bezrobotnych. Dzialaniami tymi
objeci sa bezrobotni, ktérzy kwalifikowali sie do po-
mocy z Funduszu Pracy oraz dlugotrwale bezrobot-
ni. W Phare 2000 wsparciem w tym zakresie obje-
tych jest 5 wojewodztw: wszystkie na Scianie wschod-
niej (warmirisko-mazurskie, podlaskie, lubelskie, pod-
karpackie) oraz wojewdédztwo Slaskie, a wigc te naj-
biedniejsze i te, dla ktorych najwiekszym problemem
jest ukryte bezrobocie na obszarach wiejskich.

Pierwsze dzialanie dotyczy aktywizacji oséb bez-
robotnych. Sa to szkolenia z przedsiebiorczosci, po-
dzielone na szkolenia zawodowe oraz szkolenia jak
zalozy¢ whasna firme. Od schematu odbiega Warmiri-
sko-Mazurskie gdzie to pierwsze dziatanie jest skie-
rowane gléwnie do mlodziezy. Dwa i pél tysigca mto-
dych os6b, absolwentéw gléwnie szkét zawodowych,
bedzie objetych szkoleniami zawodowymi. Z czescia
miodziezy, ktéra w wyniku poradnictwa i indywidu-
alnych konsultacji wykaze zainteresowanie kontynu-
owaniem nauki, zostang opracowane indywidualne
plany dzialan. Zostanie ona jeszcze raz skierowana
do szkol, ktére przygotuja do podjecia pracy.

Drugim dzialaniem jest szkolenie kadry matych
i Srednich przedsiebiorstw. Kazde wojewodztwo ma
opracowac swoja grupe beneficjentow, czyli w zwro-
ci¢ uwage na sektory, w ktorych szczegdlnie istnie-
je potrzeba szkoleri zawodowych podnoszacych
kwalifikacje zwyktych pracownikéw, a takze szko-
len dla kadry zarzadzajace;j.

Trzecie dziatanie to lokalne pakty na rzecz za-
trudnienia.

W takich dziataniach pierwszym i bardzo waz-
nym etapem jest identyfikacja partneréw i stworze-
nie sieci wspétpracy. W wielu wojewdédztwach in-
stytucje, organy samorzgdowe, organizacje pozarza-
dowe, partnerzy spofeczni nigdy dotad nie wspél-
pracowaly ze soba. Nie ma takich tradycji, czesto
nawet nie wiedza o sobie i nie wiedza wlasciwie,
z kim mieliby wspotpracowac. Po stworzeniu sieci
wspotpracy mozna podjac konkretne dziatania aby
stworzy¢ porozumienie na rzecz wzrostu zatrudnie-
nia w regionie. Porozumienie to moze przybrac bar-
dzo r6zna forme — np. uchwata sejmiku.

W wojewodztwie slaskim nie ma paktéw, sa tam

tylko dwa dziatania: aktywizacja bezrobotnych i szko-
lenia dla kadry matych i srednich przedsigbiorstw.

Niektére wojewodztwa podjely jeszcze dodatko-
we dzialania. Na przykiad na Podlasiu jest szkolenie
z zakresu przedsigbiorczosci skierowane dla nauczy-
cieli szkot Srednich i dla uczniow. W kazdej szkole
zawodowej beda szkoleni nauczyciele — przygoto-
wywani beda do prowadzenia przedmiotu pod tytu-
tem ,przedsi¢biorczos¢”. W wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim tworzone s3 centra informacji tury-
stycznej. W kontrakcie wojewodzkim zostato zapisa-
ne utworzenie tych centrow informagji turystycznej,
natomiast z programu Phare zostang przeszkoleni
pracownicy. Beda to przede wszystkim osoby miode
z wyzszym wyksztalceniem, ze znajomoscia podsta-
wow3 jezykow obcych, ktére nie moga znalez¢ pra-
cy. W ramach tych szkoleni przygotuje si¢ ich do pro-
wadzenia centrow informacji turystycznych, jak row-
niez podniesie kwalifikacje jezykowe.

Phare 2001

W przypadku Phare 2001 komponent krajowy ma
warto$¢ 7,5 min EUR a komponent regionalny 36,5
mln EUR. Dziatania regionalne w ramach Phare 2001,
zasadniczo powtarzaja dzialania z Phare 2000. Sa to
znowu te same komponenty jak aktywizacja bezro-
botnych, z tym, ze przedsigbiorczos¢ wyjeta jako od-
dzielne dzialanie, szkolenia dla kadry matych i sred-
nich przedsigbiorstw i inicjatywy lokalne. Ponadto
w wojewddztwie 16dzkim bedzie realizowany pro-
jekt rotacji pracy, czyli pilotazowy projekt polegajacy
na tym, ze pracownicy okoto 130 przedsiebiorstw,
beda oddelegowani na szkolenia zawodowe podno-
szace ich kwalifikacje, a na ich miejsce zostang skie-
rowani bezrobotni, ktérzy zanim ruszy caly program
beda przygotowani do petnienia roli zastepcow pra-
cownikow idacych na szkolenia. Jest szansa, ze ci
pracownicy zastepczy, ktorzy sie sprawdza, zostang
w tych przedsiebiorstwach, a jesli nie, to z tymi kwa-
lifikacjami bedzie im fatwiej potem znaleZ¢ prace.

Komponent krajowy obejmuje takze dziatanie na
rzecz mtodziezy. Pigec tysiecy absolwentéw z pigc-
dziesigciu powiatow zagrozonych strukturalnym
bezrobociem zostanie poddana szkoleniom i doradz-
twu. Zostana przygotowani doradcy zawodowi, kto-
rzy wraz z zainteresowanymi osobami stworza in-
dywidualne plany dziatari. W ramach tych dziatan



odbeds sie szkolenia gtéwnie informatyczne, po to
by przygotowa¢ mlodziez do znalezienia pracy wia-
Snie w tych rokujacych branzach.

Kolejne dziatanie to podniesienie poziomu ustug
instytucji rynku pracy i przygotowanie ich do Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Szkoleniami ob-
jete beda instytucje publiczne tzn. Wojewddzkie
Urzedy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze in-
stytucje niepubliczne, organizacje pozarzadowe, kto-
re w przyszlosci beda swiadczy¢ ustugi rynku pra-
cy. Osoby uczestniczace w programie beda wypo-
sazone w podreczniki, wszelkiego rodzaju przewod-
niki, materialy szkoleniowe, ktére utatwia w przy-
szlosci prace i poruszanie si¢ wsréd procedur Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.

Phare 2002

W przypadku Phare 2002 w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu przewidziane sa dzialania zaréwno
w komponencie krajowym jak i regionalnym.

Komponent krajowy w Phare 2002 to 17 mln EUR,
w tym na takie dzialania, jak:

1. dzialanie na rzecz mlodziezy, aktywizacja mlo-

dziezy,

2. dziatania na rzecz grup ryzyka (niepelnosprawni,
dhugotrwale bezrobotni, repatrianci, uchodzcy, byli
wigzniowie, dzieci z patologicznych rodzin),

3. dzialanie na rzecz integraciji i reintegracji zawo-
dowej kobiet.

Celem dziatania 2 jest integracja spofeczna i zawo-
dowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
przy wykorzystaniu takich form wsparcia jak: poradnic-
two zawodowe (obejmujace poradnictwo psychologicz-
ne), scisle dostosowane do potrzeb szkolenie zawodo-
we, posrednictwo pracy, okresowe zatrudnienie, wspar-
cie dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodar-
cza. Dzialaniem zostanie objetych okolo 4000 os6b.

Prawdopodobnie dwa pierwsze dzialania beda
realizowane w formie konkursu na granty zarzadzane
przez Jednostke Wdrazajaca. W przypadku aktywi-
zacji zawodowej mlodziezy do skladania projektéw
zapraszane beda Powiatowe Urzedy Pracy, ale réw-
niez organizacje pozarzadowe. Podobnie w dziala-
niu na rzecz grup ryzyka — tutaj ogromne pole dla
popisu jest dla organizacji pozarzadowych. Selekgji
projektéw (aplikacji) dokona wspdlnie Ministerstwo
Pracy i Instytucja Wdrazajaca, a zatwierdzi je Komi-
tet Monitorujacy. Rozpoczecie projektu planowane
jest na T kwartat 2003r.

Tak jak w poprzednim Phare, w Phare 2002, or-
ganizowane beda szkolenia przygotowujace do ESF.

Projekty regionalne w ramach Phare 2002 powta-
rzaja dzialania Phare 2000 i 2001, czyli aktywizacja
bezrobotnych, przedsigbiorczos¢, dziatania dla matych
i srednich przedsigbiorstw oraz inicjatywy lokalne.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) jest jednym
z czterech Funduszy Strukturalnych i jest najstarszym
Funduszem Strukturalnym, bo funkcjonuje juz od
1957r. Polska bedzie mogta korzysta¢ z tego Fundu-
szu po przystapieniu do Unii Europejskie;j.

EFS jest glownym narzedziem finansowym w reali-
zacji europejskiej polityki zatrudnienia. Gléwnym ce-
lem tej polityki jest przeciwdzialanie bezrobociu i roz-
woj zasobow ludzkich. Od poczatku swego funkcjono-
wania Fundusz znacznie sie zmienil, ewaluowat, a gléw-
ny kierunek tej ewaluagji to zaciesnienie wspétpracy,
komplementarnosci i wszelkich zwiazkéw z pozostaty-
mi Funduszami Strukturalnymi. Ewoluuje gléwnie w
kierunku zblizenia do Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (ERDF). Poza tym zaznaczyt sie kierunek
decentralizacji tego funduszu. Coraz wigcej jest miejsca
na drobne dzialania, drobne inicjatywy osadzone moc-
no w malych spotecznosciach. Doswiadczenie uczy, ze
takie wykorzystanie Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest najbardziej efektywne.

Europejski Fundusz Spoleczny wspiera piec¢ obszaréw:

Przeciwdzialanie bezrobociu i zapobieganie
pulapce bezrobocia. W tym zakresie w Polsce beda
kontynuowane dziatania, ktére do tej pory podej-
mowane byly jedynie ze Srodkéw Funduszu Pracy.
Chodzi tu przede wszystkim o aktywizacje bezro-
botnych. Wiadomo, Zze Fundusz Pracy zajmowat si¢
aktywizacjg zarejestrowanych bezrobotnych. Nato-
miast w ramach tego obszaru te dzialania rozszerza-
ne beda na wszystkich bezrobotnych, nawet tych
bardzo dlugotrwale bezrobotnych. Inna grupa be-
neficjentow w ramach tego obszaru wsparcia, sa
osoby miode, w szczegolnosci absolwenci, ktorzy
z pomimo swojego wyksztalcenia nie ,wstrzelili si¢”
w zadna nisze na rynku pracy i maja problemy ze
znalezieniem pracy. Ten obszar wsparcia jest naj-
bardziej rozpoznany i najtatwiejszy do zaplanowa-
nia, poniewaz mieliSmy do tej pory z nim do czy-
nienia i wiadomo, jak do tego podejs¢. Poza tym
konieczne bedzie zaplanowanie dziatari zmierzaja-
cych do rozwoju instytucji, ktére beda mogtly swiad-
czy¢ ustugi dla bezrobotnych. Publiczny system za-
trudnienia nie bedzie w stanie pokry¢ zapotrzebo-
wania na tego typu ustugi i wykorzysta¢ wszystkich
srodkéw dostepnych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Rozwijana wiec bedzie sie¢ poradnic-
twa i informacji zawodowej, budowane partnerstwo
organizacji na rzecz rynku pracy.

Promocja integracji spolecznej. Grupami bene-
ficjentéw, ktére beda objete tym dziataniem sa mie-
dzy innymi osoby niepetnosprawne, klienci pomocy
spotecznej, bezdomni, uzaleznieni, osoby zwalniane
z wiezienia, a takze uchodzcy i repatrianci. Dzialania
przewidywane w ramach tego priorytetu, to dzialania
na rzecz mtodziezy wychowawczo zaniedbanej i ubo-
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giej, aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych,
a takze wszelkie dzialania na rzecz integracji zawodo-
wej i spotecznej tych grup szczegdlnego ryzyka.

Rozwoj systemu ksztalcenia ustawicznego
a wlasciwie stworzenie tego systemu oraz przygo-
towanie w tym celu instytucji.

Doskonalenie kadr gospodarki i rozwéj przed-
siebiorczosci. Wychodzac z zalozenia, ze mate i Sred-
nie przedsiebiorstwa sa sila napedows gospodarki to
istotne jest, aby skoncentrowac si¢ na takich dziata-
niach, jak promocja nowych form organizacji pracy,
promocja przedsigbiorczosci, przedsiewzigcia wspie-
rajace rzadowe programy restrukturyzacji sektorow,
rozwdj kadr gospodarki w zakresie innowaciji i tech-
nologii oraz doskonalenie zawodowe kadr malych
i srednich przedsigbiorstw w sektorach, ktére rokuja
najwigksze nadzieje na rozwdj. Dzialania te sa powia-
zane z procesem restrukturyzacji branz i sektoréw.

Dzialania na rzecz kobiet na rynku pracy. Sg to
dzialania wspierajace integracje i reintegracje zawo-
dowa kobiet. Dzialania koncentrowac si¢ beda na
umozliwieniu kobietom powrotu na rynek pracy, ko-
bietom, ktore mialy dluga przerwe w zyciu zawodo-
wym, najczesciej z powodéw rodzinnych.

Te zadania beda realizowane w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego, a uzupelniane beda
przez dzialanie realizowane w ramach Regionalnych
Programéw Operacyjnych., obejmujace szkolenia czy
poradnictwo zawodowe. Zgodnie z zasada programo-
wania, wszystko co si¢ robi w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego musi by¢ wcezesniej zapisane
w wieloletnich programach operacyjnych. W Polsce
bedziemy sie starali, aby wiekszos¢ srodkow z ESF,
szla na realizacje Sektorowego Programu Operacyjne-
go, tzn. centralnego, ogdlnokrajowego. Za calos¢ be-
dzie odpowiedzialne Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej, a mniejsza czes¢ tych srodkéw bedzie prze-
znaczona na Regionalne Programy Operacyjne, czyli
wydatkowanie Funduszu w regionach — tam gdzie te
srodki sa adresowane do konkretnych potrzeb dane-
go regionu i wspolgraja z innymi funduszami (np. Eu-
ropejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego). Pro-
porcja Srodkéw przeznaczonych na sektorowe i re-
gionalne programy ({facznie w ramach Funduszy Struk-
turalnych i Funduszu Spéjnosci) wynosi¢ bedzie 80%
do 20%. Regionalne Programy Operacyjne obejma te
grupy, ktore sa w jakis sposoéb charakterystyczne dla
danego regionu. Np. w regionach o charakterze rolni-
czym, pomoca objeci beda ich mieszkaricy, ktorzy
tworzg tzw. ukryte bezrobocie. Aktywizowanie do Zycia
zawodowego moga by¢ tez osoby z branz i sektorow
zagrozonych upadioscia w réznych regionach. Row-
niez w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spotecz-
nemu, dzialania regionalne beda uzupelnialy krajo-
we. Skierowane beda np. dla klientéw pomocy spo-
lecznej albo na przyktad dla mieszkaricéw osiedli po-

pegeerowskich. Jesli chodzi o rozwdj kadr matych
i srednich przedsigbiorstw oraz promocja przedsiebior-
€zosci, to réwniez dzialania krajowe beda mogtly by¢
uzupelniane przez dzialania regionalne poprzez
uwzglednienie tych branz, ktére sa charakterystyczne
dla danego regionu.

Chcac skorzystac ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Polsce, trzeba si¢ podjac reali-
zadji dzialan w ramach wszystkich pieciu obszaréw.
Wiadomo, ze system ktory funkcjonowat do tej pory,
system aktywizacji zawodowej, system urzedow pra-
¢y jest niewystarczajacy. Urzedy pracy zreszta nigdy
nie byt do tego przygotowywane. Zajmuja si¢ przede
wszystkim aktywizacja zarejestrowanych bezrobot-
nych, a na wsparcie toprzeznaczone byly Srodki
z Funduszu Pracy. Ponadto wszystkie dzialania fi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
musza sie osadzac na tak waznych dokumentach stra-
tegicznych, jak np. Strategia Wzrostu Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Dziatania z EFS zosta-
ly wstepnie zaplanowane w obecnej polskiej strate-
gii, ktora zostanie odnowiona po 2006 roku.

Tak wiec, jesli Polska chce sprosta¢ wyzwaniu
i skorzysta¢ z EFS, musi to strategicznie zaplanowac
oraz przede wszystkim, przygotowac instytucje i or-
ganizacje, ktére beda mogly realizowac te dziatania.

Niemalze na wszystkich szczeblach organizacji pro-
cesu wydawania srodkéw z EFS i we wszystkich obsza-
rach jest miejsce dla organizacji pozarzadowych- o réz-
nym zasiegu terytorialnym i dziatajacych na rzecz r6z-
nych grup beneficjentéw. Przy staraniu si¢ o Srodki
z Funduszu dziala kilka zasad. Najwazniejsze z nich to:

- zasada partnerstwa — jest ona naczelna zasada
przy programowaniu dzialai na szczeblu regional-
nym, ale takze na szczeblu krajowym. Organizacje
pozarzadowe i partnerzy spoleczni sg tymi instytu-
¢jami, ktére wnosza wklad do tworzenia progra-
méw operacyjnych i sa gléwnymi konsultantami
dla programowania dzialad, ktére zostana zapisa-
ne w tych programach. P6zniej takze na etapie re-
alizagji dzialari organizacje pozarzadowe, partne-
rzy spoteczni sa bardzo waznymi partnerami.

- zasada dodatkowosci — oznacza to, ze srodki
Funduszy Strukturalnych muszg uzupetnia¢ dzia-
fania podejmowane przez panstwo. Nie moga wy-
recza¢ paristwa w realizacji tych dziatad. Wigze
sie to tez bezposrednio ze wspétfinansowaniem.
Kazde 75 % kosztéw dzialania, ktére moze dofi-
nansowac Europejski Fundusz Spoteczny, musi
spotkac si¢ ze wspolfinansowaniem krajowym
w wysokosci 25 %. W praktyce paristwo czion-
kowskie musi dysponowac¢ na poczatku 100%
kwoty, ktéra chee przeznaczy¢ na realizacje dzia-
fan po to, by w przysztosci odzyskac 75%.

oprac.: Nina Musiat
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Uhostwo 1 wykluczenie spoteczne wsrod dziect:

whioski z dwach konferencji

wie europejskie sieci NGOs6éw — projekt

Euronet oraz Europejskie Forum

Dobrobytu Wsrod Dzieci (European
Forum for Child Welfare — EFCW) — zorganizowaly
konferencje w Brukseli w styczniu br.' na temat biedy
i wykluczenia spolecznego wsréd dzieci w Unii
Europejskiej.

Patrzac na biede wsroéd dzieci w UE uderza fakt,
ze s3 kraje unijne, ktére z powodzeniem zwalczaja
to zjawisko, i inne, ktére sobie z tym problemem
nie radzg. Tak na przyklad Irlandia, czesto wska-
zywana jako przyklad unijnego prymusa roz-
woju gospodarczego i spolecznego, nadal nie
rozwiazala problemu ubéstwa wsrod dzieci. W
Wielkiej Brytanii co trzecie dziecko Zyje w bie-
dzie. We Wloszech dzieci naleza do jedynej gru-
py ludnosci, w ktorej w ciagu ostatnich czte-
rech lat wzrosta bieda.

Zjawisko biedy wsréd dzieci nalezy dostrzec jako
problem wymagajacy szczegdlnego rozwigzania. W Unii
Europejskiej ryzyko zagrozenia bieda w warunkach
ubdstwa jest dwukrotnie wyzsze od Sredniej dla dzieci
ponizej 15 roku zycia, w szczegolnosci dotyczy to dzie-
ci wychowanych samodzielnie przez jednego rodzica.

EFCW przeprowadzito badania na temat réznych
aspektow biedy wsréd dzieci w pieciu krajach (Bel-
gia, Finlandia, Irlandia, Grecja i Wielka Brytania) i opu-
blikuje raport dobrych praktyk wokoét polityki wobec
dzieci (lato 2002). Raport miedzy innymi wskaze na
polityke w Belgii i Irlandii sprawdzania wszelkich rza-
dowych i samorzadowych projektow i dzialan pod
wzgledem jej wplywu na biede wsrod dzieci. Wskaze
tez na kampanie NGOséw w Irlandii i Wielkiej Bryta-
nii uswiadamiajace opinii publicznej, ze zjawisko bie-
dy wsréd dzieci jest bardzo aktualne.

Z raportu EFCW wynikaja nastepujace wnioski:

- nalezy koncentrowac si¢ na prawach dzieci,
a nie postrzega¢ dzieci jedynie przez pryzmat
ich przysztosci jako osoby doroste czy w kon-
tekscie ich rodziny;

- trzeba opracowac wskazniki, ktére odzwiercie-
dlaja prawdziwa nature ubdstwa i wykluczenia
spolecznego, ktérych dzieci doswiadczaja;

- dzieci w ré6znym wieku i w réznych srodowi-
skach inaczej doswiadczaja biede i wykluczenie,
polityka wobec nich musi by¢ zr6znicowana;

- nalezy unikac jakichkolwiek dzialaii wobec rodzi-
cow dzieci, w wyniku ktérych te dzieci cierpia;

- nalezy pilnie wlaczy¢ kraje kandydujace w unij-
ne dziatania wobec wykluczenia spotecznego,

ale nalezy od tych krajow tez si¢ uczyc.

Badania EFCW m.in. takze zwracaja uwage na fakt, ze:

- kazda recesja gospodarcza nawet po jej rzeko-
mym zakoriczeniu pozostawia rzesze 0séb doro-
stych i dzieci w sytuacji ubdstwa (casus Finlandii);

- dzieci mieszkajace w instytucjach catkowicie
inaczej patrza na Swiat nie tylko niz dzieci miesz-
kajace w rodzinie, ale takze niz dorosli eksperci
pracujacy przy tych instytucjach (casus Gregji);

- rzekomo darmowy system edukacji w szkotach
paristwowych wymaga znacznych nakladéw fi-
nansowych ze strony rodzicow (w przypadku
Belgii, od okoto 175 do 875 Euro rocznie w za-
leznosci od wieku dziecka).

Na konferencjach zgodnie zwrécono uwage na

kilka spraw:

- istnieje duzo sprawdzonych rozwiazan stosowa-
nych przez rzady, samorzady i NGOsy w krajach
Unii: wystarczy sie od nich uczy¢ i je stosowac;

- warto nie tylko stuchac dzieci, ale takze wlaczy¢
je w prace okreslania i rozwigzywania proble-
mu ubdstwa wsrod dzieci;

- NGOsy maja bardzo istotne zadanie w uswiada-
mianiu rzadom, samorzadom i opinii publicz-
nej, ze nie zawsze wybrane kierunki polityki
gospodarczej czy spolecznej poprawiaja sytu-
acje dzieci Zyjacych w ubéstwie;

- UE powinna aktywnie promowac¢ wsrod krajow
cztonkowskich najlepsze przyklady rozwiazywa-
nia problemu ubdstwa wsréd dzieci i powinna
poswigci¢ wiecej uwagi nad przygotowaniem
bardziej dokladnych i aktualnych danych staty-
stycznych okreslajacych problem.

Dla krajéw kandydujacych cztonkostwo w Unii
prawdopodobnie skomplikuje w pewnym stopniu
sytuacje wokot ubdstwa wsréd dzieci. Hiszpania,
dawnej kraj, z ktorego sie wyjezdzalo, stala sie celem
dla wielu emigrantéw. Oznacza to takze, ze stuzby
socjalne oraz szkoty musza sobie radzi¢ z dotychczas
nie spotykanym zjawiskiem Swiadczenia pomocy
imigrantom i ich dzieciom, azylantom, czy nawet nie-
letnim i samodzielnie podrézujacym uchodzcom.

Pawetl Krzeczunowicz

Strona internetowa EURONET:

http://europeanchildrensnetwork.gla.ac.uk

! Na podstawie raportéw konferencyjnych Including
children? Developing a coberent approach to child
poverty and social exclusion across Europe, Euronet
project, Bruksela 23.1.2002r.; oraz Eradicating child
poverty: fact or fiction?, EFCW, Bruksela 24.1.2002r.
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czerwiec - wrzesien 2002

30 czerwca The 18th UICC International Cancer 12-15 lipca
-5 lipca Congress, XVIII Miedzynarodowy kongres

poswigcony nowotworom

miejsce: Oslo, Norwegia

organizator: International Union Against

Cancer UICC (Miedzynarodowy Zwigzek

Przeciw Rakowi); http://www.0s102002.0rg/

1-7 lipca The Lithuanian integration in the
European Union, konferencja ,Integracja ~ 14-19 lipca
Litwy z Unig Europejska”
organizator: FIME (Fedération Internationale
des Maisons de I'Europe)
miejsce: Wilna, Litwa
kontakt: Europos nama, A. Jaksto 9, LT-2600
Vilnius, tel.; +370.2.79 16 52, eurohouse@takas. It

4-7 lipca Non-formal Education: The role of
NGOs, Nieformalna Edukacja: rola organizacji  20-25 lipca
pozarzadowych w edukacji
Termin nadsytania zgtoszen: 5 czerwca
miejsce: Tartu, Estonia; organizator: AEGEE
Email: eureca@aegee.org
Phone: +372-5029088
http://karl.aegee.rwth-aachen.de/calendar.nsf/
ID/TAR0207NONS

7-12 lipca XIV International AIDS Conference
XIV Miedzynarodowa konferencja nt. AIDS
miejsce: Barcelona, Hiszpania
organizator: Fundacio Barcelona SIDA 2002
kontact: Barcelona Secretariat, Pomaret 21, 21 czerwca
08017, Barcelona, Spain, tel.: +34 93 254 - 10 sierpnia
0555, fax: +34 93 254 0575,
aids2002@aids2002.com,
www.aids2002.com/IE_Home.asp

8 lipca Immigration and Integration: An
International Comparison,
konferencja: ,Migracije a integracja:
migdzynarodowe pordwnanie”
organizator: Bundeszentralg fiir politische
Bildung, miejsce: Briihl, Niemcy 22 lipca
kontakt: Bundeszentrale fiir politische Bildung, - 3 sierpnia
Ost-West-Kolleg, WIly-Brandt-Strasse 1, D-
50321 Briihl, tel.: +49 2232 929 8240, fax: +49
2232 929 9020, gwk@thbund.de, www.bpb.de

8-12 lipca Democracy and Human Rights in
Multiethnic Societies, seminarium
migdzynarodowe :Demokracja i prawa
cztowieka w wieloetnicznych spoteczeristwach”
organizator: Institute for Strengthening
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Democracy in Bosnia-Herzegovina,

miejsce: Konjic, Bosnia-Hercegowina
kontakt: Institute for Strengthening Democracy in
B-H, Varda 1, BH-88400 Konijc, tel /fax: +358-8-
5584 9459, t Bedford@oulufi , http://glee.oulu.fi

8th International Conference on
Computers Helping People with Special
Needs, VIl Miedzynarodowa Konferencja
poswiecona wykorzystaniu komputerow
W pomocy 0sobom ze specjalnymi potrzebami
Organizator: Inclusion Europe; Migjsce: Linz,
Austria; http://www.inclusion-gurope.org/
news/WIL1701.htm

World Civil Society Forum, Swiatowe
Forum Spoteczeristwa Obywatelskiego
organizator: World Civil Society Forum,
miejsce: Genewa, Szwajcaria
kontakt: Civil Society Forum, 31 chemin William
Rappard, 1293 Bellevue / Geneva, Switzerland,
fax: (++ 4122 ) 959 88 51, admin@mandint.org,
www.mandint.org/forum/cforume.htm

8th International Conference on
Alzheimer’s Disease and Related
Disorders,
VIIl Migdzynarodowa Konferencja poswiecona
chorobie Alzheimera i podobnym zaburzeniom
Migjsce: Sztokholm, Szwecja
Organizator: Alzheimer’s Association (U.S.A.)
919 North Michigan Avenue, Suite 1100
Chicago, Illinois 60611-1676, U.S.A.
Tel: +1-312-335 58 13, Fax: +1-312-335 57 81
Email: internationalconference @alz.org
www.alz.org/internationalconference

East-West Dialogue 2002,
International Youth Event,
,Wschdd Zachdd, Dialog 2002",
migdzynarodowa impreza mfodziezowa
organizator: Hojskolen Osytersoen,
miejsce: Aabenraa, Dania oraz Poznan, Polska
kontakt: Hojskolen Osytersoen, Flensborgvej
48-50, DK-6200 Aabenraa,
tel.: +45-7462 4700, fax: +45-7462 4701,
adm@hojoster.dk, www.hojoster.dk

11th International Salzburg Summer
Academy for Art Management,
XXI Migdzynarodowa akademia letnia
nt. zarzadzania sztukg
organizator: International Gentre for Gulture
and Management (ICCM),
miejsce: Salzburg, Austria
kontakt: Ms. Anastasia Konstantinova, ICCM,
Gyllenstormstrasse 8, 5026 Salzburg, Austria,
tel.: +43 662 45 98 41 - 24, fax: +43 662 45
98 38, isac@iccm.at, www.iccm.at



26 lipca
- 16 sierpnia

27 lipca
- 2 sierpnia

24-28 sierpnia

28 sierpnia
- 1 wrzesnia

29-30 sierpnia

20th International Youth Meeting
entitled Remembering - Meeting -
Understanding - Working for the
Future, XX Migdzynarodowe spotkanie
mtodych ,Pamigc - spotkania - zrozumienie -
praca na rzecz przysztosci”
organizator: Gatholic Youth Dachau,
miejsce: dawny obdz koncentracyjny w
Dachau, Niemey;
kontakt: Catholic Youth Dachau,
Gottesackerstrasse 17, D-85221 Dachau,
tel.: +49-8131-81845, fax: +49-8131-350114,
come@youthmeeting-dachau.de,
www.youthmeeting-dachau.DE

11th ICEVI World Conference/50th
ICEVI Anniversary on Moving Toward
an Inclusive Community,
XI Swiatowa konferencja z okazji 50 rocznicy
powstania International Council for Education
of People with Visual Impairment ,W kierunku
integracyjnej wspolnoty”
miejsce: Noordwijkerhout, Holandia
kontakt: ICEVI World Conference 2002,
Congress Organisation Services,
tel.: +31 24 323 4471,
fax: +31 24 360 1159,
icevi2002@congres.net , www.icevi.org

27th ATEE Annual Conference
Teacher Education and Educational
reform, XXVII Doroczna Konferencja
Association of Teacher Education in Europe
ATEE (Stowarzyszenie na rzecz Edukacji
nauczycieli w Europie)
Edukacja nauczycieli - reforma edukacyjna
Miejsce: Warszawa, Polska
http://www.atee.org/htm/
27th_atee_annual_conference.htm

12th international conference on
cancer nursing 2002 - making a
difference, XIl Miedzynarodowa konferencija
dla pielegniarzy 0séb chorych na nowotwory
Miejsce: Londyn, Wielka Brytania

8 wrzesnia

12-14 wrzesnia

19-21 wrzesnia

21-28 wrzesnia

Organizator: International Society of Nurses in - 25-28 wrzesnia

Cancer Care (ISNCC); Kontakt: ISNCC

Tel: +44 207 874 0294

Faks: +44 207 874 0298

E-mail: healthcare.conference@emap.com
http://www.isncc.org

European Business Ethics Network
15th Annual Conference, ,Sustaining
Humanity Beyond Humanism”, XV Doroczna
Konferencja Europejskiej Sieci Etyki Biznesu
Miejsce: Parlament Europejski, Bruksela
http://www.eben.org/Events/EbenAnnuals/
2002/CallPapersBrussels.htm

Racial Justice Sunday, Nation-wide
Event in Churches throughout Great-
Britain and Ireland
,Niedziela na rzecz sprawiedliwosci rasowej” -
impreza ogéinonarodowa organizowana przez
koscioty Wielkiej Brytanii i Irlandii
organizator: Churches’ Commission for Racial
Justice, United Kingdom
kontakt: CCRJ, InterChurch House, 35-41
Lower Marsh, GB-London SE1 7SA,
tel.: +44 207 523 21 21,
fax: +44 20 7928 00 10,
cerj@ctbi.org.uk , www.ctbi.org.uk

9th Congress entitled Income
security as a right, IX Kongres
nt. ,Zapewnienie dochodu jako prawo”
organizator: the Basic Income European
Network (NIEN); miejsce Genewa, Swajcaria
kontakt: bien@etes.ucl.ac.be,
Www.basicincome.org

EADI 10th General Conference
Eastern Enlargement of the EU,
Implications for development strategies and
development co-operation in the 21st Century
X Ogdlna Konferencja EADI (European
Association of Development Research and
Training Institutes),

Rozszerzenie UE na Wschdd; Wptyw strategii
i wspétpracy na rzecz rozwoju w XXI wieku
Miejsce: Ljubljana, Stowenia

Intercultural Learning Through
Youth Exchanges,
Konferencja ,Miedzykulturowa nauka
poprzez wymiany mtodych”
organizator: European Committee for Young
Farmers and 4H Clubs, in Roskilde, Denmark
- contact: ECYF4HC, Reinhardstrasse 18,
D-10117 Berlin,
tel.: +49-30-3180 9393,
fax: +49-30- 3190 4206,
info@ecy4hc.org, www.ecyf4hc.org

Multicultural Dilemmas: Identity -
Difference - Otherness,
Konferencja: ,Dylematy wielokulturowosci:
tozsamos¢ - zr6znicowanie - odmiennos$¢”
organizator: Institute of British and American
Culture and Literature, miejsce Ustrom, Polska
kontakt: Institute of British and American
Culture and Literature,
ul. Zytnia 10, 41-205 Sosnowiec,
tel.: +32 269 18 88, rachwal@us.edu.p!



Notatnik szarego lobhhysty

iewazne chyba na ile szklane fasady

niejednego budynku Komisji Europejskiej

maja pokazac¢ obywatelom EUropy, jak
bardzo instytucje europejskie sa otwarte
i przejrzyste, czy tez maja bardziej prozaicznie
zadanie wpusci¢ do biur ile si¢ da swiatta dziennego
w kraju, gdzie szare niebo i deszcz sa objawem
niemalze codziennym. Strach przed zamachami (czy
moze bardziej realistycznie — przed ztodziejaszkami
czyhajacymi na torebke eurokratki czy tez przed
wscieklymi rolnikami) spowodowat jednak, ze za
przejrzysta fasada na kazda osobe odwiedzajaca
Komisje czeka kolejka, wymog uzyskania glejtu
wstepu do budynku i wprowadzenie przez bramki
bezpieczenstwa.

Dla szeregowych pracownikéw administracyj-
nych Komisji, ktérzy siedza w recepcjach, wysta-
wianie przepustek nie jest tatwa praca. Gosci wie-
lu, czas nagli, a w przypadku budynku Charlema-
gne, gdzie miesci sie nie tylko Dyrekcja Generalna
d/s rozszerzenia, ale takze Dyrekcja Generalna
d/s stosunkéw zewnetrznych, sa to goscie o do-
tychczas rzadziej spotykanych nazwiskach. Wypi-
sanie glejtu, wyszukanie z wielorakich przedsta-
wianych zagranicznych dokumentéw imienia, na-
zwiska, adresu zamieszkania — to dla tegich Fla-

mandek i ponurych Walonéw zasiadajacych recep-
cje ciezki, powszedni chleb.

Przy recepcji w budynku Charlemagne stoi mata
grupa eleganckich, juz prawie EUropejskich We-
gréw. Z paszportéw spisywane sa dane kazdego
z nich. Pracownikéw recepcji przeszkolono jed-
nak, aby proszac goscia o podpis na glejcie zwra-
cali si¢ do niego po nazwisku. Zapewne tak zarza-
dzit konsultant od spraw dobrego wizerunku (rzecz
dla instytucji europejskich iscie strategiczna) i za-
pewne tego na tym pomysSle zarobil. Tak samo
zarobig juz niebawem lekarze, ktérzy beda leczyc
szeregowych pracownikéw administracyjnych
z tikéw spowodowanych kolejnym, niezamierzo-
nym zetknieciem nieprzyzwyczajonych belgijskich
miesni twarzy z niejedna dajmy na to, stowiariska
zbitka spoiglosek.

Nasza Flamandka wypisata juz kolejny glejt
i z ewidentnie wyszkolonym u$miechem zwraca
si¢ do niego z prosba o podpis: ,Monsieur Buda-
pest”. Wegier, niewazne juz ktéry z posréd nich,
pokornie sie podpisuje, spokojne, ciche usmiechy
zaznaczaja sie na twarzach oczekujacych zagranicz-
nych gosci. Udalo sie, nawet jezeli tylko na krot-
ko, sforsowac¢ obrone budynku Charlemagne.

Pawet Krzeczunowicz

OGOLNOPOLSKIE FORUM INICJATYW POZARZADOWYCH

W trzecim tygodniu wrze$nia 2002 r. w Warszawie
odbedzie sig 11l OgdInopolskie Forum Inicjatyw Poza-
rzadowych.

Fora pozwalajg na wymiane doSwiadczer oraz na-
wigzywanie wspotpracy z przedstawicielami administra-
cji publicznej, sektora gospodarczego oraz mediow. To
wydarzenie jest doskonatg okazjg do budowania repre-
zentacji sektora, a zarazem — do Szerokiej prezentaciji
dorobku sektora pozarzadowego w Polsce.

Planujemy, Ze Ill OgéInopolskie Forum Inicjatyw Poza-
rzadowych ma by¢ spotkaniem okoto 900 organizacji. W
wigkszosci bedg to przedstawiciele sieci, porozumien i fe-
deracji lokalnych, zaréwno terytorialnych jak i branzowych.
1l OFIP, tak jak obydwa poprzednie, bedzie miejscem pre-
zentowania dokonar organizacji oraz dyskusji nad przy-
sztoscig i perspektywami sektora obywatelskiego.

Tematyka tegorocznego Forum ogniskuje sie wokot
kwestii odpowiedzialnoSci dziatan ,trzeciego sektora”
oraz federalizacji. Znajdzie to odzwierciedlenie w po-
dziale na dni tematyczne. Spotkanie w Warszawie be-
dzie trwato trzy dni. Pierwsze dwa dni zostang poswie-
cone omowieniu najwazniejszych problemow organi-

zacji non-profit. Pierwsze dwa dni to sesje, warsztaty
i seminaria. Beda one poswiecone samoregulaciji i sa-
mokontroli, profesjonalizaciji i rzetelno$ci dziatania.
Trzeciego dnia zorganizujemy festyn adresowany do
szerokiej publiczno$ci. PoSwigcony on bedzie przegla-
dowi dokonan organizaciji pozarzagdowych w formie pre-
zentacji region6w (wojewddztw) i branz.
W tygodniu, w catej Polsce bede miaty miejsce wyda-
rzenia zwigzane z aktywnoscig sektora pozarzadowego.
Wydarzeniu patronowac bedzie Komitet Honorowy,
w ktdrego sktad wejda znaczace postacie ze Swiata po-
lityki i biznesu, medidw i organizacji pozarzgdowych.
OgoInopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych or-
ganizowane jest cyklicznie w Warszawie przez Stowa-
rzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych. Do-
tychczas odbyty sie dwa takie spotkania w: 1996 r.i1999
r. W sumie wzigto w nich udziat okoto 2 tys. organizacji.

Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa

tel. 0-22 828-91-28 w. 155,

www.fip.ngo.pl, e-mail: ofip@fip.ngo.pl



Warszawskie Biuro
fgcznikowe Przedstawi-
cielstwa Polskich Organi- Prosimy o kontakt
zacji Pozarzgdowych Zachecamy Paristwa do kontaktowania sie z nami i przyblizenia nam Waszych pro-
w Brukseli bleméw lub potrzeb w procesie integracji europejskiej. Czegsto od Panstwa bedzie
zalezalo, co znajdzie si¢ w nastepnym numerze Biuletynu albo jakie dziatania podej-
miemy jako Przedstawicielstwo.
Pawet Krzeczunowicz EUlotka zostala wystana w ilosci 2000 egzemplarzy do wybranych organizacji
Renata Kozlicka w kraju (cho¢ gléwnie do tych, ktére odpowiedzialy na ankiete JAWOR i znajduja sie
%ZZ‘Z}Q {f’ff(;‘%omws o w ba/tzie.: organizacji pozarzadowych na stronie www.ngo.pl) oraz do tych, ktére
Kira Dobroczyriska zamowily prenumerate.

. Jesli zycza sobie Panstwo otrzymywac kolejne numery — prosimy o przekazanie nam
takiej informacji (e-mailem, faksem lub listownie):

Michat Poloviski Adres Redakeii:

Warszawskie Biuro Lacznikowe e-mail: eu@eu.ngo.pl
Biuletyn Przedstawicielstwa (temat listu: ,,EUlotka™)
ST H05E Organizacji Pozarzadowych w Brukseli tel.: (0 prefiks 22) 828 91 28

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa faks: (0 prefiks 22) 828 91 29

Czym jest Przedstawicielstwo?

Powstato w maju 2001z inicjatywy polskich organizacji pozarzadowych. Przedstawicielstwo zajmuje sie
sprawami dotyczacymi trzeciego sektora. Od jesieni 2001 dziataja dwa biura: w Brukseli i w Warszawie
(Biuro tgcznikowe).

Misja Przedstawicielstwa jest stuzenie wszystkim zainteresowanym organizacjom: docieranie do nich
z uzyteczna, konkretna, rzetelna, nieodptatng informacja o Unii Europejskiej.

Przedstawicielstwo ma strukture czionkowsks. NGOs, ktére realizuja projekty europejskie, organizuje
wizyty w Brukseli lub prowadza dziatania wymagajace zatatwienia indywidualnych spraw w tamtejszych
instytucjach, moga by¢ zainteresowane formalnym przystapieniem do Przedstawicielstwa. Organizacje
cztonkowskie sa uprawnione do zglaszania do Przedstawicielstwa indywidualnych présb i zapytan.

Szczegotowe informacje o warunkach czlonkostwa znajdziecie Paristwo w EUlotce.

Polish NGO Office in Brussels — Bureau des ONG polonaises, Bruxelles
Przedstawicielstwo Polskich Organizaciji Pozarzadowych w Brukseli

Rue Dejonckerstraat 46, B-1060 Brussels, Belgium
Tel: +32 2 537 93 57, Fax: +32 2 544 08 80, E-mail: eu@eu.ngo.pl

EUlotke mozna powielac i dostarcza¢ innym zainteresowanym organizacjom za po-
daniem Zrodla.

Funkcjonowanie Przedstawicielstwo organizacji pozarzadowych w Brukseli finanso-
wane jest z grantu Fundacji im. Stefana Batorego oraz ze skladek cztonkowskich.
Eulotka wydawana jest dzigki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej — ze Srod-
kéw Phare Small Projects Programme.
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