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Niepelosprawni

I. WSTEP

Niniejsze opracowanie dotyczy rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych, a $SciS§lej mowigc — rehabilitacji
spolecznej i zawodowej. Staramy sie przyblizyc¢ czytel-
nikom zalozenia oraz zasady dotyczace rehabilitacji,
ktore zbiera i opisuje ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Tekst kierujemy do os6b niepeino-
sprawnych, zainteresowanych poznaniem swoich upraw-
nien, ktore licza, ze dzigki wsparciu systemu rehabili-
tacji i dofinansowaniom, znajda oraz utrzymajg zatrud-
nienie, a to poprawi ich sytuacje materialng oraz spo-
leczng. Opracowanie skierowane jest rowniez do
przysztych pracodawcow osob niepelmosprawnych. Dzie-
ki niemu mogg oni zapoznaé sie z wymaganiami, jakie
naktada na nich ustawodawca, ale rowniez z ofertg
pomocy, majgcg utatwic zatrudnianie tej grupy pracow-
nikow. Wsréd pracodawcow szczegolnie wyrdzniamy
organizacje pozarzadowe, ktore ze wzgledu na swoj
spoteczny charakter mogg sta¢ sie waznym miejscem
pracy dla niepelnosprawnych.

Rehabilitacja osob niepelnosprawnych oznacza wiele
dzialan, w szczegolnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edu-
kacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia,
przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci
zycia i integracji spotecznej.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zagadnie-
nie rehabilitacji osob niepelnosprawnych jest ustawa
z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
Warto takze wskaza¢ na ustawe z dn. 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Pierwsza ustawa — o zatrudnianiu i rehabilitacji za-
wodowej o0sob niepelnosprawnych uchwalona zostala
jeszcze w 1991 r. i koncentrowala sie glownie na rehabili-
tacji zawodowej. W zalozeniu, miala by¢ pierwszym
krokiem w kierunku uregulowania sytuacji osob
niepelnosprawnych. Po niej mialy powstac¢ akty prawne
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

odnoszace sie¢ do rehabilitacji spolecznej i leczniczej.
Powolano Pelnomocnika do spraw Osob Niepelno-
sprawnych i utworzono Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych. Jednak znaczna czesé
Srodowiska osob niepelmosprawnych zaczeta odbierac
jako niesprawiedliwg sytuacje, w ktorej w imieniu tych
osob zbiera sie Srodki finansowe na PFRON, a jego
beneficjentami sg przede wszystkim pracodawecy,
zaktady pracy chronionej (ZPCH) i w zbyt duzym zakre-
sie osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (wtedy
z tzw. III grupg inwalidztwa), ktore byly najczesciej
zatrudniane w ZPCH-ach. Jako postulat formulowano
np. koniecznos¢ finansowania, ze Srodkow PFRON, reha-
bilitacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej. W 1997 r.
uchwalono obecnie obowigzujaca (wielokrotnie noweli-
zowanag od tego czasu) ustawe o rehabilitacji. Ustawa ta
akcentuje potrzebe widzenia rehabilitacji nie tylko przez
pryzmat rehabilitacji zawodowej, ale takze spotecznej.

Ostatnie zmiany w ustawie rehabilitacyjnej

Ostatnie powazne zmiany zostaly wprowadzone
ustawq z dn. 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2007 r, Nr 115, poz. 791).
Nowelizacja wprowadzila przepisy umozliwiajgce
finansowanie ze srodkow PFRON:

— wyposazenia stanowisk pracy, oraz

— 60% kosztow placy przez okres 12 miesiecy

0sob niepelnosprawnych bezrobotnych albo poszuku-
jacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (zareje-
strowanych w powiatowym urzedzie pracy).

Zmienione zostaly takze zasady finansowania skladek
na ubezpieczenia spoleczne niepelnosprawnych pra-
cownikow. W miejsce dotychczas obowigzujgcego
w tym zakresie rozliczenia pomiedzy ZUS a PFRON
wprowadzono refundacje skladek, tzn. oplacajacy
najpierw placi skladki z wlasnej kieszeni, a nastepnie
ubiega sie o zwrot. Rozszerzono ponadto krag pod-
miotow uprawnionych do korzystania z tego rodzaju
wsparcia — na niepelnosprawnych prowadzacych
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Niepelosprawni

dzialalno$¢ gospodarcza oraz niepelmosprawnych rol-
nikow prowadzacych gospodarstwo rolne i ich nie-
pelmosprawnych domownikow.

Przewidziano rowniez:

1) modyfikacje zasad przyjmowania uczestnikow na
warsztaty terapii zajeciowej oraz nalozono na
powiat obowigzek kontroli funkcjonowania warsz-
tatow co najmniej raz w roku,

2) nowe okreslenie wymogow wzgledem podmiotow
tworzacych zaklady aktywnosci zawodowej oraz mo-
zliwo$¢ zatrudnienia w tych zakladach osob zali-
czonych do umiarkowanego stopnia niepeino-
sprawnosci,

3) zwiekszenie wielkosci refundacji (z 75 do 90%),
ktorg otrzymuje pracodawca z tytulu szkolenia
zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

Wprowadzono takze przepisy dajgce podstawe do
funkcjonowania:

1) diagnostyki orzeczniczej (specjalistyczne badania)
prowadzonej przez wojewodzkie zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci,

2) Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci (KSMOON) za-
wierajgcego baze danych o strukturze i zakresie
niepelnosprawnosci osob orzekanych.

Uwaga ! Zmiany od 2009 r.

Od 2009 r. zacznie obowigzywac nowe rozporzadzenie
Komisji Europejskiej dotyczace pomocy publicznej
udzielanej na zatrudnienie (ogdlne rozporzgdzenie
w sprawie wytgczen blokowych). Zgodnie z jego
przepisami pracodawcy zatrudniajgcy niepelnospraw-
nych uzyskajg maksymalnie 75% refundacji kosztow
zatrudnienia tych pracownikow. W tym celu bedg
sktada¢ do PFRON jeden wniosek — o dofinansowanie
do wynagrodzen i refundacje sktadek ZUS. Wysokosc
udzielonej pomocy uzalezniona bedzie od stopnia
niepelnosprawnosci pracownikow (szerzej piszemy
o tym w rozdziale ,Zmiany zasad pomocy pracodaw-
com zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne”).
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

Warto tez w tym miejscu wspomnieg, ze aktualnie trwajg
prace nad rzadowym projektem ustawy o rownym trak-
towaniu (tzw. ustawa antydyskryminacyjna), ktora
poprzez okreslenie zasady réownego traktowania, takze
wobec 0s6b niepelnosprawnych, powinna ulatwi¢ im
podejmowanie zatrudnienia i zalatwianie codziennych
spraw i przez to wplyngé na wazrost ich aktywnosci,
zarowno zawodowej jak i spolecznej. Projekt ustawy
przewiduje nalozenie na pracodawce obowigzku dokona-
nia odpowiednich dostosowan niezbednych dla os6b
niepelnosprawnych umozliwiajgcych im podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia, a niewykonanie tego
obowigzku traktowane bedzie jako naruszenie zasady
rownego traktowania, ktore podlega¢ bedzie sankcji
okreslonej w ustawie.

W publikacji nie opisujemy zasad rehabilitacji leczniczej
(medycznej), ktora uregulowana jest w innych aktach
prawnych, przede wszystkim w ustawie z dn. 27 sierpnia
2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkow publicznych.

Opracowanie nie obejmuje takze przepisow dotyczacych:
Swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, promocji zatrudnienia (posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, prac interwencyjnych, innych
instrumentow rynku pracy) oraz dzialalnosci gospodar-
czej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne.

Uzupeklieniem opracowania o rehabilitacji niepelo-
sprawnych, sg opracowania z serii ,,Poznaj Swoje Prawa”
pt. ,Niepetnosprawni — aktywne formy pomocy na rynku
pracy” oraz ,Niepetnosprawni — dziatalnosé gospodarcza
i telepraca”. W ,,Aktywne formy...” omawiamy systemy
pomocy, ktore nie zostaly zapisane w ustawie o rehabili-
tacji, i nie sg skierowane bezposrednio do o0séb
niepelnosprawnych, jednak niepelnosprawni z powodze-
niem mogg z nich korzysta¢. Chodzi o pomoc osobom
bezrobotnym z ustawy o promocji zatrudnienia oraz
o mozliwosci, jakie daje ekonomia spoleczna (np.
spoétdzielnie socjalne, organizacje pozarzgdowe), two-
rzaca miejsca pracy, dla grup ,trudnozatrudnialnych”,
marginalizowanych przez rynek pracy, do ktorych zali-
czajg sie rowniez osoby niepelmosprawne. Z kolei tytut
»INiepetnosprawni — dziatalnosé gospodarcza i telepraca”
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przybliza realia prowadzenia samodzielnej dzialalnosci
gospodarczej przez osoby niepelmosprawne (szczegolnie
pierwszy etap, czyli rejestracje i rozpoczecie dziatalnosci)
oraz omawia zupeklie nowe w polskim prawie przepisy
dotyczace telepracy, traktowanej jako forma zarobkowa-
nia dobrze pasujaca do mozliwosci i oczekiwan nie-
pelnosprawnych.

II. ORZEKANIE
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoba niepelnosprawna w Polsce jest osoba, ktora
uzyskala odpowiednie orzeczenie, lub osoba, ktora
we wlasnym przekonaniu nie jest sprawna (takie
wyroznienie stosuje si¢ w spisie powszechnym).
Jednak wszelkie ulgi, pomoc oraz swiadczenia zapisane
w ustawach i innych aktach prawnych, ktére majg
wspomoéc osoby niepelnosprawne, odwolujg sie do
niepelnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wyda-
nym przez wlasciwy organ.

Osoba niepelnosprawna majgca prawne potwierdzenie
swojej niepelnosprawnosci to osoba posiadajgca orzecze-
nie/ -a o:

— stopniu niepelnosprawnosci,

— niezdolnosci do pracy/ grupie inwalidzkiej.

Orzecznictwo pozarentowe w zespolach
ds. orzekania o niepelnosprawnosci

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 ., Nr 14, poz. 92)

Ustawa o rehabilitacji dotyczy os6b niepelnosprawnych
zaliczonych do jednego ze stopni niepelmosprawnosci,
posiadajacych odpowiednie orzeczenie. Orzeczenie takie
jest niezbedne, aby moc korzysta¢ z roznych ulg
1 uprawnien, np. ze skréconego czasu pracy, dodatkowego
urlopu, programow PFRON, odliczen rehabilitacyjnych,
pomocy spolecznej, czy z bezplatnych przejazdow srodka-
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

mi transportu publicznego. Wyrdznia sie trzy stopnie
niepelnosprawnosci.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza
sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajgcg, w celu pelnienia rol
spotecznych, stalej lub dilugotrwalej opieki i pomocy
innych osob w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowe;j
albo czesciowej pomocy innych os6b w celu pelnienia rol
spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelmosprawnosci zalicza sie
osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej
w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng spraw-
noscig psychiczng i fizyczna, lub majacg ograniczenia
w pelieniu rdél spolecznych, dajace sie kompensowaé
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Orzeczenie wydaje powiatowy (miejski) zespot do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci, a w drugiej instancji
(czyli jesli jesteSmy niezadowoleni z orzeczenia i skla-
damy odwotanie) wojewodzki zespot.

W orzeczeniu powinny by¢ zawarte wskazania dotyczace

m.in.: odpowiedniego zatrudnienia (np. w zakladzie

aktywnosci zawodowej), szkolen, uczestnictwa w terapii

zajeciowej, uprawnien drogowych niepeilnosprawnego

kierowcy.

Wydanie orzeczenia nie wyklucza mozliwosci wy-

konywania pracy! Podjecie pracy moze nastgpic:

— w warunkach chronionych, przede wszystkim w za-
kladzie pracy chronionej,

— na tzw. otwartym rynku pracy (u pracodawcy nieza-
pewniajgcego warunkow pracy chronionej), w przy-
padku uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej
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Inspekeji Pracy o przystosowaniu przez pracodawce
stanowiska pracy,

— w formie telepracy.

Orzecznictwo rentowe o niezdolnosci do pracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2004 r,
Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.)

Obok orzecznictwa o niepelnosprawnosci funkcjonuje
dla celow rentowych tzw. orzecznictwo o niezdolnosci
do pracy. Prowadzone jest przez lekarzy orzecznikow
oraz komisje lekarskie Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych. Lekarz orzecznik ZUS orzeka o czesciowej
badz calkowitej niezdolnosci do pracy, a takze
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. Od takiego
orzeczenia przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
ZUS. Podobnie jak w przypadku opisanych w poprzed-
nim rozdziale orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
rowniez orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy
nie oznacza, iz osoba taka nie moze pracowac. Jest to
wylacznie okreslenie oznaczajace, iz wystepuje prze-
stanka do przyznania renty, poniewaz na tyle
pogorszyl sie stan zdrowia danej osoby, ze wptywa na
jej zdolnosc do pracy.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS (komisji) o:

1) calkowitej niezdolno$ci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji oraz orzeczenie o niezdol-

nosci do samodzielnej egzystencji traktowane sg na
rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepemmo-

sprawnosci,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy jest traktowane na
rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przek-
walifikowania jest traktowane na réwni z orzecze-

niem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Takie same zasady obowigzujg w stosunku do innych
odpowiednich orzeczen, w tym wydanych przez komisje
do spraw zatrudnienia i inwalidztwa, tj. orzeczen o I, IT
i IIT grupie inwalidztwa.
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

Orzecznictwo rentowe prowadza takze, oprocz ZUS, inne
instytucje: lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS),
komisje lekarskie podlegte MON lub ministrowi wlasci-
wemu do spraw wewnetrznych.

Zrownanie roznych systemow orzecznictwa i orzeczen
nie obejmuje uprawnien rentowych. Prawo do renty
uzyskuje sie wylacznie na podstawie orzeczen o niez-
dolnosci do pracy (lub starszych: o zaliczeniu do
grupy inwalidzkiej), po spelnieniu dodatkowych
warunkow. Jednak, jesli chodzi o uprawnienia doty-
czgce rynku pracy, zatrudniania i dostepu do rehabi-
litacji — czyli tematy opisane w dalszej czesci opra-
cowania — wymienione wczesniej rodzaje orzeczen
traktuje sie rownorzednie.

III. REHABILITACJA SPOLECZNA

Dla osoby niepelnosprawnej, pierwszym etapem na
drodze rehabilitacji jest oczywiscie podjecie leczenia,
doprowadzenie do maksymalnej poprawy stanu zdro-
wia, rehabilitacja lecznicza, zaopatrzenie w przedmio-
ty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Nastepnym etapem jest rehabilitacja spoleczna. Ma
ona na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym, a realizowana jest
przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobis-
tej i pobudzanie aktywnosSci spotecznej, a takze wyra-
bianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania ro6l
spotecznych. Rowniez sama praca jest doskonalg formg
rehabilitacji spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez
ksztaltowanie w spoteczenstwie wilasciwych postaw
1 zachowan sprzyjajacych integracji z osobami niepelo-
Sprawnymi.

Do podstawowych form aktywnosci wspomagajacej
proces rehabilitacji spolecznej, ale takze zawodowej,
zalicza sie uczestnictwo o0sob niepelnosprawnych
w warsztatach terapii zajeciowej i w turnusach reha-
bilitacyjnych.
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Warsztaty terapii zajeciowej

Podstawa prawna:
— art. 10a-10b, 10f ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.,

— rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dn. 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r., Nr 63, poz. 587).

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) to placowka
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwoS¢ rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
W hierarchii form majgcych za zadanie pomoc osobie
niepelnosprawnej znalez¢ zatrudnienie warsztaty sa
pierwszym etapem na drodze do pracy. WIZ-y moga by¢
organizowane przez fundacje, stowarzyszenia, a takze
inne podmioty. Ich tworzenie i dzialalno$¢ finansuje
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych (PFRON) przy wspotudziale powiatu. W 2008
r. PFRON finansuje 90% kosztow dziatalnosci WTZ.

Do uczestnictwa w WTZ osoby niepelmosprawne sg
kierowane zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzecze-
niu o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepeinospraw-
nosci, a organizator WTZ-u obowigzany jest uzgadniaé
kandydatury uczestnikow z powiatowym centrum pomo-
cy rodzinie.

Uczestnictwo w WTZ to codzienny pobyt w grupie uczest-

nikow pod kierunkiem instruktorow i innych specjali-

stow. Uczestnik bierze udzial w zajeciach z zas-
tosowaniem technik terapii zajeciowej, najczesciej

w ramach tzw. pracowni, np. plastycznej, ceramicznej,

przyrodniczej, komputerowej, artystycznej, fotograficzne;j

itp. Zalozeniem uczestnictwa w WTZ jest rozwijanie:

— umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codzien-
nego oraz zaradnosSci osobistej,

— psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i spegjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozli-
wiajgcych dalsze uczestnictwo w szkoleniu zawo-
dowym albo podjecie pracy.
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Kazdy z uczestnikow objety jest indywidualnym pro-

gramem rehabilitacji, w ktorym okresla sie:

— formy i zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktorych
powyzej,

— formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

— planowane efekty rehabilitacji,

— osoby odpowiedzialne za realizacje programu reha-
bilitacji.

Nie rzadziej niz raz na 3 lata ocenia sie realizacje indy-
widualnego programu kazdego uczestnika WTZ i jego
postepy w rehabilitacji. Zalecana ocena, ma wskazac co
powinno sie stac¢ z osobg niepelnosprawna, po zakoncze-
niu jej pobytu i zaje¢ w WTZ. W zaleznosci od tego, jakie
sg efekty realizacji indywidualnego programu, danej oso-
bie mozna wskazac (jako wlasciwe dla niej):

1) podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej
lub na przystosowanym stanowisku pracy,

2) skierowanie do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak
postepow w rehabilitacji i zte rokowania co do podje-
cia zatrudnienia (co nie oznacza, ze za jakis$ czas
niepelnosprawny nie bedzie mogt ponownie podjac
proby rehabilitacji w ramach warsztatow),

3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii prowadzonej
przez WTZ, ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepow
w rehabilitacji,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia
lub skierowania osoby niepelnosprawnej do osrod-
ka wsparcia.

Turnus rehabilitacyjny

Podstawa prawna:
— art. 10, 10c-10f ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.,

— rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow rehabilita-
cyjnych (Dz. U. z 2007 r, Nr 230, poz. 1694).

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym czesto przypo-
mina pobyt w sanatorium. Jednak pobyt w sanatorium
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ma na celu rehabilitacje lecznicza, leczenie uzdro-
wiskowe. Natomiast turnus rehabilitacyjny ma wspoma-
gac rehabilitacje zawodowa i spoteczng osob niepelno-
sprawnych.

Turnus polega na zorganizowanej, aktywnej rehabilitacji
potaczonej z elementami wypoczynku. Jej celem jest
ogolna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwi-
janie umiejetnosci spolecznych uczestnikow, miedzy
innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan,
a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu. Program turnusu powinien zawie-
ra¢ elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju
schorzen oraz obejmowac zajecia kulturalno-oswiatowe,
sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajgce ze specjali-
stycznego rodzaju turnusu.

Turnus organizuje sie w grupie liczacej nie mniej niz 20
0sob. Trwa co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje sie
wylacznie na terenie kraju w formie:

— stacjonarnej,
— niestacjonarnej (np. zeglarski).

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie

Turnusy dofinansowywane sg przez powiatowe (miej-

skie) centra pomocy rodzinie (PCPR) ze sSrodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelo-

sprawnych. Wniosek o dofinansowanie sklada sie we

wlasciwym dla miejsca zamieszkania centrum pomocy

rodzinie. Druk wniosku mozna otrzyma¢ w PCPR. Do

wniosku nalezy dolaczyc:

— kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci (orzeczenia
rownorzednego),

— wniosek lekarza, pod ktorego opiekg znajduje sie
osoba, o skierowanie na turnus.

To, czy w ogole przyznane zostanie nam dofinansowanie
1 w jakiej wysokosci, zalezne jest od dochodow. Dofinan-
sowanie mozna otrzymac¢ w sytuacji, gdy przecietny
miesieczny dochod netto rodziny z ostatniego kwartatu,
podzielony przez liczbe osob w gospodarstwie domowym,
nie przekracza kwoty 50% przecietnego wynagrodzenia
na osobe (65% w przypadku osoby samotnej). Dla przy-
kladu: przecietne wynagrodzenie w I kwartale 2008 r.
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wyniosto 2983,98 zl. Kiedy nasze dochody (dochody
naszej rodziny) sg wieksze, dofinansowanie pomniejsza
sie o kwote, o ktorg dochod zostat przekroczony. W przy-
padku uzasadnionym trudng sytuacja materialng lub
losowg osoby niepelnosprawnej dofinansowanie moze
zostaé przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowa-
nia, pomimo przekroczenia kwot dochodu.

Na stronie internetowej http:/www.turnusy.rehabili-
tacyjne.pl mozna znalez¢ wykaz obiektow wedtug
rodzajow niepelnosprawnosci i profili leczenia oraz
Bank Wolnych Miejsc na turnusach. Ponadto pod
adresem http://www.ebon.mps.gov.pl znajduje sie
Centralna Baza Danych Osrodkow i Organizatorow
Turnusow dla Oséb Niepelnosprawnych.

IV. REHABILITACJA ZAWODOWA
I ZATRUDNIENIE

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowied-
niego zatrudnienia, a dalej awans zawodowy. Umozli-
wia korzystanie z poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych i posrednictwa pracy.

Istotna jest swiadomo$¢ przystugujacych uprawnien
i mozliwosci, jakie daja regulacje prawne. Przepisy
ustawy o rehabilitacji zawodowej z jednej strony na-
kladaja na pracodawcow okreslone obowigzki zwigzane
z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, z drugiej
oferujg szereg zachet i korzysci z tym zwigzanych.

Wazne jest takze, aby osoby niepelnosprawne wie-
dzialy, jakie przystugujg im uprawnienia w ramach
prawa pracy oraz jakie obowigzki (konsekwencje)
wigzg sie z podjeciem pracy.
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Osoby niepelnosprawne, a prawo pracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),
— ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-

dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92).

Prawa i obowigzki osob niepelnosprawnych w zakresie
prawa pracy, tak jak w przypadku wszystkich innych
pracownikow, reguluje przede wszystkim Kodeks pracy.
Nalezy wzig¢ pod uwage takze przepisy, ktore przyznajg
osobom niepelnosprawnym szczegdlne uprawnienia. Te
ostatnie znajdujg sie glownie w ustawie o rehabilitacji.

Zasada niedyskryminacji z kodeksu pracy

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest
wynikajacy z art. 113 Kodeksu pracy — zakaz dyskrymi-
nacji z jakiejkolwiek przyczyny. Przepis ten zakazuje
dyskryminacji takze z powodu niepelnosprawnosci.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bez-
posrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé (podkr. red.), rase,
religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przy-
naleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyz-
nanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy —
Jest niedopuszczalna.

Powyzsza zasada powtorzona jest w art. 18>
w rozdziale o ,Rownym traktowaniu w zatrudnieniu",
gdzie stwierdza sie, ze ,,Pracownicy powinni byé réowno
traktowani w zakresie nawigzania I rozwigzania sto-
sunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych...”.

Czas pracy
Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
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Jednak w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Taki korzystniejszy wy-
miar czasu pracy osob niepelnosprawnych stosuje sie od
dnia nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Skrécony wymiar czasu
pracy nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego w stalej miesiecznej wysokosci.

Zakazane jest zatrudnianie os6b niepelnosprawnych
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Wymiar
czasu pracy dla osob niepelnosprawnych oraz zakaz
zatrudniania w porze nocnej i godzinach nadliczbowych
nie ma zastosowania w dwoch przypadkach:

1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
prowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad
tg osobg wyrazi na to zgode; koszty takich badan
ponosi pracodawca.

Dodatkowa przerwa w pracy

W ramach czasu pracy osoba niepelnosprawna ma
prawo do dodatkowej przerwy w wysokosci 15 minut,
przeznaczonej na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek. Tak wiec, osobie niepelnosprawnej
przystuguje lacznie 30 minut przerwy w pracy i nie
powoduje to wydluzenia efektywnego czasu pracy
(wskazane 15 minut dla niepelnosprawnych plus 15
minutowa przerwa z Kodeksu pracy na ogodlnych
zasadach, przystugujaca kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu co najmniej 6 godzin dziennie).

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
nabywa sie po przepracowaniu jednego roku po dniu zali-
czenia do jednego z tych stopni niepelnosprawnosci.

Dodatkowy urlop nie przyshuguje osobie uprawnionej do:

— urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekracza-
jacym 26 dni roboczych, lub
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— urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego przystugujacego na

podstawie odrebnych przepisow jest nizszy niz 10 dni

roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop

dodatkowy przystugujacy z tytutu niepelnosprawnosci.

Zwolnienie od pracy z zachowaniem wyna-

grodzenia

Osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia

od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

— w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym, jednak nie
czesciej niz raz w roku,

— w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegow leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnoSci te nie moga byc
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Laczny wymiar dodatkowego urlopu dla osoby
niepelnosprawnej i zwolnienia od pracy w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Zmiany w Kodeksie pracy - telepraca

Warto wiedzie¢, iz w ramach jednej z nowelizacji
kodeksu pracy, wprowadzonej ustawq z dn. 24 sierpnia
2007 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. z 2007 r, Nr 181, poz. 1288),
ktora weszla w zycie 16 pazdziernika 2007 r., uregu-
lowano wykonywanie pracy w formie telepracy.
Telepraca to praca umyslowa, ktora jest wykonywana
poza tradycyjnym zakladem pracy (np. w domu, spec-
jalnym centrum), a wyniki tej pracy przekazywane sg
pracodawcy za pomocg technologii informatyczne;j
(telefonu, faksu, przez internet). Ze wzgledu na swojg
istote telepraca jest formg pracy dobrze pasujaca do
wymagan osob niepelnosprawnych i przez to daje szer-
sze mozliwosci ich zatrudnienia. Szczegodlowe
rozwigzania dotyczace tej elastycznej formy zatrud-
nienia zostaly przedstawione w opracowaniu z serii
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,<Poznaj Swoje Prawa” pt. ,Niepetnosprawni — dzia-
talnosé gospodarcza i telepraca”.

Zawieszanie rent i emerytur

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 39, poz. 353 z pozn. zm.),

— ustawa z dn. 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U.
2z 2003 r., Nr 135, poz. 1268 z pézn. zm.).

Osigganie przychodéw, w tym wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych, np. zlecenia,
przychodow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
moze sie wigzac z koniecznoscig obnizenia, bgdz zawie-
szenia emerytury lub renty (w tym réwniez renty soc-
jalnej lub rodzinnej). Zawieszanie renty nie oznacza
jednak jej odebrania, utraty. Po okresie, np. zatrud-
nienia mozna powroci¢ do wyplacania renty. Nie jest
w tym celu potrzebne ponowne orzekanie o niezdolnos-
ci do pracy. Wystarczy wniosek do ZUS o wznowienie
wyplaty Swiadczen.

Zmniejszenie lub zawieszenie Swiadczenia zalezne jest
od wysokosci przychodow.

Bez zmniejszenia

Nie wplywa na zmniejszanie i zawieszanie Swiadczen
osigganie przychodow nieprzekraczajgcych 70% kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Kwota rowna 70% przeciet-
nego wynagrodzenia wynosi: od 1 marca 2008 r. —
2029,90 z}, a od 1 czerwca 2008 r. — 2088,80 =z}
miesiecznie (kwoty zmieniajg sie co kwarta?).

Zmniejszenie swiadczen

Jezeli przychody przekrocza 70% przecietnego wyna-
grodzenia, ale bedg nizsze niz 130% przecietnego wyna-
grodzenia — emerytura, renta z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz renta rodzinna dla jednej osoby ulegng
zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak
niz o kwote maksymalnego zmniejszenia, ogtaszang przy
kolejnych waloryzacjach.

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2008 r. 17



Niepelosprawni

Od 1 marca 2008 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia

WyYnosza:

— 440,24 zt — dla emerytury, renty z tytulu calkowitej
niezdolnosci do pracy,

— 330,20 zt — dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy,

— 374,22 z} — dla renty rodzinnej, do ktorej uprawniona
jest jedna osoba.

Zawieszenie

Jezeli przychody przekroczg 130% przecietnego wyna-
grodzenia, Swiadczenia zawiesza sie w caloSci. Kwota
rowna 130% przecietnego wynagrodzenia wynosi: od
1 marca 2008 r. — 3769,80 z}, a od 1 czerwca 2008 r. —
3879,20 z} miesiecznie.

Wysokos¢ przychodow mozna oblicza¢ w skali calego
roku. Tak wiec mozna ,przejSciowo” przekraczaé limity
miesieczne, ale nie przekroczy¢ limitu rocznego — wtedy
nie powoduje to zmniejszenia, zawieszenia swiadczen.

W 2007 r. graniczne roczne kwoty przychodu (kwoty,

ktorych nie mozna bylo przekroczyé w skali roku)

wynosity:

— 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
22176,90 zi,

— 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
41185,40 z}.

Przyklad 1:

Pan Majewski podjgt prace od poczatku ub. roku z wyna-
grodzeniem miesiecznym 2000 zt, co w ujeciu rocznym
dato 24000 zt (2000 x 12). Oznacza to, iz przekroczyt
okreslony poziom i Swiadczenie zostato mu obnizone.
Jednak takie same zarobki w 2008 roku (patrz: dane dot.
miesiecznych kwot od 1 marca do 31 maja — 2029,90 z4)
nie bedg miaty wptywu na otrzymywanie renty. W 2008 r.
renta Pana Majewskiego znowu bedzie wyptacana w ca-
tosci — bez zmniejszenia.

Przyklad 2:

Pan Lewandowski podjgt prace w potowie roku 2007 —
od 1 lipca. Zarabiat 2100 zt, a wiec przekraczat
miesieczne dopuszczalne zarobki. Ale nie w ujeciu
rocznym: do konica roku zarobit 12600 zI, a wiec nie
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przekroczyt podanej powyzej dopuszczalnej rocznej kwoty
22176,90 zt. Jego wyzsze zarobki ,roztozyty si¢” na 12
miesiecy. W takim przypadku nie nasitgpito obnizenie
renty. Nalezato tylko, podajgc do ZUS informacje o pod-
Jeciu zatrudnienia, wystqpi¢ z wnioskiem o nieobnizanie
renty w zwiqzku z prognozowanym nieprzekroczeniem
dopuszczalnych rocznych limitéw. Jednak pracujgc dalej
przez caty 2008 rok, Pan Lewandowski nadal bedzie
osiggal takie zarobki i musi liczy¢ sie z obnizeniem renty
od poczgtku roku. Takie obnizenie od poczgqtku roku
moze byc¢ korzystniejsze, bo nie trzeba sie liczyc
z pozniejszym zwrotem catych rocznych kwot nienaleznie
pobranej renty!

Nie zmniejsza sie, ani nie zawiesza, niezaleznie od

wysokosci przychodow:

— emerytur osob, ktore osiggnely wiek: 60 lat kobiety,
65 lat mezczyzni,

— rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym
inwalidzie,

— rent inwalidy wojskowego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy powstala w zwigzku ze stuzbg wojskows i rent
rodzinnych po tym inwalidzie.

W przypadku renty socjalnej obowigzujg inne, bardziej
rygorystyczne zasady. Zmniejszenie lub zawieszenie
nastepuje tu znacznie szybciej (przy mniejszych do-
chodach z pracy) niz w przypadku renty z tytulu niezdol-
nosci do pracy. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie za
miesigc, w ktorym zostaly osiaggniete przychody w lgcz-
nej kwocie wyzszej niz 30% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Od 1 marca 2008 r. kwota przychodu
odpowiadajaca 30% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia wynosi 870 z1, a od 1 czerwca 2008 r. 895,20 z}.

Zarobki 0s6b niepelnosprawnych nie powinny roznic sie
od zarobkow innych (sprawnych) oséb wykonujgcych te
samg prace, zatrudnianych na takich samych sta-
nowiskach. Zasada niedyskryminacji z Kodeksu pracy
dotyczy bowiem rowniez wynagrodzenia. W praktyce
czesto zarowno pracodawcy, jak i pracownicy biorg pod
uwage podane powyzej limity i tak ,ustawiajg” wyna-
grodzenie, zeby nie mialo to wplywu na otrzymywanie
renty. Jest to korzystne dla pracodawcy (zwykle mniej
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ptaci zatrudnionemu — ma ,tanszego” pracownika).
Zadowoleni sg rowniez niepelmosprawni pracownicy,
poniewaz ich Swiadczenia nie sg zmniejszane lub za-
wieszane, a w sumie osiggaja wyzszy dochod, na ktory
sklada sie renta (czesé¢ renty) i pensja. Z drugiej strony,
taki nieformalny uklad miedzy niepelnosprawnymi,
a ich pracodawcami, ,psuje rynek” i utrudnia osobom
niepelnosprawnym, dla ktorych zawieszenie renty nie
jest stresem i problemem, osigganie wynagrodzen na
poziomie rownym ze sprawnymi pracownikami.

Obowigzki pracodawcow

Podstawa prawna:

— art. 21 i 22 ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Obowiazek zatrudniania osob niepelnosprawnych
i wplaty na Fundusz

Ustawa o rehabilitacji naklada na pracodawcow
obowigzek zatrudniania okreslonej liczby o0s6b
niepelnosprawnych. Jesli firma ich nie zatrudnia placi
swego rodzaju kare — odprowadza ustalong kwote do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeo-
sprawnych. Zebrane w ten sposob srodki przeznaczane
sg glownie na dofinansowanie zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych (opisane w kolejnym rozdziale), ale
takze na inne formy rehabilitacji.

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy jest
obowigzany dokonywaé miesiecznych wptat na Fundusz,
w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przeciet-
nego wynagrodzenia i liczby pracownikow odpowia-
dajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia oso6b niepeino-
sprawnych w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnie-
niem o0s6b niepelnosprawnych.

Nie zatrudniasz - placisz! Przyklad:

Zatrudniamy 100 pracownikow i Zaden nie jest osobg
niepetnosprawng. 6% ze 100 petnych etatow daje
6 etatéw, na ktorych powinni pracowaé niepetnosprawni.
Poniewaz nie zatrudniamy Zzadnego, ptacimy kare”.
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Kwota, jakg ptacimy od kazdego nieobsadzonego
niepetnosprawnym etatu, to iloczyn przecigtnego wyna-
grodzenia oraz ustawowego wskaznika wynoszqcego
40,65%. Np. przecietne wynagrodzenie za I kwartat 2008
r. to 2983,98 zt x 40,65% daje 1212,99 zt. Mnozqgc to przez
liczbe nieobsadzonych etatow otrzymujemy kwote
7277,94 zt. Pracodawca zatrudniajgcy 100 0séb, gdy nie
ma wsréd nich niepetnosprawnych, wptaci do PFRON
7277,94 1.

Z obowiazku wplat zwolnieni sa:

— pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w stosunku do ogolnego, catkowi-
tego zatrudnienia w zakladzie pracy wynosi co najm-
niej 6% (czyli pracodawcy osiggneli lub przekroczyli
oczekiwany wskaznik zatrudnienia osob niepeino-
sprawnych),

— jednostki organizacyjne niedzialajgce w celu osiggnie-
cia zysku, ktorych wyltacznym przedmiotem prowa-
dzonej dzialalnosci jest rehabilitacja spoteczna
i lecznicza, edukacja osob niepelmosprawnych lub
opieka nad nimi; poniewaz podmioty te pracujg dla
niepelnosprawnych nie wymaga sie od nich aby
dodatkowo realizowaly obowigzek polegajgcy na
zapewnieniu im zatrudnienia — oczywiscie wcale nie
oznacza to, ze niepelnosprawni nie mogag lub nie
powinni w takich miejscach pracowac,

— pracodawcy prowadzacy zaklady pracy bedace w li-
kwidacji albo co do ktorych ogloszono upadtosc.

W niektoérych przypadkach stosuje sie nizszy wskaznik:

— dla szkot, placowek opiekunczo-wychowaweczych
i resocjalizacyjnych, szkot wyzszych — 2%,

— w razie zatrudnienia osob niepelnosprawnych ze
schorzeniami szczegoélnie utrudniajgcymi wykony-
wanie pracy. Ich wykaz zawiera rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 18 wrzesnia
1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajq-
cych obnizenie wskaznika zatrudnienia o0sob nie-
petnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U.
z 1998 r., Nr 124, poz. 820 z pézn. zm.). Do schorzen
tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie
rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2008 r. 21



Niepelosprawni

uposledzenie widzenia, gtuchote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekle choro-
by psychiczne, uposledzenie umyslowe, miastenie,
pozne powiklania cukrzycy.

Wplaty na Fundusz obniza sie z tytulu zakupu ushugi
(z wylaczeniem handlu) lub produkcji pracodawcy
zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w prze-
liczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajgcego
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zali-
czonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%.

Kary - nie dla organizacji

Poniewaz wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych
w Polsce zatrudnia mniej niz 25 pracownikow to
opisany mechanizm karania za niezatrudnianie
odpowiedniej iloSci niepelnosprawnych nie dotyczy
ich. Dotknie tylko duze organizacje, ktore zatrudniajg
co najmniej 25 pracownikow.

Wypadek przy pracy
Podstawa prawna:

— art. 14 i 23 ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej utracita zdolno$¢ do pracy
na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wydzielic lub zorganizowac¢ odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym,
nie pozniej niz w okresie trzech miesiecy od daty
zgloszenia przez te osobe gotowosci przystapienia do
pracy. Osoba ta powinna zglosi¢ taka gotowos¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania za osobe niepelnosprawng, co
oznacza miesigc od uzyskania orzeczenia o niepeino-
sprawnosci (lub innego odpowiedniego).

Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje
W przepisanym terminie stanowiska pracy, obowigzany
jest dokona¢, w dniu rozwigzania stosunku pracy z tg
osoba, wplaty na Fundusz w wysokosci pietnastokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia za pracownika.
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Dotyczy to wszystkich oséb z lekkim, umiarkowanym
i znacznym stopniem. Jezeli osoba wyraza gotowosc
powrotu do pracy, to pracodawca ma obowigzek zatrud-
nienia jej w ramach nowo utworzonych warunkow.

Przyklad:

Tokarz w zaktadach mechanicznych ulegt wypadkowi
przy pracy — podczas pracy doznat takiej kontuzji reki,
iz nie bedzie w przysztosci mogt samodzielnie obstugi-
wac obrabiarki, ale bedzie w stanie pracowad, np.
w zaktadowej portierni.

Powyzszy obowigzek nie ma zastosowania w przypadku,
gdy wylaczng przyczyng wypadku przy pracy bylo
naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przez pracownika z jego winy lub z powodu
jego nietrzezwosci — udowodnione przez pracodawce.

Uprawnienia i korzysci z tytulu zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych

Podstawa prawna:
— art. 25a-26f ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

System zatrudniania osob niepelnosprawnych w Polsce
oparty jest na nalozeniu na pracodawcow obowigzku
zatrudniania tych oséb z jednoczesnym obowigzkiem
wplacania okreslonych kwot na PFRON w razie nieza-
trudniania ich. Z drugiej strony oferowane sg finansowe
zachety dla pracodawcow.

Podstawowe korzySci z zatrudniania osob nie-
pelnosprawnych to mozliwosc¢:

— dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
niepelnosprawnych,

— dofinansowania do skladek na ubezpieczenie spo-
leczne tych pracownikow,

— zwrotu 60% wynagrodzenia oraz obowigzkowych
skladek na ubezpieczenia spoleczne nowo zatrud-
nionych pracownikéw niepelnosprawnych,

— zwrotu kosztow zatrudniania asystenta niepelno-
sprawnego pracownika,

— zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy,
— zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
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Pracodawca, ktory zatrudni osoby niepelnosprawne
zyska wielokrotnie: nie bedzie musial wplaca¢ okre-
Slonych kwot na PFRON, skorzysta z réznych form dofi-
nansowania do zatrudnienia osoby niepelmosprawnej
i zyska pozytywny wizerunek — przedsiebiorcy, ktory
laczy osiaganie zysku z wrazliwoscig spoleczna.

Praca dla osoby niepelnosprawne;j jest czesto najwyzsza
forma rehabilitacji. Daje mozliwo$é nie tylko uzyskania
srodkoéw do zycia, ale takze pozwala na codzienny kon-
takt z otoczeniem, daje wiec nieocenione mozliwosci
rehabilitacji spolecznej, zycia w naturalnym srodowisku
czlowieka, bez segregacyjnego podejscia. Mozliwosc
pracy i zarabiania daje ogromng satysfakcje i poczucie, iz
nie jest sie na czyims$ utrzymaniu. Biorgc to pod uwage
nalezy pamietaé, iz osoba niepelnosprawna najczesciej
bedzie miala duzo wieksza motywacje do pracy niz
pozostali pracownicy. Bedzie tez bardziej szanowala
prace, bo ma zdecydowanie mniejsze szanse uzyskania
zatrudnienia i wiecej trudu kosztuje ja zdobycie pracy.

Pracodawca zatrudniajgc osobe niepelmosprawng zys-
kuje oddanego pracownika z ogromng motywacja do
pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych

Pierwszy krok - rejestracja

Aby moc korzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych nalezy zarejestrowac
sie w Biurze Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepelnosprawnych w Warszawie. Mozna tego
dokonac¢ osobiscie lub wysylajac odpowiednie doku-
menty pocztg.

Kolejny krok - wniosek o wyplate dofinansowa-
nia

® pracodawcy sktadajg wnioski do PFRON droga elek-
troniczng, przez strone internetowg Systemu Obslugi
Dofinansowan i Refundacji (wejScie do SODiR ze
strony www.pfron.org.pl),

24 Seria ,,Poznaj Swoje Prawa”



Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

® pracodawcy majg rowniez prawo przekazaé wniosek
w formie pisemnej.

Wraz z wnioskiem o dofinansowanie pracodawca
przekazuje informacje o zatrudnionych niepeinospraw-
nych, ich wynagrodzeniach, stopniu i rodzaju nie-
pelnosprawnosci. Pracodawca sklada tez informacje
o wysokosci i rodzaju zwiekszonych kosztow zatrud-
nienia os6b niepelnosprawnych oraz rozlicza sie z otrzy-
manej pomocy (piszemy o tym dalszej czesci rozdziatu).

Wzory i terminy skladania ww. informacji i wniosku
okresla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dn. 13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinan-
sowania do wynagrodzen pracownikow niepetnospraw-
nych (Dz. U. z 2007 r., Nr 240, poz. 1755). Rozpo-
rzgdzenie okresla ponadto tryb przekazywania oraz
rozliczania dofinansowania.

Wysokos$é dofinansowania otrzymywana przez
pracodawce zalezy od trzech czynnikow:

1) od stopnia niepelnosprawnosci zatrudnianych osob
niesprawnych (oraz rodzaju niepelnosprawnosci),

2) od wielkosci pracodawcy oraz jego statusu (wieksze
dofinansowanie otrzymujg zaklady pracy chro-
nionej),

3) od ponoszonych zwiekszonych kosztow zatrudnie-
nie niepelnosprawnych.

Wysoko$é dofinansowania a stopien niepelmo-
sprawnosci

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne,
ktore nie majg ustalonego prawa do emerytury,
przystuguje ze Srodkow Funduszu miesieczne dofinan-
sowanie do ich wynagrodzen, w wysokosci:

— 130% najnizszego wynagrodzenia (1216,80 zl) —
w przypadku osob zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

— 110% najnizszego wynagrodzenia (1029,60 z) -
w przypadku osob zaliczonych do umiarkowanego
stopnia,

— 50% najnizszego wynagrodzenia (468 zl) — w przy-
padku osob zaliczonych do lekkiego stopnia.
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Bierzemy pod uwage wysoko$¢ najnizszego wyna-
grodzenia z roku ubieglego, tzn. dla dofinansowania
w 2008 r. wazne bedzie najnizsze wynagrodzenie
obowigzujgce w 2007 r. (czyli 936 zl).

Wysokosé a wielkosé i status pracodawcy

Kwote (procent najnizszego wynagrodzenia), ktora
odpowiada okreslonemu stopniowi niepelnosprawnosci
(zostalo to opisane w akapicie ,, Wysokos¢ dofinansowa-
nia a stopien niepetnosprawnosci”) trzeba teraz
pomnozy¢ przez procent dofinansowania przystugujacy
okreslonej kategorii pracodawcy.

Pracodawcy z otwartego rynku pracy to:

1) pracodawcy zatrudniajacy, w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy, mniej niz 25 pracownikow (w tej
grupie najczesciej znajda sie organizacje pozarzgdowe),

2) pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepeino-
sprawnych w wysokosci co najmniej 6%,

3) pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
1 nieosiggajacy wskaznika zatrudnienia osob nie-
pelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Pracodawcom z otwartego rynku pracy wskazanym

powyzej w pkt 1 i 2 przystluguje miesieczne dofinan-

sowanie w wysokosci:

— 70% kwot, o ktorych mowa w akapicie ,, Wysokosé
dofinansowania a stopieni niepetnosprawnosci”,

— 90% tych kwot, w przypadku osob niepelnospraw-
nych, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracowni-
kow niewidomych.

Pracodawca niewywiazujacy sie z obowiazku za-
trudniania okreslonego procenta osob niepelo-
sprawnych (pkt 3), nie moze otrzymaé dofinan-
sowania.

Pracodawcy majacy status zakladu pracy chronionej
(piszemy o nich w czesci ,Zaktady pracy chronionej
i zaklady aktywnosci zawodowej”) — otrzymajg 100%
kwot odpowiadajacych okreslonej niepelmosprawnosci.
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Kwoty te zwigksza sie dodatkowo o 75% najnizszego wy-
nagrodzenia (702 z}) w przypadku oséb niepelnospraw-
nych, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, upo-
§ledzenie umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych.

Pracodawca otrzymuje dofinansowanie co miesigc —
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz
przekazuje je na rachunek bankowy pracodawcy oraz in-
formuje pracodawce o sposobie jego ustalenia. Gdy kwota
dofinansowania ustalona przez Fundusz jest inna niz
wskazana przez pracodawce we wniosku, Prezes Za-
rzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci dofinan-
sowania, na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 14
dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu (przez
Fundusz) wysokosci przystugujacego dofinansowania.

Organizacje - niebedace przedsiebiorcami

Organizacji pozarzgdowych nieprowadzacych dzia-
talnosci gospodarczej (w 2008 r. dziatalnosci takiej nie
prowadzito 95% organizacji), poniewaz nie sg przed-
siebiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej, nie dotycza przepisy mowigce
o zwiekszonych kosztach zatrudniania osob niepemo-
sprawnych. Nie musza wiec przedstawiac¢ informacji
o zwiekszonych kosztach, ale majg obowigzek rozliczy¢
sie z otrzymanej pomocy. Pozostale organizacje, pro-
wadzace dziatalno$¢ gospodarczg muszg stosowaé sie
do opisanych nizej zasad rozliczania z PFRON, w tym
informowa¢ o podwyzszonych kosztach zatrudnienia.

Rozliczenie otrzymanej pomocy

Pracodawca dokonuje rozliczenia miesiecznego dofi-
nansowania za okres roczny w terminie do 15 lutego
roku nastepnego. Wraz z rozliczeniem przedstawia
rowniez informacje o wysokosci podwyzszonych
kosztow zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

Obliczanie podwyzszonych kosztow zatrudnia-
nia 0s6b niepelnosprawnych

Metoda obliczania podwyzszonych kosztow musi byc
zgodna z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 13 grudnia 2007 r. w sprawie udziela-
nia pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby nie-
petnosprawne (...) (Dz. U. z 2007 r., Nr 240, poz. 1756).
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Oznacza to przede wszystkim, ze nalezy uwzglednic
wymienione ponizej podwyzszone koszty, a takze
uwzgledni¢ wskazania z paragrafu 4 wymienionego
rozporzadzenia. Pracodawca powinien zastosowac jed-
nolite metody wobec wszystkich zatrudnianych przez
niego pracownikow niepelnosprawnych.

Przez podwyzszone koszty zatrudniania niepelno-

sprawnych rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajgce z nizszej produktywnosci
0s0b niepelnosprawnych:

a) zwiekszony czas wykonywania pracy,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrocony czas
pracy,

¢) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w tur-
nusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan,
zabiegow leczniczych, uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego,

f) czeste nieobecnosci z powodu chorob,

g) zwiekszone zuzycie materialow i surowcow,

2) koszty zatrudniania asystenta osoby niepelospraw-
nej,
3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub zakupu urzgdzen do uzytku
0s0b niepelnosprawnych.

Sa to dodatkowe koszty wobec kosztow, ktore przed-
siebiorca ponidstby, jezeli zatrudnialby pracownikow
niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

W przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej, zatrudniajgcego co najmniej 50% pracow-

nikow zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz psychicznie chorych,
z epilepsjg i z uposledzeniem umystowym zaliczonych
do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, przez pod-
wyzszone koszty rozumie sie dodatkowo koszty:

— budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakladu,
— administracyjne,
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— transportowe,
ktore wynikajg z zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Pomoc udzielona pracodawcy (zarowno omowione tu
dofinansowanie, jak i inne formy pomocy, o ktorych
piszemy dalej) nie moze przekracza¢ podwyzszonych
kosztow zatrudnienia niepelnosprawnych.

Ryczalt

Pracodawca moze rowniez przedstawi¢ podwyzszone
koszty zatrudnienia niepelnosprawnych w formie
ryczaltu (bez koniecznosci dokonywania precyzyjnych
wyliczen w oparciu o powyzsze zasady). Jednak
wybierajac taki sposob rozliczenia pracodawca otrzy-
muje mniejszg pomoc — mniejsze dofinansowanie.

Wysokos$¢ dofinansowania w tym przypadku maleje
1 wynosi:
1) dla majacych status zakladu pracy chronionej:

a) 90% najnizszego wynagrodzenia dla osob
niepelnosprawnych w stopniu znacznym,

b) 70% dla niepelnosprawnych w stopniu umiarko-
wanym,
c¢) 40% dla niepelnosprawnych w stopniu lekkim.
Powyzsze kwoty zwieksza sie o 55% minimalnego
wynagrodzenia, jeSli pracodawca zatrudnia osobe
chorg psychicznie, uposledzong umystowo, u ktorej
stwierdzono epilepsje lub niewidoma;

2) dla pozostalych pracodawcow:
a) 70% kwot z p. 1) a-c,

b) 90% kwot z p. 1) a-c, w odniesieniu do 0s6b, u
ktorych stwierdzono uposledzenie umystowe,
chorobe psychiczng lub epilepsje, oraz do os6b
niewidomych.

Forme rozliczenia z PFRON (ryczalt lub wyliczenie
rzeczywistych dodatkowych kosztow) wybieramy na
samym poczgtku ubiegania sie o pomocy — zaznaczamy
to we wniosku o platno$¢. Formalnie, po jakims czasie
mamy prawo zmieni¢ sposob wyliczania tych kosztow
jednak moze to okazac sie skomplikowane, wiec dobrze
jest przemysle¢ wybor i podjac¢ wlasciwa decyzje juz na
samym poczatku.
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Ograniczenie wielkosci dofinansowania
wysokoscia wynagrodzenia

Kwota miesiecznego dofinansowania nie powinna

przekroczy¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia osig-

ganego przez pracownika niepelnosprawnego. Jezeli

jednak pracownik niepelnosprawny otrzymuje wyna-

grodzenie nizsze niz kwota miesiecznego dofinan-

sowania, pracodawca:

— otrzymuje miesieczne dofinansowanie w wysokos-
ci wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi,

— w zakladach pracy chronionej przekazuje roznice
ponad wynagrodzenie osiggane przez pracownika
na zakladowy fundusz rehabilitacji.

Inne ograniczenia
®» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wy-
nagrodzenia pracownika w czesci finansowanej ze
Srodkow publicznych.

®» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje praco-
dawcy, ktory posiada zalegloSci w zobowigzaniach
wobec Funduszu (wigksze niz 100 z1).

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne

Podobnie jak w przypadku dofinansowania do wyna-
grodzen, wielkoS¢ pomocy zaleze¢ bedzie od rodzaju
(wielkosci) pracodawcy i1 stopnia niepelnosprawnosci
zatrudnianych os6b. Pomoc polega na refundacji przez
Fundusz okreslonych skladek, ktore zazwyczaj obcigzaja
pracodawce i pracownika.

®» mali pracodawcy
W zakladach zatrudniajgcych mniej niz 25 osoéb refun-

dacja skladek obejmowac bedzie osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
(u tych pracodawcow pomocy nie otrzymajg osoby
z lekkim stopniem niepelmosprawnosci). Refundowana
jest skladka emerytalna nalezna od osoby zatrudnionej
oraz skladka nalezna od pracodawcy. Nalezy przez to
rozumie¢, ze refundacji nie podlegajg zadne inne sktadki,
oprocz wymienionej.
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® wieksi pracodawcy

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow
1 osiggajacy wymagany procent zatrudnienia niepeino-
sprawnych (6%), moga liczy¢ na to, ze Fundusz zrefun-
duje im:

— czeS¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg naleznej od pra-
cownika skladce na ubezpieczenie emerytalne oraz
czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca
naleznej od pracodawcy skladce na ubezpieczenie
emerytalne — dotyczy to skladek niepelnosprawnych
zaliczonych do stopnia znacznego i umiarkowanego,

— czes$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcag
naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe — doty-
czy skladek o0so6b niepelnosprawnych w stopniu
lekkim.

® zaklady pracy chronionej i zaklady aktywnosci za-

wodowej
Niezaleznie od stopnia niepelnosprawnosci pracownika

refundowane sg nastepujgce skladki:

— cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajgca naleznej skladce
pracownika na ubezpieczenia emerytalne i chorobowe,

— czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca
skladce naleznej od pracodawcy na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W 2008 r. zmienit sie system przyznawania i rozlicza-
nia tego rodzaju pomocy. Do konca 2007 r. rozliczenie
finansowania skladek nastepowalo pomiedzy ZUS
a PFRON. Pracodawca zaznaczat jedynie odpowiedni
kod w deklaracji skladanej do ZUS i wskazywal
odpowiednie kwoty ubezpieczenia niepelnosprawnych,
ktore podlegaly dofinansowaniu. Obecnie sktadki na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow niepelmospraw-
nych sa refundowane. Pracodawca najpierw musi
zaplaci¢ sktadki z wlasnej kieszeni, a nastepnie moze
starac sie o zwrot tych kwot. W celu uzyskania refun-
dacji pracodawca sktada do PFRON:

— miesieczne informacje o podstawach wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne, sktadkach na ubez-
pieczenie spoteczne, zatrudnieniu i stopniach nie-
pelnosprawnosci pracownikow niepelmosprawnych,
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— wniosek o wyplate refundacji skladek za dany
miesigc,

— informacje o wysokosSci i rodzaju zwiekszonych
kosztow zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
(podobnie jak w przypadku dofinansowania do wyna-
grodzenia, ten punkt nie bedzie dotyczyl podmiotow
nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej, czyli
m.in. wiekszoSci organizacji pozarzadowych).

Wzory i terminy sktadania ww. informacji i wniosku
okresla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 13 grudnia 2007 r. w sprawie refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r., Nr 240, poz.
1754). Rozporzadzenie okresla ponadto tryb przekazy-
wania oraz rozliczania refundacji.

Pracodawca otrzymuje kwoty refundacji sktadek na swaj
rachunek bankowy — w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku o wyplate refundacji przez Fundusz.
Warunkiem uzyskania pomocy jest terminowe optacanie
skladek w calosci i brak zaleglosci (wigkszych niz 100 z})
w zobowigzaniach wobec Funduszu.

Pomoc dla nowo zatrudnianych
niepelnosprawnych

Pracodawca, ktory zatrudni, przez okres co najmniej
12 miesiecy osobe niepelnosprawnag, zarejestrowang
w urzedzie pracy, przy czym osoba ta jest osobag bezro-
botng lub poszukujacg pracy niepozostajaca w zatrud-
nieniu, moze otrzymac zwrot 60%:

— jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podat-
kiem dochodowym,

— obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne
od tego wynagrodzenia.

Pracodawca bedzie mogl otrzymaé zwrot ww. kosztow
ze Srodkow Funduszu przez pierwszy rok zatrudnienia
nowego pracownika niepelnosprawnego.

Koszty refunduje starosta na warunkach okreslonych
w umowie z pracodawca. W celu uzyskania refundacji
pracodawca sklada wniosek, ktorego wzor okresla roz-
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porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie refundacji wyna-
grodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne
(Dz. U. z 2007 r., Nr 194, poz. 1405 z pozn. zm.).

Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepeino-
sprawnego, moze otrzymac ze sSrodkow Funduszu
zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracowni-
kow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu.
Pomoc asystenta moze oznacza¢ czynnosci ula-
twiajace komunikowanie sie z otoczeniem. Moze row-
niez polegaé na zastepowaniu niepelnosprawnego
w czynnoSciach niemozliwych lub trudnych do samo-
dzielnego wykonania przez niepelnosprawnego na
stanowisku pracy. Warunkiem uzyskania refundacji
jest m.in. przedstawienie zasSwiadczenia lekarskiego
wskazujacego na koniecznosc zatrudnienia asystenta
dla niepelnosprawnego pracownika.

Kwote zwrotu oblicza sie w nastepujacy sposob:

— liczbe godzin w miesigcu przeznaczanych przez asys-
tenta wylgcznie na pomoc pracownikowi niepeino-
sprawnemu dzielimy przez miesieczng liczbe godzin
pracy pracownika niepelnosprawnego,

— nastepnie otrzymany wynik mnozymy przez kwote
najnizszego wynagrodzenia.

Przyklad:

Pracownik niepetnosprawny pracuje 140 godzin w mie-
sigcu. Asystent przeznacza na pomoc temu pracownikowi
14 godzin miesiecznie. 14 godzin dzielimy przez 140 go-
dzin. Otrzymujemy wynik 0,1. Mnozymy go przez kwote
najnizszego wynagrodzenia — 936 zt w 2007 r. Zwrot

kosztow zatrudnienia asystenta wyniesie w tym przypad-
ku 93,6 zt.

Liczba godzin przeznaczanych przez asystenta na
pomoc niepelnosprawnemu nie moze przekraczac licz-
by godzin odpowiadajacej 20% godzin pracy w miesigcu
osoby pelniacej role asystenta. O zwrot kosztow praco-
dawca ubiega sie sktadajgc wniosek do starosty i pod-
pisujac ze starostg umowe.
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Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
pracy

Pracodawca, ktory przez co najmniej 36 miesiecy
zatrudni osoby niepelnosprawne, moze otrzymac zwrot
kosztow:

— poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzo-
nych lub istniejgcych stanowisk pracy,

— adaptacji pomieszczen,

— adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych oso-
bie niepelnosprawnej funkcjonowanie w pracy,

— rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,
zwigzanych z przystosowaniem stanowisk, adap-
tacja pomieszczen oraz adaptacja i nabyciem
potrzebnych urzadzen.

Koszty objete refundacjg to koszty poniesione w celu
umozliwienia wykonywania przez pracownika niepeino-
sprawnego powierzonych czynnosSci na poziomie
porownywalnym z analogicznymi czynnosciami wyko-
nywanymi przez pracownika pelnosprawnego.

Zwrot kosztow dotyczy osob niepelnosprawnych:

— bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepo-
zostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy,

— zatrudnionych u pracodawcy wystepujacego o zwrot
kosztow, jezeli niepelnosprawnos¢ tych osob powstala
w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wy-
jatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania
niepelnosprawnosci bylo zawinione przez pracodaw-
ce, lub przez pracownika, naruszenie przepisow.

Koszty refunduje starosta na warunkach i w wysokos-
ci okreslonej w umowie zawieranej z pracodawcs.
Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym
stanowisku pracy. Maksymalna wysokos¢ zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy wynosi
dwudziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy.
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Tryb i sposob postepowania w sprawach dotyczacych
zwrotu kosztow oraz wzor wniosku, elementy umowy
oraz dokumentacje niezbedng do uzyskania zwrotu
okresla rozporzqdzenie Ministra Polityki Spotecznej
z dn. 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy (...) (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 215, poz. 2186 z pozn. zm.).

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze
otrzymaé pracodawca, ktory przez co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawng zareje-
strowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobot-
na lub poszukujgca pracy i niepozostajgca w zatrudnie-
niu. Koszty refunduje starosta na warunkach i w wy-
sokosci okreslonej w umowie zawieranej z pracodawca.
Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o dostosowaniu
wyposazonego stanowiska pracy do potrzeb wynika-
jacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku. Maksymalna wysokos¢ zwrotu kosz-
tow wyposazenia stanowiska pracy wynosi pietnasto-
krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Aby uzyskaé¢ zwrot kosztow pracodawca sklada wnio-
sek we wskazanej przez staroste jednostce (najczesciej
bedzie to powiatowe centrum pomocy rodzinie) wiasci-
wej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby nie-
pelnosprawnej. Wzor wniosku okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 17 pazdzierni-
ka 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2008
r, Nr 194, poz. 1404 z pozn. zm.).
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Zmiany zasad pomocy pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepelnosprawne

Podstawa prawna:

— rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dn.
6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomo-
¢y za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzqdzenie w spra-
wie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 9.08.2008, str. 3)

W polowie 2008 r. poznaliSmy rozporzadzenie Komisji
Europejskiej w sprawie wylaczen blokowych. Roz-
porzadzenie to, zapowiadane od dluzszego czasu, jest
wazne rowniez dla pracodawcow zatrudniajgcych
osoby niepelnosprawne, poniewaz wskazuje jaka moze
by¢ pomoc dla tych pracodawcow z tytulu zatrudnienia
niepelnosprawnych, a jaka pomoc jest niedopuszczal-
na. Juz w trakcie prac nad rozporzadzeniem budzilo
ono duze emocje. Polscy pracodawcy zatrudniajacy
niepelnosprawnych — szczegolnie posiadajacy status
zakladow pracy chronionej sygnalizowali, ze pro-
ponowane rozwigzania mogg by¢ trudne do przyjecia
w Polsce. Ostatecznie rozporzadzenie zostalo przyjete
i dodatkowo pozostawiono bardzo malo czasu na dos-
tosowanie regulacji krajowych (do konca 2008 r.).

W odpowiedzi na koniecznos¢ dostosowania sie do roz-
porzadzenia, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
przygotowalo projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej (...). Ogolny zamiar autoréow
nowelizacji jest taki, zeby:

— uprosci¢ system pomocy,

— zrowna¢ pomoc dla zatrudniajgcych osoby nie-
pelnosprawne i nie wyréoznia¢ zadnej grupy praco-
dawcow - czyli zlikwidowaé obecne uprzywile-
jowanie zakladow pracy chronione;j.

Takie zmiany beda na pewno zgodne z duchem regu-
lacji europejskich oraz praktycznymi rozwigzaniami
dominujacymi w Europie. Podobny do Polskiego sektor
pracy chronionej na takg skale jak u nas wlasciwie nie
funkcjonuje, a jednak poziom zatrudnienia niepeino-
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sprawnych w Unii wynosi 50%, podczas gdy w Polsce
jest to kilkanascie procent.

Mimo nieuchronnosci powyzszych zmian, szybkie przyje-
cie proponowanych rozwigzan, oznaczaloby rewolucje
o trudnych do przewidzenia konsekwencjach. Noweli-
zacja zanim zostanie uchwalona bedzie wiec praw-
dopodobnie przedmiotem wielu dyskusji. Trudno wiec
przewidzie¢ jaki ksztalt przyjmie w 2009 r. system
wspierania niepelnosprawnych na rynku pracy. Trudno
nawet okresli¢ czy nastgpi to wtasnie w 2009, czy tez uda
sie uzyskac pozwolenie na dtuzszy okres dostosowywania
przepisow krajowych. Pewne jest jednak, ze nie-
pelnosprawni i ich pracodawcy muszg sie liczy¢ z kolej-
nymi, prawdopodobnie powaznymi zmianami W Sys-
temach pomocy.

Zaklady pracy chronionej i zaklady
aktywnosci zawodowej

Podstawa prawna:
— art. 28-33a ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.,

— rozporzgqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
14 grudnia 2007 r. w sprawie zakladéw aktywnosSci
zawodowej (Dz. U. z 2007 r., Nr 242, poz. 1776).

Nie kazdy niepelnosprawny jest w stanie znalez¢ prace
i pracowa¢ na otwartym rynku pracy. Dla wielu
mozliwosé zatrudnienia stwarzajg zaklady pracy chro-
nionej i zaklady aktywnosci zawodowej.

Zaklad pracy chronionej

To zaklad zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

spelniajgcy nastepujace warunki:
1) wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych

Wynosi:

a) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepelnospraw-
nosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie cho-
rych, albo uposledzonych umysltowo zaliczonych
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do znacznego albo umiarkowanego stopnia nie-
pelnosprawnosci,

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad
pracy:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich,

3) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Uwaga!

0Od 2009 r. w zwigzku z wejSciem w zycie nowego roz-
porzadzenia Komisji Europejskiej (wspomnianego w po-
przednim rozdziale), zaklady pracy chronionej, aby utrzy-
mac swoj status bedg musialy zatrudnia¢ wiecej osob
niepelnosprawnych. Zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia wskaznik zatrudnienia pracownikow niepelmo-
sprawnych w ZPCh-ach powinien wynosi¢ ponad 50%.

Zaklad pracy chronionej jest przedsiebiorstwem i dzia-
la w celu osiggania zyskow. Jednak decyduje sie na
zatrudnienie znacznej liczby osob niepelnosprawnych,
musi by¢ przystosowany do ich potrzeb oraz musi
zapewnia¢ pomoc medyczng, czy rehabilitacje. ZPCH
nie jest wiec przedsiebiorca, ktory szukajgc pracowni-
kow trafil, niejako ,przez przypadek” na osoby nie-
pelnosprawne i zdecydowal sie na ich przyjecie.
Korzystanie z pracy niepelnosprawnych, organizo-
wanie pracy z mysla o nich, zapewnienie im odpowied-
nich warunkéw, w tym socjalnych, jest swiadomym
wyborem i elementem strategii.

Zaklad aktywnosci zawodowej

Jest jednostkg utworzong przez powiat, gmine, fun-
dacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna,
ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych. Zaktad
aktywnosci zawodowej musi:
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1) zatrudnia¢, w stosunku do ogétu pracownikéw, co
najmniej 70% oso6b niepelnosprawnych:

a) zaliczonych do znacznego stopnia niepelnospraw-
nosci,

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepeino-
sprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna,
w szczegolnosci skierowanych z warsztatow te-
rapii zajeciowej (wskaznik zatrudnienia tej gru-
py nie moze by¢ wyzszy niz 35%),

2) spelnia¢ podobnie jak ZPCH warunki dotyczace
obiektow i pomieszczen, a takze opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

3) przeznacza¢ uzyskane dochody na cele zwigzane
z aktywnoscig zawodowg 0s6b niepelnosprawnych,

4) uzyska¢ pozytywng opinie starosty o potrzebie
utworzenia zakladu aktywnosci zawodowe;.

Zakladom pracy chronionej oraz zakladom aktywnosci
zawodowej przystugujg zwolnienia z réznych podatkow
1 optat, miesieczne dofinansowania wynagrodzen oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrud-
niania osob niepelnosprawnych, a takze inne formy
wsparcia finansowego.

Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

Podstawa prawna:

— art. 37-41a ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r,

— rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
22 stycznia 2008 r. w sprawie warunkow i trybu dokony-
wania refundacji kosztow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 18, poz. 116).

Ustawa o rehabilitacji przewiduje mozliwo$¢ dofinan-

sowania szkolen dla osob niepelmosprawnych ze srod-

kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych.

Ze szkolen moga korzystac¢ osoby niepelnosprawne:
— bezrobotne,

— poszukujgce pracy i niepozostajace w zatrudnieniu,
a zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,
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— bedgce w okresie wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— zatrudnione, jesli organizatorem szkolenia jest ich
pracodawca.

Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe

niepelnosprawng na szkolenie:

— 7z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia
wlasciwego organu, np. orzeczenia o niepelno-
sprawnosci, w ktorym sg wskazania do szkolen,

— wskazane przez te osobe, jezeli uprawdopodobni
ona, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy; koszt
tego szkolenia nie moze przekroczyc dziesieciokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych moze odbywac sie
w placowkach szkolgcych lub w specjalistycznych
osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

Koszty szkolenia obejmujg nie tylko naleznosé
przyshugujacag jednostce szkolacej, ale takze koszty:

— ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,

— zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w ca-
losci,

— przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu
przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

— ushug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla
niewidomych lub osoby towarzyszacej osobie
niepelnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci,

— niezbednych badan lekarskich, psychologicznych,
diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych.

Osoba niepelnosprawna nie ponosi kosztow szkolen
z wyjatkiem sytuacji, gdy nie ukonczyla szkolenia
z wlasnej winy. W takim przypadku zwraca koszty. Nie
musi tego robic, jezeli powodem nieukonczeni szkole-

nia bylo podjecie pracy.

Szkolenie o0sob niepelnosprawnych moze byé
organizowane takze przez pracodawce. W takim
przypadku poniesione koszty szkolenia zatrudnionych
0sOb niepelnosprawnych moga by¢ refundowane do
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wysokosci 90%, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe (przecietne wynagrodzenie w I kwartale 2008 r.
wyniosto 2983,98 zl). Wielkos¢ zwrotu zaleze¢ bedzie
tez od rodzaju szkolenia oraz wielkoSci pracodawcy.
Zwrot kosztow nastepuje na warunkach i w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej pomiedzy starosta, a pra-
codaweca.
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