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Shuzba zastepcza

I. WSTEP

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 28 listopada 2003 roku o stuzbie zastepczej
(Dz. U. z 2003 r.,, Nr 223, poz. 2217 z pozn. zm.),

— ustawa z dn. 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2004 r., Nr 241, poz. 2416 z pézn. zm.).

Powszechnemu obowigzkowi obrony podlegaja
mezczyzni, jesli posiadajg odpowiedni stan zdrowia.
Jednak mlodzi ludzie, ktorych przekonania religijne
lub wyznawane zasady stojg w sprzecznosci ze stuzbg
wojskowa, moga realizowac ten obowigzek np. poma-
gajac chorym w szpitalu, czy organizujac lekcje angiel-
skiego dla ubogich dzieci. Nosi to nazwe shtuzby
zastepczej. W opracowaniu piszemy o powszechnym
obowigzku obrony, zwigzanych z nim procedurach oraz
uprawnieniach poborowego. Wyjasniamy tez jakie for-
malnos$ci zwigzane sg z ubieganiem sie o przyznanie
stuzby zastepczej, a nastepnie z jej pelnieniem.
Podpowiadamy jak z pomocy poborowych stuzby
zastepczej mogg korzystac organizacje pozarzadowe.

Obywatel, ktoremu przekonania religijne lub
wyznawane zasady moralne nie pozwalajg na
odbywanie stuzby wojskowej, moze byé obowiqg-
zany do stuzby zastepczej na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

(Konstytucja RP, art. 85 ust. 3)

II. ZWOLNIENIA I ODROCZENIA
OBOWIAZKU ODBYCIA SLUZBY
WOJSKOWEJ

Obowigzek

Obowigzkowi odbycia stuzby wojskowej podlegaja
osoby, ktore posiadaja odpowiedni stan zdrowia.
Istnieja nastepujgce kategorie zdrowia:

A — zdolny do czynnej stuzby wojskowej,

B — czasowo niezdolny do czynnej stuzby wojskowej,

D — niezdolny do stuzby wojskowej w czasie pokoju,
oraz
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i inne uprawnienia poborowych

E — trwale i calkowicie niezdolny do stuzby wojskowej
w czasie pokoju oraz w razie ogloszenia mobilizacji
1 W czasie wojny.

O zdolnosci do pelnienia tejze stuzby decyduja powia-
towe komisje lekarskie. Od ich decyzji mozna odwotac
sie do wojewddzkich komisji lekarskich. Decyzje
wydajg na podstawie badania zdolnosci psychicznej
i fizycznej danej osoby do odpowiedniego rodzaju
stuzby wojskowej. W sklad powiatowej komisji
lekarskiej wchodzi 3 lekarzy (w tym chirurg
iinternista), sekretarz oraz 2 osoby sredniego persone-
lu medycznego (np. pielegniarki). Nalezy zwracaé
uwage na sklad komisji, gdyz w uzasadnionych przy-
padkach niepelny jej sklad moze byc¢ podstawa do
ewentualnego odwolania sie¢ od decyzji komisji.
Poborowy ma obowigzek przedstawi¢ Kkomisji
lekarskiej posiadana dokumentacje medyczng z badan
przeprowadzonych w okresie roku przed dniem sta-
wienia sie do poboru.

Poborowych uznanych za czasowo niezdolnych do
pelnienia stuzby wojskowej przenosi si¢ do rezerwy
w ciggu 18 miesiecy po dniu, gdy orzeczenie
stwierdzajace ich zdolno$é¢ do stuzby wojskowej stato
sie ostateczne i nie zostali w tym czasie powotani do
stuzby wojskowe;j.

Poborowych niepelnosprawnych:

— w stosunku do ktorych orzeczono stalg albo diugo-
trwalg niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rol-
nym,

— catkowicie niezdolnych do pracy oraz niezdolnych
do samodzielnej egzystencji lub uznanych za
calkowicie niezdolnych do pracy,

— zaliczonych do o0s6b o0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

mozna nie poddawaé¢ badaniom lekarskim, jezeli
przedstawig komisji lekarskiej wypis z tresci
orzeczenia stwierdzajacego te niezdolnos¢ lub
niepelnosprawno$é, na podstawie ktorego mozna
okresli¢ zdolnos¢ tych poborowych do czynnej stuzby
wojskowej.

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2007 r. 3



Stuzba zastepcza

Wykaz choréb i ulomnosci uwzglednianych przy
orzekaniu o zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej
zawiera rozporzqdzenie Ministra Obrony Narodowej
z dn. 25 czerwea 2004 r. w sprawie orzekania o zdolnos-
ci do czynnej stuzby wojskowej oraz trybu postepowania
waojskowych komisji lekarskich w tych sprawach (Dz. U.
2 2004 r., Nr 151 poz. 1595 z pozn. zm.).

Ostateczne orzeczenie o zdolnosci do czynnej
sluzby wojskowej moze by¢ w kazdym czasie
zmienione (zarowno przed powolaniem do stuzby
wojskowej lub skierowaniem do stuzby zastepczej, jak
i w jej trakcie) przez powiatowa komisje lekarskg
z urzedu albo na wniosek poborowego lub wojskowego
komendanta uzupelnien, jezeli w stanie zdrowia
poborowego nastapity istotne zmiany.

Poza brakiem odpowiedniej kategorii zdrowia, istnieja
rowniez sytuacje, w ktorych dane osoby nie sg powoly-
wane do czynnej stuzby wojskowej. Powolania nie otrzy-
muja:

— obywatele polscy, ktorzy na stale zamieszkujg za
granicg (wiecej o tym przypadku piszemy w kolej-
nym podrozdziale),

— absolwenci szkot oficerskich i szkot aspiranckich
(chorgzych) Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktorzy bezposrednio po zakonczeniu
studiow (nauki) podjeli sluzbe w Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Stuzbie Wieziennej lub Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Obywatele polscy na stale zamieszkujgcy za granica,
bedacy rownoczesnie obywatelami innego panstwa nie
podlegajg w ogodle powszechnemu obowigzkowi obrony.

Poborowi wyjezdzajacy za granice

Obecnie bardzo wielu mtodych ludzi podejmuje prace
zarobkowsg za granicg i czes¢ z nich zostaje tam na
stale. Zdarzajg sie przypadki, ze niektorzy wcigz do-
staja wezwania do stawienia sie w WKU. Poborowy
przed wyjazdem powinien speinic¢ wojskowy obowiazek
meldunkowy (szczegoty w kolejnym podrozdziale), czyli
zglosi¢ swoj wyjazd za granice (jak rowniez przyjazd
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i inne uprawnienia poborowych

z zagranicy) i wymeldowaé¢ sie z dotychczasowego
miejsca zamieszkania. W razie, gdyby nie dopelnit tego
obowigzku przed wyjazdem, wowczas wymeldowac sie
mozna takze np. za posrednictwem rodzicow, ktorym
nalezy przesta¢ odpowiednie pelnomocnictwo.
Informacje na temat meldunkéw mozna uzyskac
w urzedach gmin/ miast. Po wymeldowaniu urzad
miasta/ gminy informuje o tym wlasciwg WKU.

Jakie znaczenie ma meldunek i informacja
o przebywaniu za granica

W sytuacji gdy WKU zostaje poinformowane o wymel-
dowaniu poborowego nie przysyla na jego adres
wezwan. Natomiast jesli poborowy przebywajacy za
granicg w dalszym ciggu jest zameldowany w Polsce
i nie odbiera przysytanych wezwan lub nie stawia sie
na wezwania, wowezas WKU moze poinformowacé
Prokurature o popelnieniu przez poborowego
przestepstwa niezglaszania si¢ na wezwanie
(wezwanie, ktore zostalo dwukrotnie wyslane do
adresata i nie zostalo odebrane uznaje sie za doreczone
— art. 44 kodeksu postepowania administracyjnego).
Prokuratura moze w takiej sytuacji wszcza¢ poszuki-
wania poborowego.

UWAGA: Zatrzymanie poborowego na granicy
z powodu uchylania sie od shuizby wojskowej
moze nastgpi¢, gdy Prokuratura wszczela
poszukiwania poborowego. Nie jest wtedy
mozliwa sytuacja, ze poborowemu zostaje wre-
czona karta powolania (czyli tzw. bilet) podczas
wjazdu do Polski. Podlega on odpowiedzialnosci
karnej.

Co to jest wojskowy obowigzek meldunkowy

Ustawa z dn. 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci
i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz.
993 z pozn. zm.) stanowi, ze kazda osoba wyjezdzajacg
za granice na okres dluzszy niz 3 miesigce jest
zobowigzana do zgloszenia tego wyjazdu, a takze
powrotu z tego wyjazdu, wlasciwemu ze wzgledu na
miejsce pobytu stalego organowi gminy.

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2007 r. 5



Stuzba zastepcza

Obok obowigzku meldunkowego wynikajgcego z po-

wyzsze] ustawy, istnieje rowniez wojskowy obo-

wigzek meldunkowy. Wojskowy obowigzek mel-

dunkowy dotyczy m.in.:

— zameldowania sie w miejscu pobytu stalego lub
pobytu czasowego trwajgcego ponad dwa miesigce,

— zgloszenia przedluzenia pobytu czasowego trwa-
jacego ponad dwa miesiace,

— zgloszenia wyjazdu za granice na okres dtuzszy niz
dwa miesigce i powrotu z tego wyjazdu,

— wymeldowania si¢ z miejsca pobytu stalego lub
pobytu czasowego trwajacego ponad dwa miesigce.

Realizacja wojskowego obowigzku meldunkowego

w podanych wyzej wypadkach polega na zgloszeniu

odnos$nych informacji we wlasciwej komorce urzedu

miasta/ gminy. Obowigzkowi temu podlegaja:

— mezczyzni — poczawszy od dnia 1 stycznia roku,
w ktorym konczag 18 lat do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym konczg 50 lat. Obowigzek nie dotyczy
mezczyzn, ktorzy zostali uznani za trwale niezdol-
nych do stuzby wojskowej,

— kobiety przeniesione do rezerwy poczgwszy od dnia
przeniesienia do rezerwy do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym konczg 40 lat, a posiadajgce stopien
wojskowy oficerski — 50 lat.

Wojskowy obowigzek meldunkowy uregulowany jest
w przepisach ustawy o powszechnym obowigzku
obrony RP oraz w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dn. 1 czerwca 2004 r. w sprawie wojskowego obo-
wigzku meldunkowego, obowigzku powiadamiania woj-
skowego komendanta uzupetnienn oraz uzyskiwania zez-
wolenia na wyjazd i pobyt za granicq (Dz. U. z 2004 .,
Nr 140, poz. 1480 z pozn. zm.).

Przeniesienie do rezerwy bez odbycia stuzby
wojskowej

Istnieja sytuacje, kiedy dane osoby podlegaja
obowiazkowi stuzby wojskowej, jednakze sg automaty-
cznie przenoszone do rezerwy bez odbycia stuzby
wojskowej, czy zastepczej.
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i inne uprawnienia poborowych

Do rezerwy przenosi sie poborowych, ktorzy zostali
duchownymi lub czlonkami zakonéw (po profesji
wieczystej). Na tej podstawie na przyklad nie stuza
w wojsku, ani nie odbywaja stuzby zastepczej
Swiadkowie Jehowy, gdyz wszyscy mezczyzni nalezacy
do tego zgromadzenia uwazani sg za kaptanow.

Mozliwos¢ ta nie dotyczy jednak tych duchownych
(wszystkich wyznan), ktorzy wybierani sg na
okreslong kadencje, oraz duchownych lub czlonkow
zakonow kosciolow i innych zwigzkow wyznaniowych,
niemajacych osobowosci prawnej.

Wiek

Obowigzek uregulowania stosunku do pow-
szechnego obowiazku obrony trwa do ukon-
czenia szescdziesieciu lat zycia (art. 34 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony). 3 stycznia 2006 r.
nowelizacja ustawy o powszechnym obowigzku obrony
i o shluzbie zastepczej zlikwidowala mozliwosé prze-
niesienia do rezerwy bez odbycia stuzby wojskowej na
skutek osiggniecia okreslonego wieku (24 lub 28 roku
zycia) przez poborowego. Obecnie istnieje zatem
mozliwo$¢ powolania do stuzby wojskowej poborowego
w wieku np. 35 lat.

Na podstawie art. 46 ustawy o powszechnym obowiqzku
obrony, zasada jest przenoszenie poborowych do rezerwy
bez odbycia shuzby wojskowej, jesli nie zostang oni
powotani do odbycia stuzby wojskowej w ciggu 18 miesie-
cy od:

— stawienia sie do poboru,

— zakonczenia okresu odroczenia (jezeli byto to odrocze-
nie ze wzgledu na pobieranie nauki, a nauka zostala
przerwana; termin biegnie od momentu, gdy WKU
dowiedziato sie o tym fakcie — o odroczeniach piszemy
w kolejnym podrozdziale),

— otrzymania przez WKU zawiadomienia o zakoncze-
niu odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
zakonczeniu obowigzywania Srodka karnego pole-
gajacego na pozbawieniu praw publicznych,

— powrotu z czasowego pobytu za granica.

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2007 r. 77



Stuzba zastepcza

Poborowi, ktorzy w okresie 3 stycznia 2006 -
3 lipca 2006 podlegaliby przeniesieniu do rezer-
wy na podstawie zasad obowiazujacych przed
3 stycznia 2006 - termin przeniesienia do rezer-
wy wobec nich przedluza sie z mocy prawa
o okres 12 miesiecy.

W sytuacji, gdy dany poborowy spelnit obowigzek
stuzby wojskowej w innym kraju, ktorego byt jed-
noczesnie obywatelem, wowczas jest przenoszony do
rezerwy po udokumentowanym zawiadomieniu WKU
o spelnieniu obowigzku stuzby wojskowej w innym
kraju.

Do rezerwy przenosi sie poborowych, ktorzy trzykrot-
nie korzystali z odroczenia ze wzgledu na koniecznos$¢
sprawowania bezposredniej opieki nad wspolnie
zamieszkalym czlonkiem rodziny.

Poborowi bedacy absolwentami szkol wyzszych sa
przenoszeni do rezerwy jezeli w ciggu 12 miesiecy od
dnia dostarczenie do WKU zawiadomienia, ze stali sie
absolwentami, nie zostang powolani do przeszkolenia
wojskowego dla absolwentow.

Poza tym Minister Obrony Narodowej moze zarzadzic¢
(wydajac rozporzadzenie) przeniesienie czesci po-
borowych do rezerwy przed uplywem okresu,
w ktorym podlegajg oni powolaniu. W roku 2007 sytu-
acja ta dotyczyta m.in. absolwentow uczelni wyzszych
(ale tylko tych, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem
akademickim 2002/2003), os6b bez wyksztatcenia pod-
stawowego oraz osob, ktorych najblizsi krewni zgineli
lub zostali uznani za inwalidow wojskowych podczas
pelienia stuzby wojskowej. Jednoczesnie nie zostali
przeniesieni do rezerwy jedyni zywiciele rodziny czy
osoby skazane prawomocnym wyrokiem, co zdarzato
sie w latach poprzednich.
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i inne uprawnienia poborowych

Jakie moga byé przyczyny odroczenia stuzby
wojskowej

Na wniosek poborowego udziela sie odroczenia
(obowigzkowo) ze wzgledu na:

1. Wybor na posla (na czas sprawowania mandatu)
oraz ze wzgledu na kandydowanie do Sejmu (na
czas trwania kampanii wyborczej).

2. Konieczno$é¢ sprawowania bezposSredniej
opieki nad zamieszkalym wspolnie z pobo-
rowym czlonkiem rodziny, ktory:

— nie ukonczyt szesnastego roku zycia, lub

— zostal uznany za calkowicie niezdolnego do
pracy i do samodzielnej egzystencji, albo

— ukonczyl siedemdziesigty pigty rok zycia.

Odroczenie jest przyznawane jesli brak jest innego

pelnoletniego czlonka rodziny blizszego lub réwnego

stopniem pokrewienstwa, obowigzanego do sprawowa-
nia tej opieki, albo kiedy obowigzek sprawowania opie-
ki wynika z prawomocnego orzeczenia sgdu.

Odroczenie przystuguje na czas sprawowania opieki.

Przyznaje sie je nie wiecej niz trzy razy, na czas

okreslony we wniosku, nie dluzszy jednak niz 12

miesiecy. Po trzykrotnym skorzystaniu z tego odro-

czenia poborowy jest przenoszony do rezerwy. O ko-
niecznosci sprawowania przez poborowego bezposred-
niej opieki nad czlonkiem rodziny decyduje wojt lub
burmistrz (prezydent miasta). Zasady wydawania
takiej decyzji okreslone sg w rozporzqdzeniu Rady

Ministrow z dn. 3 stycznia 2006 r. w sprawie orzeka-

nia o koniecznosci sprawowania przez poborowego

bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny (Dz. U.

z 2006 r, Nr 17, poz. 129).

3. Pobieranie nauki: studenci, osoby pobierajgce
nauke w zakladach ksztalcenia nauczycieli oraz
alumni wyzszych seminariow duchownych, osoby
zakonne (po profesji czasowej), nowicjusze w za-
konach albo stuchacze szkol duchownych kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych, majgcych osobowos¢
prawna, otrzymujg odroczenie na czas pobierania
nauki. Odroczenie przystuguje rowniez ze wzgledu
na pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej
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Stuzba zastepcza

(kazdej szkole powyzej gimnazjum nie bedacej
uczelnig wyzsza), a do dnia 31 sierpnia 2008 r.
takze w szkole ponadpodstawowej. Jest tez mozliwe
uzyskanie odroczenia ze wzgledu na ksztalcenie
majgce na celu zdobycie kwalifikacji przydatnych
w wojsku (na podstawie umowy zawartej
z wojskowym komendantem uzupelnien, na czas
tego ksztalcenia).

Odroczenia zwigzane z pobieraniem nauki przystuguja
ze wzgledu na nauke w systemie dziennym, wieczo-
rowym, zaocznym i eksternistycznym. Przystugujg one
rowniez studentom i uczniom odbywajacym nauke za
granicg. W tym wypadku, jesli skierowanie lub rekru-
tacja nastgpila przez uczelnie (szkole) majacg siedzibe
na terenie kraju, wowczas stosuje sie¢ normalny tryb
doreczania wnioskow 1 zaswiadczen (wystarczy
zaswiadczenie z dziekanatu lub sekretariatu, albo tez
indeks z zaliczonym poprzednim semestrem). Jesli jed-
nak rekrutacja miala miejsce za granicg, wowczas
odpowiednie zaswiadczenie sktadamy do konsulatu.

Od 3 stycznia 2006 r. zniknela granica konca
roku szkolnego, w ktéorym poborowy konczy 27
rok zycia, do czasu ktorej mozna bylo korzystaé
z odroczenia ze wzgledu na pobieranie nauki.
Obecnie mozna pobieraé nauke bezterminowo.
Trzeba jednakze pamietaé, ze zniknela tez grani-
ca konca roku kalendarzowego, w ktorym
poborowy konczy 28 rok zycia, po ktorej
poborowy, ktory nie odbyl stuzby wojskowej byl
automatycznie przenoszony do rezerwy. Nawet
absolwenci majacy 29 lat i wiecej moga zostaé
wezwani do WKU celem powolania ich do stluzby
wojskowej (pisaliSmy o tym w poprzednim pod-
rozdziale).

Odroczenia dla absolwentow szkol wyzszych
Wszystkie rodzaje odroczen dotycza rowniez absolwen-
tow szkol wyzszych (art. 93 ust. 3 ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony RP), a zatem przyslugujg im
rowniez obligatoryjne odroczenia ze wzgledu na
pobieranie nauki na drugim kierunku studiéw, podje-
tym po zakonczeniu lub w trakcie trwania kierunku
pierwszego.
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Oprocz tego odroczenie absolwentom przystuguje
rowniez wtedy, gdy bezposrednio po ukonczeniu
studiow podjeli oni nauke na dziennych studiach dok-
toranckich. W takim przypadku poborowego powoluje
sie na przeszkolenie wojskowe nie pézniej niz w ciaggu
dwunastu miesiecy od dnia uchylenia lub wygasniecia
decyzji o odroczeniu.

Nalezy rowniez pamietac, iz wedlug art. 91 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony, za absolwentow
szkot wyzszych uwaza sie poborowych, ktorzy zlozyli
egzaminy wymagane planem studiow, w tym egzamin
dyplomowy, i uzyskali uprawnienia do otrzymania
dyplomu. Tak wiec samo uzyskanie absolutorium nie
oznacza, ze dany poborowy jest juz absolwentem
(o czym czesto zapewnia sie w WKU) i tym samym nie
podlega on jeszcze powotaniu do odbycia przeszkolenia
wojskowego.

Poborowych bedacych absolwentami szkoly wyzszej
powotuje sie do odbycia przeszkolenia wojskowego nie
pozniej niz w ciggu dwunastu miesiecy, liczac od dnia,
w ktorym WKU otrzymalto zawiadomienie, ze stali sie
absolwentami szko6t wyzszych.

Odroczenie przyznawane uznaniowo

Chodzi o odroczenia udzielane ze wzgledu na wazne
sprawy osobiste lub rodzinne poborowego. W szczegol-
nosci dotyczy to trudnej sytuacji osobistej lub rodzin-
nej, ktora nie upowaznia do udzielenia poborowemu
odroczenia z tytulu sprawowania bezposredniej opieki
nad czlonkiem rodziny albo z powodu koniecznosci
zalatwienia spraw zwigzanych z prowadzeniem przez
poborowego przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolnego
albo innej dziatalnosci gospodarczej. Udziela sie go
tylko jeden raz na okres od trzech do dwunastu miesie-
cy. Pamietajmy, ze odroczenia tego wojskowy komen-
dant uzupelnien udzieli¢ moze, ale nie musi, jesli uzna,
ze nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego przyz-
nanie.

Szczegotowe zasady udzielania odroczen znajdujg sie
W rozporzqgdzeniu Rady Ministrow z dn. 31 maja 2006 r.
w sprawie udzielania odroczen zasadniczej stuzby
wojskowej (Dz. U. z 2006 r., Nr 118, poz. 800).
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Wezesniejsze zwolnienie zolnierza

z zasadniczej stuzby wojskowej

Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia zolnierza z odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej przed jej odbyciem.
Dowodca jednostki zwalnia zolnierza w razie:

1) uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo
niezdolnego do czynnej sthuzby wojskowej lub nie-
zdolnego do czynnej stuzby wojskowe] w czasie
pokoju albo za trwale i calkowicie niezdolnego do
czynnej shuzby wojskowej w czasie pokoju oraz
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

2) koniecznosci sprawowania przez niego bezposred-
niej opieki nad cztonkiem rodziny (analogicznie jak
przy uzyskiwaniu odroczenia z tego powodu),

3) wybrania go do Sejmu,

4) zarzadzenia w stosunku do niego wykonania kary
pozbawienia wolnosci.

III. PRAWNE MOZLIWOSCI
UBIEGANIA SIE, O SLUZBE
ZASTEPCZA

Na mocy ustawy o stuzbie zastepczej z 2003 r. odby-
wanie shluzby zastepczej uznaje sie za spelnianie
powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie stuzby wojskowe;.

Shuzba zastepcza polega na wykonywaniu prac

na rzecz (art. 2 ust. 2 ustawy):

— ochrony srodowiska,

— ochrony przeciwpozarowej,

— ochrony zdrowia,

— pomocy spotecznej,

— opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bez-
domnymi,

— oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci.

Shuzba zastepcza trwa 18 miesiecy, a dla absol-
wentow szkol wyzszych - 6 miesiecy.
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Gdzie mozna odbywac¢ sluzbe zastepcza

Shuzbe zastepcza odbywa sie w:

— panstwowych i samorzgdowych jednostkach organi-
zacyjnych (np. moze to by¢ dom pomocy spotecznej,
schronisko dla bezdomnych prowadzone przez
gmine),

— publicznych zakladach opieki zdrowotnej,

— organizacjach pozytku publicznego.

Organizacje pozytku publicznego to stowarzyszenia,
fundacje (i inne podmioty np. organizacje koscielne),
ktore otrzymajg taki status (o status organizacji
pozytku publicznego mogg ubiegac sie organizacje od
1 stycznia 2004 r. — wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w portalu www.ngo.pl — w serwisie:
www.prawo.ngo.pl oraz www.pozytek.ngo.pl).

Skierowanie do odbycia sluzby zastepczej w organiza-
¢ji pozytku publicznego, ktorg jest jednostka organiza-
cyjna kosciola lub zwigzku wyznaniowego, majaca
osobowo$¢ prawng, nastepuje wylacznie za zgoda
poborowego.

Procedura ubiegania sie o sluzbe zastepcza -
komisja wojewodzka

Orzeczenie o przeznaczeniu do stuzby zastepczej wydaje
komisja wojewodzka do spraw shuzby zastepczej (dalej:
komisja wojewodzka). W sklad komisji wojewodzkiej
wchodzi przewodniczgcy komisji wojewodzkiej oraz
cztonkowie komisji wojewodzkiej, w liczbie 5 0sob (ewen-
tualne braki w skladzie komisji moga by¢ podstawg
odwolania sie od jej decyzji).

Orzeczenia komisji wojewodzkiej zapadajg w obecnoSci
co najmniej 3 0sob z jej sktadu. Co najmniej 2 osoby ze
skladu komisji wojewodzkiej muszg wykazac sie doku-
mentami potwierdzajacymi posiadanie wiedzy w zakre-
sie religioznawstwa lub etyki. Beda oni rozstrzygac, czy
doktryna etyczna, moralna, wyznawana przez danego
poborowego, jest doktryna, ktora upowaznia komisje do
przyznania mu prawa do odbycia stuzby zastepczej.
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Wniosek o skierowanie do sluzby zastepczej

Poborowy, ktory zostal przeznaczony do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego,
moze zlozy¢ wniosek o przeznaczenie go do stuzby
zastepczej.

Wniosek o przeznaczenie do stuzby zastepczej
poborowy sklada na piSmie do wlasciwej komisji
wojewodzkiej, za posrednictwem wojskowego komen-
danta uzupelnien, najpozniej w dniu doreczenia mu
karty powotania do odbycia stuzby wojskowe;j.

Whniosek, ten powinien w szczegolnosci zawierac:

— oswiadczenie o wyznawanych przekonaniach reli-
gijnych oraz wskazanie w wyznawanej doktrynie
religijnej podstawy wytaczajgcej mozliwosc odbywa-
nia stluzby wojskowej, a takze wykazanie rzeczy-
wistych zwigzkow z wyznawang doktryng religijng,

— wskazanie wyznawanych zasad moralnych, ktore
pozostajg w sprzecznosci z obowigzkami zolnierza
odbywajacego stuzbe wojskows.

Nalezy pamietac, ze jedynie dwa wyzej wymienione
motywy (przekonania religijne oraz zasady moralne)
sg uznane za podstawe uzyskania stuzby zastepczej.
Podstawy takiej nie stanowig np. przekonania polity-
czne, nieche¢ poddawania sie dyscyplinie.

Whniosek najlepiej jest ztozy¢ osobiscie — wowczas bierze-
my ze sobg egzemplarz, ktory skladamy w WKU oraz
kopie. Podczas skladania wniosku nalezy poprosié
o ztozenie pieczeci z datg i podpisem na kopii — bedzie to
dowod zlozenia wniosku, ktory nalezy zachowac.
Wniosek mozna rowniez przesta¢ listem poleconym.
W takim wypadku nalezy zachowa¢ dowod nadania listu.

Nalezy pamietac o tym, ze nie istniejg zadne okreslone
kategorie poborowych, ktorym wylacznie przystuguje
stuzba zastepcza (np. Swiadkom Jehowy) — zlozenie
takiego wniosku jest prawem kazdego poborowego.

Poborowy, ktory zlozyl wniosek o przeznaczenie do
stuzby zastepczej, do czasu ostatecznego rozstrzygnie-
cia tego wniosku nie moze by¢ powolany do stuzby
wojskowej.
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Przyktadowy wzor wniosku o skierowanie do stuzby
zastepczej znajduje sie na koncu opracowania.

Do wniosku dobrze jest dolgczy¢ rozne zalgczniki
potwierdzajgce nasze motywacje, np. zaswiadczenie
organizacji pacyfistycznej o tym, ze jest sie jej
cztonkiem, wycinki prasowe poswiadczajgce udzial
w akcjach pacyfistycznych itp.

Rozpatrywanie wniosku o przeznaczenie do

sluzby zastepczej

Wojskowy komendant uzupelnien przesyta wniosek
o przeznaczenie do shuzby zastepczej do komisji woje-
wodzkiej w terminie 3 dni od dnia jego zlozenia przez
poborowego. Komisja wojewodzka wydaje orzeczenie
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

Wniosek poborowego rozpatruje komisja wojewodzka
w obecnosci poborowego, w terminie i w miejscu
okreslonych przez przewodniczacego komisji wojewodz-
kiej.

Jezeli poborowy nie stawi sie¢ bez usprawiedliwionej
przyczyny na posiedzenie komisji wojewodzkiej oraz
nie zawiadomi jej w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
mial byé rozpatrzony wniosek, o przyczynie nieobec-
nosci, rozpoznanie wniosku poborowego o przeznacze-
nie do sluzby zastepczej nastepuje na kolejnym
posiedzeniu komisji wojewoddzkiej zwolanym nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia, w ktorym byt
wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego
wniosku.

Jesli poborowy nie zglosi sie po raz kolejny wowczas
komisja wojewodzka rozpoznaje wniosek poborowego
rowniez przy braku jego obecnosci (jednakze w takim
wypadku trudno liczyé na pozytywna decyzje komisji).
Orzeczenie komisji wojewodzkiej wraz z uzasadnie-
niem dorecza sie poborowemu i wojskowemu komen-
dantowi uzupelnien.
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Rozpoznanie wniosku przez komisje, obecnos¢ po-
borowego i jego argumentacja przedstawiona osobisScie
komisji jest najwazniejszym momentem w trakcie
ubiegania sie o sluzbe zastepcza — czesto decyduje
o uzyskaniu lub nieuzyskaniu stuzby zastepczej (przez-
naczeniu lub nieprzeznaczeniu do odbywania stuzby
zastepczej). Warto wiec dobrze przygotowac sie do
spotkania z komisjg.

Odwolanie od decyzji komisji wojewodzkiej

Poborowemu i wojskowemu komendantowi uzupelnien
w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia komisji
wojewodzkiej przystuguje odwolanie do wyzszej instancji
— do komisji do spraw stuzby zastepczej. Komisje te
powotluje i odwoluje minister wlasciwy do spraw pracy.

Odwotanie nie wymaga zadnego uzasadnienia, nie ma
tez zadnych specjalnych wymogow formalnych, ktore
musi ono spelnic. Wystarczy, ze w odwotaniu poborowy
zaznaczy, ze nie jest zadowolony z decyzji organu
I instancji. Oczywiscie, w odwolaniu mozna réwniez
podac¢ jakiego konkretnie uchybienia dopuscila sie
komisja wojewodzka i zawnioskowaé¢ o konkretne
rozstrzygniecie (np. o uchylenie zaskarzonej decyzji).
Do uchybien takich nalezg m.in. brak wymaganego
sktadu komisji, niedopuszczenie przez komisje do
pelnego wypowiedzenia sie przez poborowego lub
niewziecie pod uwage wszystkich argumentow
podanych przez poborowego, a takze brak pelnego uza-
sadnienia przez komisje jej orzeczenia (np. gdy w uza-
sadnieniu komisja ogdlnikowo napisala, ze poborowy
nie przekonat jej co do swoich pogladow).

Od decyzji komisji do spraw stuzby zastepczej
przyshuguje odwotanie do wojewodzkiego sgdu admini-
stracyjnego. Zasady skladania skarg do wojewodzkich
sadow administracyjnych omowione zostaly w opra-
cowaniu z serii ,,Poznaj Swoje Prawa” pt. ,,Obywatel
w urzedzie”. Adresy wojewodzkich sadow administra-
cyjnych mozna znalezé na stronie Naczelnego Sadu
Administracyjnego, pod adresem http:/www.nsa.gov.pl.
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Poborowy, ktorego wniosek o przeznaczenie do stuzby
zastepczej zostal rozstrzygniety negatywnie ostatecznym
orzeczeniem, moze wystgpi¢ z kolejnym wnioskiem w tej
sprawie nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia. Wniosek skie-
rowany do komisji wojewodzkiej przed uptywem tego ter-
minu nie jest rozpoznawany.

IV. ODBYWANIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Kierowanie do odbywania sluzby zastepczej

Marszalek wojewodztwa wydaje poborowemu (ktory
zostal przeznaczony do odbywania stuzby zastepczej)
karte skierowania do odbycia stuzby zastepczej i kieru-
je go do odbycia stuzby zastepczej. W miare mozliwosci
poborowy powinien zosta¢ skierowany do pracodawcy
majacego siedzibe w poblizu miejsca pobytu statego albo
czasowego (tego poborowego).

Dotychczas czesto zdarzala sie sytuacja, ze poborowy nie
byt od razu kierowany do konkretnego pracodawcy (ze
wzgledu na brak miejsc pracy) i musial oczekiwac¢ na
przydzial. Czesto zdarzaly sie rowniez przypadki, gdy
dany poborowy by} przenoszony do rezerwy bez odbycia
stuzby zastepczej. Obecnie, na podstawie nowych zasad
(art. 46 ust. 3 pkt. 2 ustawy o powszechnym obowigzku
obrony), poborowi, ktorzy zlozyli wniosek o przez-
naczenie do sluzby zastepczej sa przenoszeni do
rezerwy bez odbycia tej shuzby, jesli w ciagu 36
miesiecy (lub 18 miesiecy, jesli poborowy jest
absolwentem uczelni wyzszej) nie zostana skie-
rowani do jej odbywania u konkretnego podmiotu.

sUpatrzony” pracodawca

Istnieje mozliwos$¢ uzyskania skierowania do odbywania
stuzby zastepczej u konkretnego, wybranego podmiotu.
W tym celu poborowy powinien uzyskac¢ zaswiadczenie
od tego podmiotu, ze podmiot ten jest zainteresowany
przyjeciem poborowego do odbywania stuzby zastepczej.
Zaswiadczenie to powinien przedstawi¢ w wojewodzkim
urzedzie pracy. WUP nie ma obowigzku pozytywnie roz-
patrzy¢ naszej prosby, ale w praktyce takie wnioski sg
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zalatwiane na korzys¢ poborowego. Pamietaé nalezy
0 wczesniejszym sprawdzeniu, czy dany podmiot
ma mozliwo$¢é przyjmowania poborowych (na
temat uzyskania mozliwosci przyjmowania poborowych
przez organizacje pozytku publicznego patrz rozdzial:
»Jak zatrudni¢ poborowego stuzby zastepczej w sto-
warzyszeniu/ fundacji”).

Status i uprawnienia poborowego
odbywajacego stuzbe zastepcza

Dniem rozpoczecia odbywania stuzby zastepczej przez
poborowego jest dzien, w ktorym stawil sie on do odby-
cia tej stuzby.

Poborowy odbywajacy stuzbe zastepczg nie pozostaje
w stosunku pracy z podmiotem, do ktorego zostal
skierowany w celu odbycia shuzby.

Do poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o:
obowiazkach pracodawcy,

obowiazkach pracownika,

nagrodach i wyréznieniach,

karach za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
ochronie wynagrodzenia za prace,
odpowiedzialnoSci materialnej pracownika,
Swiadczeniach przystlugujacych w okresie czasowej
niezdolnos$ci do pracy,

— czasie pracy,

— bezpieczenstwie i higienie pracy.

!

—
—
—
—>
—
=

Poborowy odbywajacy stuzbe zastepcza nie moze pehic
funkcji kierowniczej.

Poborowi stuzby zastepczej sg uprawnieni do ulgi 78%
przy przejazdach s$rodkami publicznego transportu
zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych,
pospiesznych i ekspresowych oraz autobusowego
w komunikacji zwyklej i przyspieszonej, na podstawie
biletow jednorazowych (art. 2 ust. 6 ustawy z dn. 20
czerweca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych prze-
Jazdow sSrodkami publicznego transportu zbiorowego;
tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r, Nr 175, poz. 1440
z pozn. zm.). Uprawnienie dotyczy przejazdu 2. klasa.
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Podmiot zatrudniajacy poborowego (pracodaw-
ca) jest obowigzany zapewni¢ mu na czas odby-
wania shluzby zastepczej:

— bezplatne zakwaterowanie, jezeli czas dojazdu naj-
tanszym Srodkiem publicznego transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego,
przewidziany w rozkladzie jazdy, tgcznie z przesiad-
kami, przekracza w obie strony 2 godziny;

— odziez i1 obuwie robocze oraz Srodki ochrony indy-
widualnej, dostarczane na zasadach okreslonych
przez Kodeks pracy;

— mozliwo$¢ korzystania z urzadzen socjalnych, na
zasadach okreslonych dla ,zwyktych” pracownikow
zatrudnionych przez danego pracodawce;

— positki profilaktyczne i napoje, przyznawane na
zasadach okreslonych przez Kodeks pracy, oraz
inne positki, jezeli poborowy odbywa sluzbe na
stanowisku pracy, na ktorym pracownikom danego
podmiotu przystugujg takie positki;

— bilety na codzienny dojazd z miejsca pobytu statego
albo czasowego do miejsca pelnienia stuzby i z
powrotem, z wyjatkiem przypadkow, gdy bezptatny
przejazd zapewnia podmiot we wlasnym zakresie;

— przejazd najtanszym srodkiem publicznego trans-
portu zbiorowego kolejowego lub autobusowego po
zakonczeniu odbywania stuzby zastepczej do miejs-
ca jego pobytu stalego albo czasowego trwajacego
ponad 2 miesigce.

Poza tym, podmiot wyplaca poborowemu swiad-
czenie pieniezne w kwocie 640 zl brutto mie-
siecznie; marszalek wojewodztwa zwraca ten koszt
pracodawcom zatrudniajgcym poborowych, przez co
ponoszg oni niewielkie obcigzenia z tytulu zatrud-
nienia poborowego.

Poborowy skierowany do odbycia stuzby zastepczej ma

jeszcze inne szczegblne uprawnienia:

— w okresie miedzy dniem doreczenia poborowemu
karty skierowania do odbywania stuzby zastepczej
a dniem zakonczenia odbywania shuzby zastepczej,
pracodawca, u ktorego poborowy byl zatrudniony
w dniu skierowania do odbycia stuzby zastepczej,
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac z poborowym
stosunku pracy;
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— jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez

poborowego wypowiedzenia stosunku pracy uplywa
po dniu doreczenia mu karty skierowania,
wypowiedzenie staje sie¢ bezskuteczne. W tym przy-
padku rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic
tylko na zgdanie poborowego;

podobnie jest w przypadku gdy byla to umowa
o prace zawartych na okres probny — w razie
uptywu okresu probnego po powotaniu poborowego
do odbycia stuzby zastepczej umowe o prace uwaza
sie za zawarta na czas nieokreslony; jednakze
umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy ulega rozwigzaniu
z uplywem terminu okreslonego w umowie;
poborowemu, ktory w terminie 30 dni od dnia zwol-
nienia ze stuzby zastepczej podjgt prace u praco-
dawcy, u ktorego byt zatrudniony w dniu skierowa-
nia do odbycia stuzby zastepczej, czas odbywania
tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego
pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy;

poborowemu, ktory w terminie 30 dni od dnia zwol-
nienia ze stluzby zastepczej podjal prace po raz pier-
wszy lub u innego pracodawcy niz ten, u ktorego byt
zatrudniony w dniu skierowania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby zastepczej wlicza sie do okresu
zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowa-
nia uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy,
z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylgcznie
pracownikom zatrudnionym u tego pracodawcy,
u ktorego podjal prace;

poborowemu, ktory podjal prace po uptywie 30 dni
od dnia zwolnienia ze stuzby zastepczej, czas odby-
wania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktorego zalezg tylko uprawnienia w zakresie
wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokoSci
odprawy posmiertnej, a takze uprawnienia emery-
talno-rentowe;

pracodawca, u ktorego byl zatrudniony poborowy
w dniu skierowania do odbycia stuzby zastepczej,
jest obowigzany zatrudni¢ go na poprzednio zaj-
mowanym stanowisku lub na stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
wynagrodzenia, jezeli w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby poborowy zglosil sie do tego
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pracodawcy w celu podjecia pracy; niezachowanie
tego terminu powoduje wygasniecie stosunku pracy,
chyba ze nastapilo ono z przyczyn usprawiedli-
wiajgcych nieobecnos$¢ w pracy;

— jezeli pracownik uzyskat podczas odbywania stuzby
zastepczej inne lub wyzsze niz posiadane uprzednio
kwalifikacje zawodowe, pracodawca moze, na jego
wniosek, zatrudni¢ go na stanowisku, ktore
odpowiada nabytym kwalifikacjom;

— poborowym odbywajgcym stuzbe zastepczg, na ich
wniosek, pokrywane sg naleznosci i oplaty
mieszkaniowe (rozporzqdzenie Rady Ministrow
z dn. 18 wrzesnia 2001 r. w sprawie szczegolnych
zasad i trybu pokrywania naleznoSci i oplat
mieszkaniowych osobom spetniajgcym powszechny
obowiqgzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cztonkom ich rodzin, Dz. U. z 2001 r., Nr 116, poz.
1238 z pozn. zm.). To uprawnienie przystuguje
poborowym uznanym za posiadajacych na
wylgcznym utrzymaniu czlonkoéw rodziny oraz
poborowym samotnym.

W razie $mierci poborowego odbywajacego shtuzbe
zastepcza czlonkom jego rodziny przystuguje,
wyplacana przez podmiot, odprawa po$miertna na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

Urlopy przyshugujace poborowemu

Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepcza
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni
kalendarzowych w pierwszym roku sluzby zastepczej
i 11 dni kalendarzowych w drugim roku tej shuzby,
a poborowemu, ktory jest absolwentem szkoly wyzszej
— w wymiarze 9 dni kalendarzowych. Urlopu
wypoczynkowego udziela sie po odbyciu przez
poborowego co najmniej 6 miesiecy stuzby, a poborowe-
mu absolwentowi szkoly wyzszej po odbyciu 3 miesie-
cy. dJezeli poborowy nie wykorzystal urlopu
wypoczynkowego w calosci albo w czesci z powodu cza-
sowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, podmiot
udziela niewykorzystany urlop w terminie po6z-
niejszym, ustalonym z poborowym. Za niewykorzys-
tany urlop wypoczynkowy przystuguje ekwiwalent
pieniezny, wyplacany ze srodkow wlasnych podmiotu,
w wysokosci 1/30 swiadczenia pienieznego (opisanego
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wczesniej) za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu.
Poborowemu przystuguje tez urlop z tytulu hono-
rowego krwiodawstwa w wymiarze jednego dnia za
kazde oddane 200 ml krwi.

Zwolnienia od pracy przyslugujace poborowemu
Poborowemu odbywajgcemu shuzbe zastepcza przystu-
guje zwolnienie od pracy:

— w celu wykonania okresowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych,

— w celu osobistego stawienia sie na wezwanie przed
organem administracji publicznej, organem wymia-
ru sprawiedliwosci albo organem Scigania karnego,

— w razie Slubu poborowego lub urodzenia sie jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka pobo-
rowego lub dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy poborowego — w wymiarze 2 dni,

— W razie zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu poborowego lub pod jego
bezposrednig opieka — w wymiarze jednego dnia.

Marszalek wojewodztwa kontroluje podmioty,
czyli pracodawcow korzystajacych z pracy
poborowych sluzby zastepczej, w zakresie prze-
biegu tej sluzby. W sytuacji, gdyby pracodawca,
uniemozliwial skorzystanie z opisanych powyzej
uprawnien poborowego lub tez dochodzilo do innych
nieprawidlowosci (np. zatrudnianie na innym
stanowisku niz zostalo to okreslone w umowie
pomiedzy marszalkiem a podmiotem) — wowczas
nalezy skontaktowaé sie z wilasciwg komorksg woje-
wodzkiego urzedu pracy.

Odroczenie odbywania sluzby zastepczej

Marszatek wojewodztwa odracza poborowemu, na jego

wniosek, odbycie stuzby zastepczej ze wzgledu na:

1) wybor na posta — na czas pelnienia mandatu;

2) kandydowanie do Sejmu — na czas trwania kam-
panii wyborczej;

3) konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad
czlonkiem rodziny wspélnie z nim zamieszkalym,
ktory:
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¥

nie ukonczyl 16 roku zycia,
zostal uznany za stale niezdolnego do pracy
w gospodarstwie rolnym,
— zostal uznany za calkowicie niezdolnego do
pracy oraz samodzielnej egzystencji,
— zostal zaliczony do znacznego stopnia niepelno-
sprawnosci lub ukonczyt 75 rok zycia.
Odroczenie to przyznaje sie jezeli nie ma innego pelnolet-
niego czlonka rodziny blizszego lub réwnego stopniem
pokrewienstwa obowigzanego do sprawowania tej opieki,
albo kiedy obowigzek sprawowania opieki wynika z pra-
womocnego orzeczenia sgdu. Odroczenie przyznawane
jest na czas sprawowania opieki. Czas ten kazdorazowo
okreslany jest we wniosku (tzn. o odroczenie mozna ubie-
gac sie wielokrotnie) — nie moze by¢ jednak dtuzszy niz

12 miesiecy.

4) pobieranie nauki w szkole wyzszej, jezeli poborowy
jest studentem, albo pobieranie nauki w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli — na czas pobierania tej
nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
poborowy konezy 27 rok zycia;

5) pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, a do
dnia 31 sierpnia 2008 r. takze w szkole ponadpodsta-
wowej — na czas pobierania tej nauki, nie dtuzej jed-
nak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym poborowy konczy 23 rok zycia;

6) odroczenia odbycia stuzby zastepczej ze wzgledu na
pobieranie nauki udziela sie takze poborowym
bedacym alumnami wyzszych seminariow duchow-
nych, osobami zakonnymi (po profesji czasowe;j),
nowicjuszami w zakonach albo stuchaczami szkot
duchownych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych
majgcych osobowos¢ prawng — na czas pobierania
tej nauki.

8

Odroczenia odbycia stuzby zastepczej mozna udzieli¢
rowniez ze wzgledu na wazne sprawy osobiste lub
rodzinne poborowego, a w szczego6lnosci zwigzane z za-
istnieniem trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej,
ktoére nie stanowig podstawy do udzielenia poborowemu
odroczenia z tytulu sprawowania bezposredniej opieki
nad cztonkiem rodziny, albo z powodu koniecznosci
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zalatwienia spraw zwigzanych z prowadzeniem przez
poborowego przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolnego albo
innej dzialalnosci gospodarczej. Odroczenia, tego udziela
sie tylko jeden raz, w wymiarze od 3 do 12 miesiecy.
Odroczenia tego nie udziela sie, jezeli spowodowaloby to
nieodbycie stuzby zastepczej.

Od decyzji marszatka wojewodztwa wydanej w spra-
wie odroczenia odbycia stuzby zastepczej przystuguje
poborowemu odwolanie do samorzgdowego kolegium
odwolawczego.

Zawieszenie odbywania sluzby zastepczej

Poborowemu, na jego wniosek lub na wniosek

marszatka wojewodztwa albo podmiotu (czyli insty-

tucji, ktora ma zatrudni¢ poborowego), mozna zawiesi¢
odbywanie stuzby zastepczej. Zawieszenie odbywania
stuzby zastepczej moze nastgpi¢ w razie:

— rozwigzania umowy o wykonywanie pracy przez
poborowego skierowanego do odbycia stuzby za-
stepczej z przyczyn lezacych po stronie podmiotu
zatrudniajgcego poborowego, jezeli nie ma mozliwos-
ci natychmiastowego skierowania poborowego do
odbycia stuzby zastepczej do innego podmiotu;

— zarzgdzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci
albo kary aresztu, wykonania kary ograniczenia wol-
nosci albo tymczasowego aresztowania poborowego;

— zlozenia zawiadomienia o popelieniu przestepstwa
przez poborowego;

— niezdolnosci poborowego do odbywania stuzby
zastepczej z powodu choroby;

— stwierdzenia u poborowego odbywajacego stuzbe
zastepcza przeciwwskazan do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju, jezeli nie ma mozliwosci naty-
chmiastowego skierowania poborowego do odbycia
stuzby zastepczej na innym stanowisku pracy albo
do innego podmiotu;

— niezapewnienia przez podmiot poborowemu odby-
wajagcemu stuzbe zastepczg bezplatnego zakwa-
terowania, jezeli nie ma mozliwosci natychmias-
towego skierowania poborowego do odbywania
stuzby zastepczej do innego podmiotu;
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— zaistnienia waznych spraw rodzinnych u poborowego,
ktore nie kwalifikujg go do uznania za osobe ko-
nieczng do sprawowania opieki nad czlonkiem ro-
dziny wspolnie z nim zamieszkalym, albo spraw oso-
bistych w szczegolnosci zwigzanych z prowadzeniem
przez poborowego przedsiebiorstwa, gospodarstwa
rolnego, albo innej dziatalnoSci gospodarcze;.

O zawieszeniu odbywania shuzby zastepczej decyduje
minister wtasciwy do spraw pracy. Zawieszenie odbywa-
nia stuzby zastepczej nie moze spowodowac nieodbycia
tej stuzby przez poborowego, chyba ze w okresie za-
wieszenia poborowy przekroczyl granice wieku z tytulu
ktorej podlega przeniesieniu do rezerwy (czyli 60 lat).
Okresu zawieszenia odbywania stuzby zastepczej nie
wlicza sie do czasu trwania tej shuzby. Poborowego kieru-
je sie do odbycia pozostatego okresu shuzby po ustaniu
przyczyn, ktore uzasadnialy jej zawieszenie.

Zwolnienie z odbywania sluzby zastepczej

Poborowego zwalnia sie z odbywania stuzby zastepczej

po jej odbyciu, czyli:

— po 18 miesigcach,

— po 6 miesigcach (dotyczy absolwentow szkot
wyzszych).

Ponadto istniejg mozliwosci wezesniejszego zwolnienia

ze stuzby zastepczej. Marszalek wojewodztwa zwalnia

poborowego ze stuzby zastepczej przed jej odbyciem

w razie:

— uznania go przez wojskowag komisje lekarska za
trwale albo czasowo niezdolnego do stuzby wojskowej,

— Kkoniecznosci sprawowania przez niego bezposred-
niej opieki nad cztonkiem rodziny.

Minister witasciwy do spraw pracy moze, na udoku-
mentowany wniosek poborowego odbywajacego stuzbe
zastepczg (uzasadniony waznymi sprawami rodzinny-
mi, ktore nie kwalifikuja go do uznania za osobe
konieczng do sprawowania opieki nad czlonkiem
rodziny wspolnie z nim zamieszkalym, albo sprawami
osobistymi w szczegblnosci zwigzanymi z prowadze-
niem przez poborowego przedsiebiorstwa, gospodarst-
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wa rolnego, albo innej dzialalno$ci gospodarczej), zwol-
ni¢c go z odbywania pozostalego okresu tej shuzby.
Poborowy zwolniony w tym trybie jest przenoszony do
rezerwy.

Po odbyciu stuzby zastepczej dtuzszej niz 12 miesiecy
poborowemu, ktory jest bezrobotnym przystuguje
zasilek dla bezrobotnych.

V. PRZEPISY KARNE W ZAKRESIE
SLUZBY ZASTEPCZEJ

Podstawa prawna:
— ustawa z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
z 1997 r, Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.)

Kto nie zglasza sie do odbywania stuzby zastepujgcej
stuzbe wojskowg w okreslonym terminie i miejscu,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci
(art. 144 $3).

Kto, odbywajac stuzbe zastepujaca stuzbe wojskowa:
1) odmawia pelnienia tej stuzby, ztosliwie lub uporczy-
wie odmawia wykonania obowigzku wynikajgcego
z tej stuzby albo polecenia w sprawach stuzbowych,
2) w celu czesciowego lub zupelnego uchylenia sie od
tej stuzby albo wykonania obowigzku wynikajacego
z tej stuzby:
a) powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny
spowodowal u niego skutek okreslony w art. 156
§1 KK (ciezki uszczerbek na zdrowiu) lub art.
157 §1 KK (naruszenie czynnosci narzadu ciala
lub rozstr6j zdrowia inne niz ciezki uszczerbek
na zdrowiu),
b) uzywa podstepu dla wprowadzenia w biad
przelozonego,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 145 §1).

Tej samej karze podlega, kto, pelnigc stuzbe zastepcza,
samowolnie opuszcza wyznaczone miejsce wykonywa-
nia obowigzkow stuzbowych lub samowolnie poza nim
pozostaje (art. 145 §2).
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Jezeli sprawca czynu zabronionego okreslonego w art.
145 §2 opuszcza, w celu trwalego uchylenia sie od tej
stuzby, wyznaczone miejsce wykonywania obowigzkow
stuzbowych albo w takim celu poza nimi pozostaje, podle-
ga karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 145 §3).

Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w art. 145
§2 i 3 dobrowolnie powrocil, a jego nieobecnosé trwata
nie dtuzej niz 14 dni, sgd moze zastosowac¢ nadzwy-
czajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej
wymierzenia (art. 146).

W stosunku do sprawcow powyzszych przestepstw,
ktorzy w chwili czynu byli niezdolni do petnienia stuzby
wojskowej, sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodze-
nie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia (art. 147).

VI. JAK ZAT_RUDNIC POBOROWEGO
SLUZBY ZASTEPCZEJ
W STOWARZYSZENIU/ FUNDACJI

Jednym z uprawnien organizacji pozarzgdowych, ktore
majg status organizacji pozytku publicznego, jest
mozliwosé zatrudniania poborowych skierowanych do
odbycia stuzby zastepczej. Organizacje zyskuja w ten
sposob dofinansowanego pracownika ($§wiadczenie
pieniezne, ktore otrzymuje poborowy finansuje
marszalek wojewodztwa). Poborowi shuzby zastepczej
nie trafiaja do wojska, poniewaz powolujg sie na
wzgledy religijne lub wyznawane zasady moralne.
Mozna sadzié, ze te same zasady czynig z nich dobrych
pracownikow, pomocnych np. w niesieniu wsparcia
osobom niepelosprawnym, chorym i innym potrze-
bujacym, czy autentycznie zaangazowanych w ochrone
srodowiska.

Podmiot - czyli jak uzyskaé¢ mozliwosé zatrud-
niania poborowych

Aby uzyska¢ mozliwosé zatrudniania poborowych
skierowanych do stuzby zastepczej, zainteresowana
organizacja pozytku musi zlozy¢ do ministra wlasci-
wego do spraw pracy udokumentowany wniosek
o wyrazenie zgody na odbywanie u niej shtuzby
zastepczej. Obecnie wlasciwym ministrem jest
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Minister Pracy i Polityki Spotecznej — Departament do
Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych.

Wzor wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie
sluzby zastepczej zawiera rozporzqdzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 28 stycz-
nia 2004 r. w sprawie wzoru wniosku o wyrazenie
zgody na odbywanie stuzby zastepczej oraz dokumen-

tow, jakie majg byé dotgczone do tego wniosku (Dz. U.

z 2004 r, Nr 20, poz. 179). Zgodnie z rozporzadzeniem
do wniosku nalezy dolgczycé:

— kopie wpisu podmiotu, o ktéorym mowa w art. 2 ust.
3 ustawy o stuzbie zastepczej, do odpowiedniego
rejestru (dla organizacji pozytku publicznego bedzie
to wyciag z KRS),

— statut — w razie gdy podmiot jest stowarzyszeniem
albo fundacja,

— oswiadczenie organu podmiotu, ze wobec podmiotu
nie jest prowadzone postepowanie karne lub w spra-
wie o przestepstwo skarbowe.

Minister bada, czy dany podmiot spelnia warunki poz-
walajgce mu na zatrudnianie poborowych tzn. czy pro-
wadzi dziatalno$¢ w jednej z dziedzin okreslonej w art.
2 ust. 2 ustawy o stuzbie zastepczej. Chodzi tu m.in. o:
— ochrone §rodowiska, ochrone przeciwpozarowsg
i ochrone zdrowia,
— pomoc spoleczng,
— opieke nad osobami niepelnosprawnymi albo bez-
domnymi.
O wydanej decyzji minister zawiadamia wlasciwego
marszatka wojewodztwa. Pamietajmy, ze to wilasnie
marszalek bedzie kierowal poborowych do pracy
w organizacji. Minister prowadzi wykaz podmiotow,
ktore uzyskaly zgode na odbywanie u nich stuzby
zastepczej przez poborowych.

Po wydaniu decyzji przez ministra podmiot jest
obowigzany informowac¢ ministra o kazdej zmianie
stanu faktycznego lub prawnego, majgcej wpltyw na
odbywanie u niego stuzby zastepczej. Minister wlasci-
wy do spraw pracy, cofa zgode udzielong podmiotowi
na odbywanie u niego stuzby zastepczej, jezeli podmiot:
— zaprzestal wykonywania prac na rzecz: ochrony

srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, admini-
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stracji publicznej, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opieki nad
osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi,

— przestal by¢ panstwowag albo samorzadows jed-
nostka organizacyjna, publicznym zakladem opieki

zdrowotnej lub organizacja pozytku publicznego.

Organizacja, ktora uzyskala zgode na odbywanie u niej
stuzby zastepczej przez poborowych, moze wystgpic¢ do
marszatka wojewodztwa z ofertg przyjecia konkretnej
liczby poborowych na okreslone stanowiska pracy.
Jezeli znajda sie poborowi, ktorzy zostali przeznaczeni
do stuzby zastepczej, wowczas marszatek wojewodztwa
zawiera z podmiotem umowe o wykonywanie pracy
przez poborowego. Skierowanie do odbycia stuzby
zastepcze] w_organizacji pozytku publicznego, ktéra
jest jednostka organizacyjna kosciota lub zwiazku wyz-
naniowego majaca osobowos¢ prawna nastepuje
wylacznie za zgoda poborowego.

Poborowy ma mozliwos¢ uzyskania skierowania do
odbywania stuzby zastepczej w konkretnej, wybranej
organizacji. W tym celu powinien uzyska¢ zaswiadcze-
nie od tej organizacji, ze jest ona zainteresowana
przyjeciem go do odbywania stuzby zastepczej (oczy-
wiscie organizacja musi uzyskaé¢ wczesniej opisane
powyzej pozwolenie na zatrudnianie poborowych).
Uzyskane zaswiadczenie poborowy powinien przed-
stawi¢ w wojewodzkim urzedzie pracy. WUP nie ma
obowigzku pozytywnie rozpatrzy¢ naszej prosby, ale
w praktyce takie wnioski sg zalatwiane na korzysé
poborowego. O wuzyskiwaniu przez poborowych
skierowania do ,upatrzonego” pracodawcy pisaliSmy
juz wczesniej w czesci ,,Odbywanie stuzby zastepczej”.

Obowigzki pracodawcow

Organizacje przyjmujgce do pracy poborowych musza
pamietaé, ze uprawnieni sg oni do okreslonych swiad-
czen. Swiadczenia te wynikaja zaréwno z Kodeksu
pracy, jak i z ustawy o stuzbie zastepczej. Swiadczenia
dla poborowego, ktore stajg sie obowigzkiem pracodaw-
cy, opisane zostaly w czeSci ,,Odbywanie stuzby
zastepczej” — w podrozdziale ,Status i uprawnienia
poborowego odbywajgcego stuzbe zastepczq”.
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Stuzba zastepcza

PRZYKLADOWY WZOR WNIOSKU
O SKIEROWANIE DO SLUZBY ZASTEPCZEJ

Lublin, 2004-07-15

Piotr Ginalski
ul. Rybna 15/23
20-300 Kreznica

Do: Komisja wojewodzka do spraw stuzby zastepczej
ul. Pilsudskiego 16/7, 20-540 Lublin

Wojskowa Komenda Uzupelnien
ul. Gleboka 8, 20-612 Lublin

Na podstawie art. 85 wustep 3 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej z 1997 r. oraz art. 11 ustawy
o stuzbie zastepczej z 2003 r. zwracam sie z wnioskiem
o0 przeznaczenie mnie do stuzby zastepcze;j.

UWAGA: PONIZEJ PODANE SA
PRZYKEADOWE MOTYWACJE, ALE
OCZYWISCIE NALEZY WPISAC WEASNE.

Wyznawane przeze mnie i odzwierciedlone w moim
postepowaniu zasady moralne nie pozwalajag mi na
pelnienie stuzby wojskowe;...

Jako pacyfista, osoba kierujgca sie w swoim zyciu
zasadami niestosowania przemocy i poszanowania
kazdego czlowieka, uwazam, ze przemoc nie moze by¢
we wspolczesnym $wiecie metodg rozwigzywania kon-
fliktow, gdyz prowadzi ona do cierpien i Smierci tysie-
cy istnien ludzkich oraz poteznych zniszczen, tak jak to
np. miato miejsce podczas konfliktu w b. Jugostawii...

Tym samym, odmawiajac pelnienia zasadniczej stuzby
wojskowej, nie chce sie przyczyniaé¢ do takiego stanu
rzeczy...

Sumienie nie pozwala mi na dokonywanie takich czyn-
nosci jak uczenie sie strzelania czy celowania do tarczy
z wizerunkiem cztowieka co ma na celu nauczenie sie
sposobow zabijania...
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i inne uprawnienia poborowych

Uwazam, ze jedynie pokojowe rozstrzyganie konflik-
tow, tolerancja dla innych pogladéw i wzajemne zrozu-
mienie majg sens i sg dobra alternatywag dla swiata
pelnego nienawisci i wojen...

Chcialbym jednoczesnie dodac, ze wniosek moj nie ma
na celu uchylenia sie od obowigzku na rzecz
spoleczenstwa, a jedynie chec¢ jego spelnienia w formie
zgodnej z moimi pogladami. Zatem zglaszam gotowosc
odbycia stuzby zastepczej zgodnie z przydziatem.

Piotr Ginalski

Stan prawny na dzien 1 czerwca 2007 r. 31



Stuzba zastepcza

NGO:SPRAWNI

Ogolnopolska kampania informacyjno-promocyjna

w ramach projektu ngo:sprawni skierowana jest do

organizacji pozarzgdowych, ktore:

— cheg inwestowa¢ w pracownikow, a jednoczesnie
aktywnie uczestniczy¢ w wyrownaniu szans osob
dyskryminowanych na rynku pracy,

— chcg zerwacC ze stereotypem mowigcym, ze
dzialania spoteczne opierajg sie wylgcznie na
pracy wolontarystycznej,

— szukajg szansy na rozwdj i profesjonalizujg swoje
dziatania.

Adresatem kampanii sg takze same osoby
niepelnosprawne oraz instytucje wplywajgce na
lokalng polityke zatrudnienia.

Organizacje mogg byé pracodawcg dla osob
niepelnosprawnych. Osoby niepelmosprawne
moga byé pelnosprawnymi pracownikami orga-
nizacji.

Wiecej o projekcie ngo:sprawni w serwisie

http:/pomocspoleczna.ngo.pl

Projekt wspolfinansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.
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