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Bezrobotni

I. WSTEP

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz.
1001 z poézn. zm.),

— ustawa z dn. 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przede-
merytalnych (Dz. U. z 2004 r., Nr 120, poz. 1252),

— rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 26
listopada 2004 r, w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 262, poz. 2607
z pézn. zm.).

W opracowaniu przedstawiamy obowigzujace przepisy
prawne dotyczace o0sob bezrobotnych. Glowny akt
prawny okreslajacy zadania panstwa w zakresie prze-
ciwdzialania bezrobociu, to ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Niejako jej uzupehie-
niem jest ustawa o $wiadczeniach przedemerytalnych,
czyli §wiadczeniach przystugujgcych osobom starszym,
tracacym prace w momencie, kiedy nie uzyskaly jeszcze
uprawnien emerytalnych.

Status bezrobotnego

Za bezrobotnego uznaje sie osobe spelniajgca ponizsze

kryteria:

— niezatrudniong 1 niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrud-
nienia w pelnym wymiarze czasu pracy, badz, jesli
jest osoba niepelnosprawng, zdolng i gotowag do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy,

— nieuczgcag sie w szkole, z wyjgtkiem szkot dla do-
rostych lub szkot wyzszych (gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych),

— zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,

— poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej.

W rozumieniu ustawy nie jest sie osoba bezrobotng jesli
nie ukonczy sie 18 lat. Osobg bezrobotna nie jest rowniez
kobieta, ktora ukonczyta 60 lat, lub mezczyzna, ktory
ukonczy? 65 lat (nie sg bezrobotnymi, poniewaz osiagneli
wiek emerytalny). Bezrobotnym nie jest osoba upraw-
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niona m.in. do renty lub emerytury, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace, Swiadczenia przedemerytalnego,
zasitku chorobowego i macierzynskiego, renty socjalnej,
zasiltku stalego czy swiadczenia pielegnacyjnego. Ustawa
wymienia jeszcze kilka przypadkow, w ktorych danej
osobie nie mozna nada¢ statusu bezrobotnego, zwigza-
nych np. z osigganiem okreslonych dochodéw, posiada-
niem nieruchomosci rolnej czy odbywaniem kary
pozbawienia wolnosci.

Osoby, ktore nie spelniajg warunkéw do uzyskania sta-
tusu osoby bezrobotnej, a poszukujg pracy (np. osoby za-
trudnione, ktore chcg zmieni¢ prace lub podjaé do-
datkowe zatrudnienie) mogg zarejestrowac sie w powia-
towym urzedzie pracy, jako osoby poszukujace pracy.

Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej oraz statusu osoby
poszukujacej pracy wigze sie z rejestracjg. Prowadzg ja
powiatowe urzedy pracy. Rejestracja nastepuje na pod-
stawie dokumentow niezbednych do ustalenia statusu
i uprawnien. Dokumenty przedstawiamy podczas oso-
bistej wizyty w urzedzie.

II. REJESTRACJA

Gdzie nalezy rejestrowac sie

W powiatowym urzedzie pracy (PUP):

— w staltym, lub

— czasowym miejscu zameldowania, albo

— w miejscu aktualnego pobytu (osoby, ktore nie posia-
dajg meldunku).

Osoby niemajace meldunku lub posiadajace stale
zameldowanie w innej miejscowosci niz miejsce cza-
sowego zameldowania skladaja oSwiadczenie, iz nie sa
zarejestrowane w innym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne.
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Bezrobotni

Jakie dokumenty sa wymagane przy rejestracji

Przy rejestracji nalezy przedstawic:

— dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci,

— dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (np.
dyplom, Swiadectwo ukonczenia szkoly, zaswiadcze-
nie o ukonczeniu kursu lub szkolenia),

— Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne
do ustalenia uprawnien,

— dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do
wykonywania okreslonych prac, jezeli osoba
rejestrujgca sie taki dokument posiada,

— osoba niepelnosprawna przedstawia dodatkowo
orzeczenie potwierdzajgce stopien niepelnospraw-
nosci lub niezdolnosé do pracy.

Powyzsze dokumenty przedstawia sie ,do wgladu”.
Urzad pracy moze z przedstawionych dokumentow
sporzadzi¢ kopie.

Kazdy zarejestrowany bezrobotny ma zalozong karte
rejestracyjna, w ktorej zapisane sg aktualne dane
takie jak: data urodzenia, miejsce zamieszkania,
okresy dotychczasowej pracy, terminy stawiania sie
w urzedzie pracy, ztozone juz propozycje zatrudnienia
lub inne formy udzielonej pomocy.

Najwazniejsze obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania sie w wyzna-
czonych terminach w urzedzie pracy, zeby zapoznac sie
z ofertami pracy i potwierdzi¢ gotowos¢ podjecia pracy.
Trzeba o tym pamietaé, poniewaz osoba, ktora nie
stawi sie w wyznaczonym terminie i w ciggu 7 dni nie
powiadomi o uzasadnionej przyczynie swojej nieobec-
nosci utraci status bezrobotnego na 3 miesigce, liczac
od dnia niestawienia sie¢ w urzedzie.

Kiedy jeszcze bezrobotny traci status bezrobot-
nego

Utrata statusu osoby bezrobotnej (a wiec rowniez utra-
ta uprawnien, o ktorych piszemy w dalszej czesci opra-
cowania, w tym utrata zasitku) nastgpi jesli bezrobot-
ny odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecz-
nych, prac interwencyjnych lub robo6t publicznych albo
udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu za-
wodowym w miejscu pracy. Traci sie status rowniez
w przypadku przerwania z wlasnej winy stazu, szkole-
nia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
w przypadku przerwania z wlasnej winy wykonywania
prac spotecznie uzytecznych (wyjasnienie powyzszych
terminéw: staz, przygotowanie zawodowe itp., znajdu-
je sie w dalszej czesci opracowania). Bezrobotny traci
statusu na okres 3 miesiecy. Utrata statusu nastepuje
rowniez wtedy jesli bezrobotny odmowil poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy.

Bezrobotny ma obowigzek w ciggu 7 dni zawiadomic
powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub pozarolniczej dzialalnosci oraz
o innych okolicznos$ciach powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny,
ktory podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub
dzialalno$¢ gospodarcza i nie powiadomil o tym urzedu
pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 z}.
Bezrobotny ma obowigzek poinformowac urzad pracy
o zmianie miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang
wlasciwosci powiatowego urzedu pracy (np. jesli bezro-
botny przeprowadzi si¢ do innego powiatu). Bezrobot-
ny jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie zaréwno
urzad pracy, w ktorym byt dotychczas zarejestrowany,
jak i urzad pracy w nowym miejscu zameldowania.

III. UPRAWNIENIA

Z jakich form pomocy korzysta osoba
zarejestrowana w PUP

» 7a osobe bezrobotng urzad pracy odprowadza
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, co daje jej prawo
do bezplatnych sSswiadczen zdrowotnych. Prawo to
przystuguje rowniez czlonkom rodziny bezrobotnego.
Skladki odprowadzane sa, jesli bezrobotny i czlon-
kowie jego rodziny nie podlegaja ubezpieczeniu z in-
nego tytutu.
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» Moze korzysta¢ z informacji o wolnych miejscach
pracy, ktore posiada urzad pracy, oraz z organi-
zowanego przez urzad i wspolpracujace z nim placow-
ki, poradnictwa zawodowego.

» Moze byc skierowana przez urzad pracy na szkole-
nie lub korzystac¢ z innych form pomocy (instrumentéw
rynku pracy — wybrane instrumenty omowione zostang
w rozdziale: ,Promocja zatrudnienia — aktywne formy
walki z bezrobociem”).

» Moze mieé¢ prawo do zasilku dla bezrobotnych.

Kto moze otrzymaé zasilek dla bezrobotnych

Aby otrzymacé zasilek zarejestrowany bezrobotny musi
spelni¢ dwa warunki:

1) urzad pracy nie ma dla niego propozycji odpowied-
niej pracy, propozycji stazu, przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych
lub roboét publicznych, oraz

2) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zareje-
strowania w urzedzie pracy, lgcznie przez okres co
najmniej 365 dni, byt zatrudniony i osiggal wynagro-
dzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace (minimalne wynagrodzenie od stycz-
nia 2007 r. to 936 zl, a od stycznia 2008 r. — 1126 z}).

Za zatrudnienie uznaje sie rowniez inne formy $wiad-
czenia pracy (nie tylko prace na ,etacie”), m.in. umowe
zlecenia, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, jesli
odprowadzana byla skladka na ubezpieczenie spo-
leczne i Fundusz Pracy od kwoty co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia.

Do 365 dni (zatrudnienia) zalicza sie m.in. okresy stuzby
wojskowej, urlopu wychowawczego, pobierania renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej,
a takze okresy pobierania zasilkow: chorobowego,
macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, jesli
byly one przyznane bezposrednio po ustaniu zatrud-
nienia i jeSli podstawe wymiaru tych $wiadczen
(z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia
spoleczne), stanowila kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia.
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Prawo do zasilku, po spelieniu powyzszych warun-
kow, przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzien
kalendarzowy po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowa-
nia w urzedzie pracy.

Bezrobotny, ktory spelnia warunki do otrzymania
zasitku, ale bez uzasadnionej przyczyny odmowi
przyjecia propozycji zatrudnienia, szkolenia, stazu, czy
innych form pomocy otrzyma zasitek dla bezrobotnych
po okresie 90 dni od zarejestrowania sie w urzedzie
pracy. Rowniez bezrobotny, ktory 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie¢ w urzedzie pracy rozwigzal sto-
sunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozu-
mienia stron otrzyma zasitek dopiero po okresie 90 dni
od zarejestrowania sie w urzedzie pracy. Oznacza to, ze
okres pobierania zasitku zostaje skrocony o te
poczatkowe 90 dni. Jesli w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy doszlo do
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, to taki
bezrobotny otrzyma zasitek dopiero po okresie 180 dni
od zarejestrowania sie¢ w urzedzie pracy. Czyli okres
pobierania zasitku jest skrocony o te 180 dni.

Ile wynosi zasilek

Podstawowa kwota zasitku dla bezrobotnych — 538,30 z1.

Bezrobotnemu, ktoérego okres uprawniajacy do zasitku
jest krotszy niz 5 lat, zasilek wyplacony zostanie
w wysokosci 80% podstawowej kwoty zasitku. Z kolei
bezrobotny, ktérego okres uprawniajacy do zasitku
wynosi co najmniej 20 lat, otrzyma 120% podstawowej
kwoty zasitku. Bezrobotni legitymujacy sie okresem od
5 do 20 lat otrzymuja 100% podstawowej kwoty zasitku
(okres uprawniajgcy do zasitlku — patrz rozdzial:
sDefinicje”, niektore z okres6w wymienione zostaly
w poprzednim podrozdziale).

UWAGA: Wysokosé zasitku zmienia sie — podlega walo-
ryzacji. Nalezy wiec upewnic sie, czy podana wysokos¢
jest aktualna. Obowigzujgcg kwote powinien znac pra-
cownik PUP. Informacje mozna tez znalez¢ w internecie,
telegazecie lub uzyskaé telefonicznie (adresow szukaj na
oktadce).
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Okres pobierania zasilku

Zalezny jest od stopy bezrobocia, ktora wystepuje
na terenie dzialania powiatowego urzedu pracy.
Zasitki wyplacane sg przez 6, 12 lub 18 miesiecy.

6 miesiecy — pobiera¢ bedzie zasilek bezrobotny
zamieszkujacy na obszarze dzialania powiatowego urze-
du pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekraczala 125% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju.

12 miesiecy — jesli stopa bezrobocia na obszarze
dzialania danego urzedu pracy, przekraczala 125%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

18 miesiecy — jesli stopa bezrobocia na tym obszarze
przekraczala dwukrotnie przecietna stope bezrobocia
i jednoczesnie bezrobotny udokumentowal co najmnie;j
20-letni okres uprawniajgcy do zasitku.

Przecigtna stopa bezrobocia w kraju oraz stopa bezrobo-
cia na terenie poszczegolnych powiatow oglaszana jest
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Jezeli w okresie pobierania zasitku miejscowosé
zamieszkania bezrobotnego zostanie objeta dzialaniem
innego powiatowego urzedu pracy, to dlugos¢ pobierania
zasitku pozostanie ta sama.

UWAGA: Od nowego roku (2008) stopa bezrobocia
(z powyzszego wyliczenia) bedzie okreslana dla obszaru
powiatu, a nie dla obszaru dzialania powiatowego urze-
du pracy.

Zasilek przez okres 12 miesiecy otrzyma takze osoba
bezrobotna powyzej 50 roku zycia, ktora udokumentuje
co najmniej 20-letni staz pracy.

Zasilek przez okres 18 miesiecy otrzyma takze bezro-
botny, majgcy na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, jesli jego wspolmalzonek jest
rowniez bezrobotny i utracil prawo do zasitku z po-
wodu uplywu terminu jego pobierania. Ta utrata musi
nastgpic¢ po dniu nabycia prawa do zasitku przez bezro-
botnego (czyli okresy pobierania zasitkow przez
matzonkow muszg sie naktadac).
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IV. SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

Swiadczenie przedemerytalne to rodzaj $wiadczenia
dla osob, ktore tracg zrodto dochodu, majg duzy staz
pracy, ale nie nabyly jeszcze uprawnien do emerytury.
Ponizej przedstawiamy warunki nabycia prawa do
sSwiadczenia przedemerytalnego w zaleznosci od zrodia
dochodu, ktore sie utracito.

Osoby, ktore byly zatrudnione na podstawie sto-
sunku pracy

1. Rozwigzanie stosunku pracy nastapito z powodu li-
kwidacji, upadtosci zakladu pracy badz stwierdzone;j
niewyptacalnosci pracodawcy, a osoba byla zatrud-
niona u tego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy oraz:

Kobieta:

a) ukonczyta 56 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli do konca roku poprzedza-
jacego rozwiazanie stosunku pracy posiadata okres
uprawniajgcy do emerytury w wymiarze 34 lat.

Mezczyzna:

a) ukonczy? 61 lat i udokumentuje okres uprawniajgcy

do emerytury w wymiarze 25 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli do konca roku poprzedza-
jacego rozwigzanie stosunku pracy legitymowal sie
39 letnim okresem uprawniajacym do emerytury.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo z przyczyn
niedotyczacych pracownikow lub nastgpilo wygasnie-
cie stosunku pracy z powodu $mierci pracodawecy, jesli
osoba byla zatrudniona u tego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy oraz:

Kobieta:

a) ukonczyta 55 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 30 lat,

b) bez wzgledu na wiek, jesli legitymuje sie okresem
uprawniajgcym do emerytury w wymiarze 35 lat.

Mezczyzna:

a) ukonczy? 60 lat i udokumentuje okres uprawniajgcy
do emerytury w wymiarze 35 lat,

Stan prawny na dzien 1 listopada 2007 r. 9
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b) bez wzgledu na wiek, jesli legitymuje sie okresem
uprawniajgcym do emerytury w wymiarze 40 lat.

Osoby, ktore prowadzily dzialalnosé gospodarcza
Jesli nastgpito ogloszenie upadtosci dziatalnosci gospo-
darczej, ktora byta prowadzona przez co najmniej 24
miesigce i za ten okres zostaly odprowadzone skladki
na ubezpieczenia spoleczne oraz:

Kobieta:

ukonczyta 56 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat.

Mezczyzna:
ukonczylt 61 lat i legitymuje sie okresem uprawnia-
jacym do emerytury w wymiarze 25 lat.

Osoby, ktore pobieraly rente z tytulu niezdolnos-
ci do pracy

Jesli osoba zarejestrowala sie w PUP w ciggu 30 dni od
ustania prawa do renty, ktorg pobierata nieprzerwanie
co najmniej przez 5 lat oraz:

Kobieta:

ukonczyta 55 lat i udokumentuje okres uprawnia-
jacy do emerytury w wymiarze 20 lat.

Mezczyzna:
ukonczyl 60 lat i legitymuje sie okresem uprawnia-
jacym do emerytury w wymiarze 25 lat.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
spelniajacej warunki okreslone powyzej po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, jesli dodatkowo osoba ta spelnia lgcznie
nastepujgce warunki:

— nadal jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna,

— w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji pracy wskazanej przez PUP (propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrud-
nienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych lub robét publicznych),

— zlozy wniosek o przyznanie swiadczenia przede-
merytalnego w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni
od dnia wydania przez PUP dokumentu poswiad-
czajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.
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Kiedy przyznane zostanie Swiadczenie przede-
merytalne
(etapy nabywania prawa do §wiadczenia)

Tak wiec osoba uprawniona do Swiadczenia (tracaca
prace w sposob opisany powyzej, bedgca w odpowied-
nim wieku lub moggca udokumentowa¢ wymagane
okresy) musi ponadto spelnia¢ warunki do zareje-
strowania sie jako osoba bezrobotna (patrz rozdzial:
Status bezrobotnego”) oraz nabyc¢ prawo do zasitku dla
bezrobotnych (patrz rozdzial: ,Kto moze otrzymaé
zasitek dla bezrobotnych”).

Najpierw osoba uprawniona przez okres 6 miesiecy
pobiera zasitek dla bezrobotnych, w tym czasie PUP
moze kierowac te osobe do pracy lub na szkolenia. Jesli
PUP wskaze propozycje pracy, to bezrobotny powinien
propozycje przyjaé. Odmowa moze nastgpi¢ tylko
w szczegolnych, uzasadnionych wypadkach. Jesli
bezrobotny odméwi przyjecia propozycji pracy, traci
prawo do $wiadczenia. Jesli jednak PUP w okresie
pobierania zasitku nie znajdzie dla osoby uprawnionej
do $wiadczenia odpowiedniego zatrudnienia, to osoba
ta powinna w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia okresu
pobierania zasitku (od dnia wydania przez powiatowy
urzqd pracy dokumentu posSwiadczajgcego 6-mie-
sieczny okres pobierania zasitku) zglosi¢ sie do ZUS
i wystapi¢c z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia
przedemerytalnego. Do wniosku nalezy dolgczyc doku-
menty, ktore sg niezbedne do ustalenia, czy dana osoba
faktycznie spelnia wszystkie wymagania, tzn. doku-
menty poswiadczajgce okresy uprawniajgce do emery-
tury, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy
i zaswiadczenie z PUP o pobieraniu zasitku dla bezro-
botnych przez 6 miesiecy.

Swiadczenie wynosi 711,54 zl miesiecznie. Jed-
nakze w przypadku os6b uprzednio pobierajgcych
rente, sSwiadczenie bedzie wyplacane w kwocie nie
wyzszej niz renta.

UWAGA: Wysokos¢ §wiadczenia zmienia si¢ — podlega
waloryzacji. Nalezy wiec upewni¢ sie, czy podana
wysokos¢ jest aktualna. Obowigzujacg kwote powinien
zna¢ pracownik PUP lub ZUS. Informacje mozna tez
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znalez¢ w internecie, telegazecie lub uzyskac telefoni-
cznie (adresow szukaj na okladce).

Jesli osoba pobierajaca Swiadczenie bedzie uzyskiwala
jeszcze inny dochod (dorabiata), to musi sie liczy¢ z tym,
ze kwota Swiadczenia ulegnie zmniejszeniu lub za-
wieszeniu. O szczegoly najlepiej dowiadywac sie w ZUS.

Wraz z uzyskaniem prawa do emerytury wygasa
prawo do Swiadczenia przedemerytalnego.

V. PROMOCJA ZATRUDNIENIA -
AKTYWNE FORMY WALKI
Z BEZROBOCIEM

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktore zo-
staly stworzone, aby pomoc w walce z bezrobociem. Sko-
rzystac z nich moze bezrobotny — w celu podjecia zatrud-
nienia; jak tez pracodawca — aby tworzy¢ miejsca pracy.

Czes¢ prezentowanych form moze by¢ realizowana,
jesli PUP posiada odpowiednie Srodki. Osoba bezrobot-
na powinna wiec liczy¢ sie z tym, ze PUP nie przyzna
wybranej formy pomocy z powodu braku pieniedzy
w danym momencie. Warto wiec za jakis$ czas ponowic
swoj wniosek o udzielenie pomocy.

Szkolenia, poradnictwo, posrednictwo -

ushlugi rynku pracy

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na
szkolenie. Daje ono mozliwos¢ nabycia kwalifikacji
zawodowych (w przypadku braku kwalifikacji) lub
zmiany/ uzupelnienia kwalifikacji (jesli np. z naszymi
dotychczasowymi kwalifikacjami nie mozemy znalez¢
zatrudnienia). Szkolenie moze rowniez dotyczyc akty-
wnego poszukiwania pracy.

Jest tez mozliwo$é ubiegania sie o skierowanie na
szkolenie, ktore wybral sam bezrobotny. W tym przy-
padku nalezy uprawdopodobnié¢, ze szkolenie to
umozliwi podjecie pracy, a jego koszt jest nie wyzszy
niz 200% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
skierowanemu na szkolenie przystuguje dodatek
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szkoleniowy w wysokosci 20% podstawowej kwoty
zasitku (patrz rozdzial: ,Ile wynosi zasitek”).

Nalezy pamietac, ze osoba, ktora z wlasnej winy nie
ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu jego
kosztow. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie pracy.

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia.
Osoba bezrobotna moze uzyska¢ nieoprocentowang
pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia, dzieki
ktoremu osoba ta bedzie miata mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia wymagajacego szczegolnych kwalifikacji.
Kwota pozyczki nie przekroczy wysokosci 400% prze-
cietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplo-
mowych. PUP moze sfinansowac¢ do 75% kosztow
studiow podyplomowych osobie bezrobotnej, jesli
uprawdopodobni, ze ukonczenie studiow zapewni
uzyskanie odpowiedniej pracy.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie
porad indywidualnych i grupowych. Z poradnictwa
moga korzystaé¢ zarowno bezrobotni (czyli osoby
spelniajace kryteria podane w rozdziale: ,,Status bezro-
botnego”), jak i osoby poszukujgce pracy. Polega ono na
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
odpowiedniej oferty. W ramach poradnictwa osoba
korzystajaca z pomocy moze np. zostac skierowana na
specjalistyczne badania umozliwiajace wydanie opinii
o przydatnosci do okreslonego zawodu czy stanowiska.
Koszty badan pokryje urzad pracy.

Pracodawca rowniez moze korzystac z poradnictwa, kto-
re polega wtedy na pomocy w doborze odpowiednich pra-
cownikow.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodplatnie,
przez urzedy pracy, agencje posrednictwa oraz
Ochotnicze Hufce Pracy. Placowki prowadzace posred-
nictwo zbierajg i udostepniajg oferty od pracodawcow,
inicjujg rowniez kontakty pracodawcow z bezrobotny-
mi i poszukujgcymi pracy. Prowadzenie posrednictwa
obejmuje tez informowanie bezrobotnych o przystu-
gujacych im prawach i o ich obowigzkach.
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Uslugi EURES (sie¢ EURES - sie¢ europejskich stuzb
zatrudnienia) polegaja na pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego za-
trudnienia na obszarze Unii Europejskiej i krajow, z kto-
rymi UE zawarla umowy o swobodnym przeplywie osob.

Aktywne wsparcie finansowe - instrumenty

rynku pracy

Dodatek aktywizacyjny. Przyznawany jest bezro-
botnemu uprawnionemu do zasitku (patrz rozdzial:
~Kto moze otrzymaé zasitek dla bezrobotnych”),
w dwoch sytuacjach:

1) jesli na podstawie skierowania urzedu podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
a jego wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. W tym przypadku dodatek
powinien uzupekli¢ wynagrodzenie do kwoty mini-
malnego wynagrodzenia. Dodatek nie moze jednak
przekroczy¢ 50% zasitku dla bezrobotnych. Przystu-
guje przez okres, w jakim wyplacany bylby zasilek.

Dodatek nie przystuguje, jesli pracodawca otrzymat
z PUP dofinansowanie do stanowiska pracy.

2) podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg
z wlasnej inicjatywy. Wysokosé dodatku w tej sytuacji
wynosi rowniez 50% zasitku, ale przystuguje tylko
przez potowe okresu w jakim przystugiwalby zasilek.

Dodatek nie przystuguje w przypadku podjecia zatrud-
nienia poza granicami Polski oraz jesli zatrudnienie na-
stepuje u pracodawcy, dla ktorego osoba pracowata bezpo-
Srednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna.

Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci. Dotacja moze
by¢ przyznana bezrobotnemu podejmujgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza. Jej wysokosé okresla umowa
zawarta pomiedzy bezrobotnym a PUP. Nie moze jed-
nak przekroczy¢ kwoty 5-krotnego przecietnego wyna-
grodzenia. Dotacja podlega zwrotowi, jesli zostanie
wykorzystana niezgodnie z umowsg, badz jesli dzia-
lalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona krocej niz
przez 12 miesiecy.
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Zwrot kosztow przejazdow lub kosztow zakwa-
terowania. Zwrot taki moze nastgpié, jesli osoba
bezrobotna podejmuje zatrudnienie, rozpoczyna staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, badz uczest-
niczy w szkoleniu na podstawie skierowania urzedu
pracy poza miejscem zamieszkania. Zwrot nie zostanie
przyznany jesli wynagrodzenie uzyskiwane przez zain-
teresowanego przekracza 200% minimalnego wyna-
grodzenia za prace. W przypadku zwrotu kosztow zak-
waterowania czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania musi wynosi¢ ponad 3 godziny (i w zwig-
zku z tym skierowany decyduje sie na zakwaterowanie
w miejscowosci, w ktorej podejmuje prace). Zwrot tych
kosztow jest dokonywany maksymalnie przez okres 12
miesiecy.

Z niektorych form pomocy moga skorzystac takze pra-
codawcy zatrudniajacy skierowane z PUP osoby bezro-
botne, sg to m.in.: refundacja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy oraz oplaconych
skladek na ubezpieczenie spoteczne

Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy

Ustawa wyroznia siedem grup, do ktorych kierowane sg
specjalne formy wsparcia. Wyroznione grupy przedsta-
wia tabela.

Numer grupy | Nazwa grupy | Definicja grupy
GRUPA 1 bezrobotni | to bezrobotni, ktorzy do dnia
do 25 roku | zastosowania wobec nich
zycia okreslonej formy pomocy nie
ukonczyli 25 roku zycia
GRUPA 2 bezrobotni | bezrobotni dlugotrwale to
dlugotrwa- | bezrobotni pozostajgcy w re-
le lub kobie- | jestrze urzedu pracy lgcznie
ty, ktore nie | przez okres 12 miesiecy
podjely za- | w okresie ostatnich 2 lat,
trudnienia | z wylaczeniem okreséow od-
po urodze- | bywania stazu i przygotowa-
niu dziecka | nia zawodowego w miejscu
pracy
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nia wolnosci
nie podjeli
zatrudnie-
nia

Numer grupy | Nazwa grupy | Definicja grupy
GRUPA 3 bezrobotni|to bezrobotni, ktorzy
powyzej 50 | w dniu zastosowania wobec
roku zycia nich okreslonej formy
pomocy ukonczyli co naj-
mniej 50 rok zycia
GRUPA 4 bezrobotni | > bezrobotni bez kwali-
bez kwalifi- fikacji to bezrobotni nie-
kacji zawo- posiadajgcy kwalifikacji
dowych, bez do wykonywania jakie-
doswiadcze- gokolwiek zawodu po-
nia zawodo- Swiadczonych  dyplo-
wego lub bez mem, swiadectwem, za-
wyksztalce- Swiadczeniem instytucji
nia S$rednie- szkoleniowej lub innym
go dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania
zawodu,

— bezrobotni bez doswiad-
czenia zawodowego to
bezrobotni, ktorzy wy-
konywali zatrudnienie
oraz inng prace zarob-
kowg przez laczny okres
ponizej 6 miesiecy

GRUPA 5 bezrobotni | (definicja samotnego wy-
samotnie | chowywania dziecka znaj-
wychowuja- | duje sie na koncu opraco-
cy co naj- | wania)
mniej jedno
dziecko do
18 roku
zycia

GRUPA 6 bezrobotni, | osoby, ktore po opuszczeniu
ktorzy po od- | zakladu karnego nie mogg
byciu kary | znalez¢ pracy i uzyskajg sta-
pozbawie- | tus osoby bezrobotnej (zare-

jestruja sie w urzedzie pracy
jako bezrobotne)
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Numer grupy | Nazwa grupy | Definicja grupy

GRUPA 7 bezrobotni | to bezrobotni, ktorzy przy
niepelno- | rejestracji potwierdzg swojg
sprawni niepelnosprawno$¢ przed-
stawiajac odpowiednie orze-
czenie (o stopniu nie-
pelnosprawnosci, niezdol-
nosci do pracy lub grupie
inwalidzkiej); wiecej o tym
jak ustawa o promocji
zatrudnienia traktuje osoby
niepelnosprawne piszemy w
opracowaniu z serii ,,Poznaj
Swoje Prawa” pt. ,,Niepetno-
sprawni — aktywne formy
pomocy na rynku pracy”

PRZYKEADY POMOCY SKIEROWANEJ DO
0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY (czyli do wyréznionych
w tabeli grup)

Staze. Urzad pracy moze skierowac¢ bezrobotnego
z grupy 1 na staz u danego pracodawcy. Celem stazu
jest nabycie umiejetnosci praktycznych. Z tej formy
pomocy moga tez skorzysta¢ absolwenci szkot
wyzszych, do ukonczenia 27 lat, w ciggu roku od
ukonczenia szkoly. Staz moze trwa¢ do 12 miesiecy.
Podczas stazu nie zostaje nawigzany stosunek pracy, a
formg wynagrodzenia jest stypendium w wysokosci
140% zasitku dla bezrobotnych.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. To
forma pomocy bardzo podobna do stazu, skierowana do
0s0b z pozostalych grup. Przygotowanie zawodowe nie
moze trwac¢ dluzej niz 6 miesiecy. W tym przypadku
rowniez nie zostaje nawigzany stosunek pracy, a formg
wynagrodzenia jest stypendium w wysokosci 140%
zasitku dla bezrobotnych.

Stypendia. Przystuguja nie tylko osobom odby-
wajacym opisane wyzej staze lub przygotowanie
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zawodowe. Stypendium otrzymuje sie¢ rowniez
z tytulu:

a) odbywania szkolenia, na ktore skierowanie wydat
PUP. Osobom z grupy 1 przystuguje stypendium
w wysokosci 40% zasitku,

b) pobierania nauki w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
wyzsze] (w ramach studiow niestacjonarnych).
Osobom z grupy 1, bedacym jednocze$nie osobami
bez kwalifikacji zawodowych, ktore w okresie
6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podejma
nauke, przystuguje stypendium w wysokosci 50%
zasitku (przewaznie przysluguje przez okres 12
miesiecy od dnia podjecia nauki). Warunkiem jest
spelnienie kryterium dochodowego 2z ustawy
0 pomocy spotecznej (Dz.U.2004.64.593), ktore
wynosi od 1 pazdziernika 2006 r. 351 z} na osobe
w rodzinie.

Zatrudnienie subsydiowane. To zatrudnienie
w ramach tzw. prac interwencyjnych lub robot pu-
blicznych. Organizator robot lub pracodawca zatrudnia-
jacy osobe w ramach prac interwencyjnych, otrzymuje
przez okreslony okres zwrot czesci kosztow (wyna-
grodzenia, ubezpieczenia spoleczne, wyposazenie
nowego stanowiska pracy). Z pomocy w formie zatrud-
nienia subsydiowanego, w_réznym stopniu moga
korzysta¢ wszystkie wymienione grupy.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem. Jesli
bezrobotny nalezacy do grupy 5 podejmie prace,
zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe
lub szkolenie, moze otrzymac refundacje kosztow opie-
ki nad dzieckiem lub dziecmi do lat 7 (np. koszty
zatrudnienia opiekunki). Koszty opieki nalezy udoku-
mentowaé. Maksymalna kwota refundacji, to wysokosc
potowy podstawowej kwoty zasitku na kazde dziecko,
na opieke ktorego poniesiono koszty. Refundacja
przystuguje, jesli dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza wysokosci kryterium dochodowego, usta-
lanego zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej (Dz.U.2004.64.593), tj. od 1 pazdziernika
2006 r. 351 z} na osobe w rodzinie. Refundacja moze
by¢ wyplacana rowniez w formie zaliczki.
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Refundacja przystuguje tez bezrobotnemu opiekujacemu
sie osobg zalezng (patrz: ,,Definicje”).

(wszystkie formy pomocy dla 0s6b bedqgcych w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy oraz zasady ich stosowa-
nia znajdujg sie w ustawie, do ktorej tekstu nalezy sie
odwotaé w konkretnym przypadku — formy te opisane
sq w artykutach 50-59 i 61)

Przydatne wskazniki

Ponizsze wskazniki podajemy dla lepszej orientacji
w kwotach, o jakich moéwig opisane w poprzednich
rozdziatach formy pomocy. W kazdym konkretnym
przypadku nalezy upewnic sie czy dana wysokos¢ jest
aktualna. Niezbednych informacji powinien udzieli¢
pracownik urzedu pracy. Informacje mozna tez znalez¢
w internecie, telegazecie lub uzyskaé telefonicznie
(adresow szukaj na okladce).

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych — (tzw. podstawowa
kwota zasitku) — 538,30 z}

Minimalne wynagrodzenie w 2007 r. — 936 z}
Minimalne wynagrodzenie w 2008 r. — 1126 z}

Przecietne wynagrodzenie (w II kwartale 2007 r.) —
2644,34 zk

VI. DEFINICJE

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zawiera w art. 2 wyjasnienia poje¢. Ponizej poda-
jemy wybrane definicje. Zapoznanie sie z nimi pozwoli
lepiej zrozumie¢ zagadnienia opisane W powyzszym
opracowaniu.

bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego — to
bezrobotny, ktory wykonywat zatrudnienie oraz inng
prace zarobkowq przez tqczny okres ponizej 6 miesiecy.

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to
bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
Jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
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Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywa-
nia zawodu.

inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rol-
niczych.

odpowiednia praca — zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa, ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym
i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywaé po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz lgczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami trans-
portu zbiorowego nie przekracza 3 godzin.

okresy uprawniajace do zasilku — to m.in. okresy:
zatrudnienia, §wiadczenia uslug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pracy w trakcie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, pracy w spoldzielniach rolniczych,
a takze: stuzba wojskowa, urlop wychowawczy, okresy,
za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego
z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy, okresy, za ktore wyplacono pracownikowi
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia
umowy o prace i inne okresy, za ktore byly optacane
skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru skladek stanowila kwota
wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace (wszystkie okresy wymienione sq w ustawie
w artykule 71)

osoba poszukujaca pracy — to osoba niezatrudniona
poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz osoba zatrudniona zglaszajgca zamiar i gotowos¢
podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia
W Wwyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo
innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zareje-
strowana w powiatowym urzedzie pracy.
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osoba samotnie wychowujaca dzieci — osoba
wychowujgca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (za
osobe samotnie wychowujgcq dzieci uwaza sie jednego
z rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest
panng, kawalerem, wdowq, wdowcem, rozwodkq, roz-
wodnikiem albo osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
separacje (...). Za osobe samotnie wychowujgcq dziect
uwaza sie rowniez osobe pozostajgcq w zwiqzku
matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosct)

osoba zalezna — oznacza osobe wymagajgcqg ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, pofgczong wieza-
mi rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetq ustu-
gami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgcq
z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie 0s6b
bedqgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (...)

prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, orga-
nizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Jest to forma pomocy/ aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, korzystajacych ze wsparcia pomocy
spolecznej (np. pobierajgcych zasilki okresowe), a takze
sposob kontroli bezrobotnych (utrudnia prace ,na
czarno”). Zatrudnienie w ramach prac spolecznie
uzytecznych nie moze przekracza¢ 10 godzin w tygod-
niu. Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne
otrzymuje $wiadczenie w wysokosci co najmniej 6,30 zk
za godzine (gminy moga z wlasnych srodkow zwiekszac
tg kwote)

przecietne wynagrodzenie — to przecietne wyna-
grodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” (...)
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przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — to
zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pomiedzy starostq, pracodawca
i bezrobotnym.

roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego, w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzgdowe i inne podmioty, jesli prace te sg finan-
sowane lub dofinansowane m.in. ze Srodkow samorzgdu
terytorialnego czy budzetu panstwa.

staz — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

szkolenie — to pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie sto-
sunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakltadczg (w pierwszym przypadku moze to by¢ np.
umowa o prace, drugi przypadek dotyczy m.in. pracow-
nikow ministerstw, urzedow centralnych, zoinierzy
zawodowych, celnikow, straznikow w zakladach
karnych, itp. trzeci odnosi sie do szczegdlnej formy
umowy o prace stosowanej np. w przypadku osob
wykonujacych prace w domu — przyp. red.)
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NGO:SPRAWNI

Ogoélnopolska kampania informacyjno-promocyjna

w ramach projektu ngo:sprawni skierowana jest do

organizacji pozarzgdowych, ktore:

— chcg inwestowaé w pracownikéw, a jednoczesnie
aktywnie uczestniczy¢ w wyréwnaniu szans osob
dyskryminowanych na rynku pracy,

— chcg zerwacC ze stereotypem mowigcym, ze
dzialania spoleczne opierajg sie wylgcznie na
pracy wolontarystycznej,

— szukajg szansy na rozwoj i profesjonalizujg swoje
dzialania.

Adresatem kampanii sg takze same osoby
niepelnosprawne oraz instytucje wplywajgce na
lokalng polityke zatrudnienia.

Organizacje moga byé¢ pracodawca dla osob
niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne
mog3 byé pelnosprawnymi pracownikami orga-
nizacji.

Wiecej o projekcie ngo:sprawni w serwisie

http:/pomocspoleczna.ngo.pl

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéow Unii
Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

Stan prawny na dzien 1 listopada 2007 r. 23



Bezrobotni

www.pomocspoleczna.ngo.pl

Serwis skierowany jest do pracownikéw organi-
zacji pozarzadowych i instytucji, ktore dzialajg na
polu pomocy spolecznej, zajmujg sie porad-
nictwem, pomagajg osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, a takze do osob indywidualnych, ktore
moga znalez¢ informacje o swoich podstawowych
uprawnieniach w publikacjach z serii

»Poznaj Swoje Prawa”.

Serwis gromadzi aktualne informacje wazne dla

srodowiska pomocy spotecznej:

— 0 zmianach w prawie (m.in. ustawa o pomocy
spolecznej, o §wiadczeniach rodzinnych, o reha-
bilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepelnosprawnych, o promocji zatrud-
nienia),

— o konferencjach, spotkaniach, szkoleniach,
konkursach, dostepnych funduszach,

— wskazniki (wysokos¢ S$wiadczen, kryteriow
dochodowych, rent, dodatkow),

— adresy placowek pomocowych.

NGO:SPRAWNI - strona internetowa o zatru-
dnianiu niepelnosprawnych w organizacjach
pozarzadowych

Zapraszamy do internetu!
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