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A. KULTURA I SZTUKA:

1. LICZBA ORGANIZACII: Kultura i sztuka stanowi gtdwne pole dziatan prawie 5,5
tysigca organizacji, co stanowi ok. 11,5% catego sektora pozarzadowego'. Prawie potowa z
nich (44%) zajmuje sie dziatalnoscigq sceniczng, teatralng, muzyczng lub kinematograficzna.
Niewiele mniej (42%) prowadzi dziatalno$¢ w sferze ochrony zabytkdéw i miejsc pamieci
narodowej oraz podtrzymywania tradycji narodowych Ilub regionalnych. Co trzecia
organizacja kulturalna (35%) zajmuje sie ,produkcjg telewizyjng lub radiowa, wydawaniem
czasopism lub ksigzek, prowadzeniem bibliotek”, a prawie 30% ,sztukami plastycznymi,
malarstwem, rzezba, fotografig, architekturg i wzornictwem” (29%). 40% organizacji
prowadzi takze inne dziatania w dziedzinie kultury.

0% Kultura i sztuka O % Inne organizacje
11,4% 88.6%

2. FORMY PRAWNE: wedtug wynikdw badania, ok. 20% organizacji kulturalnych stanowig
fundacje. To o 7 punktdw procentowych wiecej niz w przypadku ogétu organizacji — jednak
biorac pod uwage reprezentatywny charakter badania i liczebnoS¢ grupy organizacji
kulturalnych trudno na tej podstawie twierdzi¢, ze faktycznie organizacje te czesciej
przybierajg forme fundacji. 78% organizacji kulturalnych to stowarzyszenia (w catym
sektorze: 82%). Niespetna 2% deklaruje, iz posiada inng forme prawna.

Kultura i Sztuka: formy prawne

[ 77.6% 201% ]

0% stowarzyszen O % fundaciji

3. LOKALIZACJA: organizacje dziatajace na polu kultury i sztuki wystepuja przede
wszystkim w duzych aglomeracjach miejskich. Wiecej niz potowa z nich zlokalizowana jest w
miastach wojewddzkich badz Warszawie, a tylko 1 na 5 dziata na terenach wiejskich lub w
matych miastach. Przewaga organizacji miejskich widoczna jest w catym sektorze
pozarzadowym, jednak w przypadku organizacji kulturalnych jest ona znacznie wieksza.

EWies i miasteczka (< 10 tys. mieszk.) O miasta oprécz stolic regionéw O Stolice regionow i Warszawa
% organizacje ogoétem _ 33,8% | 39,2% I
% kultura i sztuka _ 24,2% 56,3% I

! Przy zalozeniu, ze 90% organizacji zarejestrowanych w systemie REGON pozostaje aktywnych. Wiecej na ten
temat - por. nota metodologiczna
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4. WIEK ORGANIZACII: Poniewaz specyfika badania prowadzonego w oparciu o rejestr
REGON utrudnia dotarcie do starszych organizacji’, dane na temat ich wieku nalezy
traktowac z duzg dozg ostroznosci. Wydaje sie, ze organizacje kulturalne nalezg do jednych z
najbardziej ,dtugowiecznych” w sektorze pozarzagdowym. Mniej wiecej 15% organizacji tego
typu dziata od co najmniej 14 lat, a 10% najstarszych reprezentantéw tego podsektora
powstato przed 1970 rokiem. Jak pokazuje wykres, udziat dziatajgcych dzi$ organizacji
kulturalnych powstatych tuz po przetomie 1989 roku jest zdecydowanie wyzszy niz na to
miejsce w catym sektorze. Oznacza to, ze w owym czasie powstawato ich proporcjonalnie
wiecej niz innych organizacji, a by¢ moze takze to, ze w porédwnaniu do innych organizacje te
sq odporniejsze na uptyw czasu. Warto takze zwréci¢ uwage na to, ze - podobnie jak wsrdd
ogotu organizacji - najmniej jest wsrod nich takich, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w potowie
lat 90. Taki rozktad wydaje sie by¢ specyficzng cechg polskiego sektora — zgodnie z logikg
nalezatoby bowiem oczekiwa¢, ze liczba dziatajacych organizacji bedzie sie zmniejszaé
proporcjonalnie do uptywu czasu. Jak mozna sie domysla¢, ta specyfika stanowi
odzwierciedlenie pietna, jakie na rozwoju ruchu pozarzadowego odcisneta najnowsza historia
Polski. Po przetomie roku 1989 i upadku komunizmu miata miejsce pierwsza, bardzo
gwattowna faza rozwoju ruchu pozarzadowego — przez kilka pierwszych lat demokracji liczba
rejestrowanych w Polsce organizacji pozarzagdowych rosta w olbrzymim tempie. W roku 1992
zarejestrowano ich na przyktad wiecej niz wynosita ogdlna ich liczba w roku 1991, a w
pierwszych 3 latach po upadku komunizmu powstato ich mniej wiecej tyle, ile wszystkich
organizacji istniejacych przed 1989 rokiem. Jednak poczawszy od roku 1993, liczba nowo
powotywanych organizacji spadta. Do dzi$ znajduje to odzwierciedlenie w strukturze wieku
sektora pozarzadowego.

30%
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5. FEDERALIZACIA i REPREZENTACIJA: Organizacje dziatajgce w obszarze kultury i
sztuki rzadziej niz inne organizacje uczestniczg w federacjach lub porozumieniach. Tylko 20%
organizacji tego typu nalezy do federacji branzowej, regionalnej lub ogodlnopolskiej (wsrdd
ogoétu organizacji odsetek ten siega 35%). Do federacji miedzynarodowych przystapito 8,6%
organizacji kulturalnych (w catym sektorze 11,2%). 58% organizacji kulturalnych twierdzi, ze
nie potrafi wskazac¢ organizacji lub zwigzku organizacji, o ktérym mozna by powiedzie¢, ze
reprezentuje ich interesy. To znacznie wiecej niz wsrdd wszystkich innych typdw organizaciji,
wsrdd ktorych twierdzi tak ok. 45%.

Federalizacja: organizacje nalezace do jakichkolwiek (polskich lub miedzynarodowych) porozumien

Kultura i Sztuka 26,6% 73,4%

Organizacje ogotem 39,8% 60,2%

O Organizacje nalezace do porozumien [0Pozostate

? Wigcej na ten temat w czesci metodologicznej raportu.
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6. WIELKOSC, SKALA DZIALAN: Organizacje kulturalne (statystycznie rzecz biorac)
nalezg do najmniejszych pracodawcéw w sektorze pozarzadowym, oraz do organizacji o
nieco mniejszych przychodach.

75% organizacji kulturalnych nie zatrudnia Zzadnych pracownikéw, podczas gdy w
catym sektorze organizacje nie zatrudniajace pracownikéw stanowig 67% organizaciji.
W pordwnaniu do sytuacji w catym sektorze pozarzadowym, wsrdd pracownikow
organizacji kulturalnych zdecydowanie wiecej jest kobiet i o0s6b dobrze
wyksztatconych. W potowie organizacji tego typu (tych, ktére w ogdle majq ptatny
personel) odsetek pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem siega 90% (w catym
sektorze 66%). Takze w co 2 organizacji kulturalnej posiadajacej ptatnych
pracownikdw 100% zatrudnionych stanowig kobiety (w caltym sektorze organizacje
zatrudniajace wytacznie kobiety stanowig 32%).

Budzet potowy organizacji kulturalnych nie przekracza 8500 PLN (w catym sektorze
13 tys. PLN). Nie sg to znaczace roznice. Jednak warto zaznaczyé, ze roczne
przychody prawie 30% z nich nie przekroczyty w 2003 roku 1 tysigca ztotych, podczas
gdy wsrdéd wszystkich organizacji takich przypadkéw byto ok. 21%.

Pod wzgledem poziomu cztonkostwa sektor organizacji kulturalnych nie odbiega od
przecietnej. Co druga organizacja kulturalna liczy nie wiecej niz 40 cztonkdw, a 9 na
10 nie przekracza liczby 360 cztonkow.

Co ciekawe (pomimo niskiego poziomu zatrudnienia i niewielkich zasobdw
finansowych) az 1 na 3 organizacje kulturalne (33%) deklaruje, iz prowadzi dziatania
wylacznie na poziomie catego kraju lub na skale miedzynarodowg (to o 14 punktéw
procentowych wiecej niz wsrdd wszystkich organizacji), Wérdd wszystkich organizacji
tego typu, dziatania wykraczajace poza granice kraju zadeklarowato 20% (dwa razy
wiecej, niz w catym sektorze). 37% ogranicza swoje dziatania do poziomu gminy lub
powiatu (w catym sektorze odsetek ten siega 47%).

Budzet 2003 w PLN: (X)% organizacji dysponuje nie wiecej niz... zt.
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7. ZRODLA PRZYCHODOW: Najczestsze zrodta przychoddw organizacji kulturalnych —
podobnie jak i innych — to: skfadki czionkowskie (korzysta z nich 56% organizacji
dziatajacych w obszarze kultury i sztuki) darowizny od instytucji lub firm (40%) i os6b
indywidualnych (44%), oraz dotacje z samorzadu (40%) — podobnie jest w caltym sektorze
pozarzadowym. Do zrédet majacych najwieksze znaczenie dla budzetu organizacji tego typu
naleza, jak w catym sektorze, skfadki cztonkowskie (przecietna organizacja kulturalna czerpie
stad prawie Va2 swoich przychoddéw), dotacje z samorzadu i darowizny. Trzeba przy tym
odnotowaé, ze udziat przychodéw ze zrédet samorzadowych w budzecie przecietnej
organizacji kulturalnej jest znaczaco nizszy niz ma to miejsce wsrdd ogdtu organizacii.
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Udziat poszczegdlnych zrédet finansowania w budzecie przecietnej organizacji w %

0
sktadki cztonkowskie I7;2630/Z 7
2rédta samorzadowe 116.0% 122.6%
darowizny od o0sdb fizycznych o7 22’9%
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8. WSPOLPRACA: Organizacje dziatajace w obszarze kultury i sztuki czesciej niz inne
utrzymujq kontakty z mediami ogdlnokrajowymi (co pewien czas lub czesto czyni to 32%
organizacji kulturalnych, w poréwnaniu do 17% wsrédd wszystkich organizacji) oraz ze
Srodowiskiem akademicko-naukowym (48% organizacji kulturalnych, w stosunku do 30% w
calym sektorze). Rdznice te utrzymujq sie niezaleznie od tego, czy méwimy o organizacjach
wiejskich czy zlokalizowanych w duzych oSrodkach miejskich. Nie nalezy wiec ttumaczy¢ ich
tym, ze wiekszo$¢ organizacji kulturalnych ma siedzibe w miastach. Organizacje kulturalne
rzadziej niz inne deklarujg czeste kontakty z lokalng spotecznoscia, w ktorej funkcjonujg — co
3 z nich twierdzi, ze kontakty te sg sporadyczne lub zgota nie wystepuja, podczas gdy wsrdd
wszystkich organizacji takg odpowiedz wskazuje 1 na 4 organizacje. Potwierdzajq to dane o
najwazniejszych partnerach organizacji kulturalnych. Pytane o to, kontakty z ktorymi
podmiotami uwazajq za najwazniejsze, organizacje kulturalne rzadziej niz inne wskazujq na
samorzad (49% w stosunku do 58% wsrdd wszystkich respondentdéw) oraz na $rodowisko
biznesu (8% w porownaniu do prawie 20% w catym sektorze) i lokalng spoteczno$¢ (20%,
przy 33% wsrdd wszystkich). Czesciej za to doceniajg znaczenie kontaktdéw ze srodowiskiem
akademickim oraz — w nieco mniejszym stopniu — z mediami i instytucjami Kosciofa.

% organizaciji deklarujacych staly kontakt z...

(poréwnanie najwiekszych réznic pomiedzy org. kulturalnymi i catym sektorem)
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9. UNIA EUROPEIJISKA: organizacje kulturalne nie wyrdzniajq sie sposrdd innych pod
wzgledem checi skorzystania z nowych unijnych funduszy. Ponad 75% z nich ,raczej” lub ,na
pewno” bedzie ubiegac sie o dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej. Przy tym niespetna 20%
organizacji dziatajacych w obszarze kultury i sztuki w ciggu ostatnich 4 lat ubiegato sie o
$rodki programéw pomocowych lub przedakcesyjnych UE (potowa z nich przynajmniej raz
uzyskata dofinansowanie). W catym sektorze pozarzadowym tego rodzaju do$wiadczenie ma
na swoim koncie nieco mniej, bo 14% organizaciji.

Plany i doswiadczenia zwigzane ze srodkami unijnymi

% organizacji "raczej" lub "na pewno" planujacych 177,8%
skorzysta¢ z funduszy UE | (1] 174,29

% organizacji, ktére w ciggu ostatnich 4 lat ubiegaty 18,9%
sig o érodki programow UE 13,2%

OKultura i Sztuka OOrganizacje ogdtem
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