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C. EDUKACIA I WYCHOWANIE

1. LICZBA ORGANIZACII: Edukacja i wychowanie jest najistotniejszym polem dziatan
10% organizacji pozarzadowych w Polsce. Kolejne 33% organizacji deklaruje, ze ,edukacja i
wychowanie” jest istotnym, cho¢ nie najwazniejszym, obszarem ich dziatalnosci. Te, dla
ktorych jest to obszar najwazniejszy, zajmujg sie najczesciej ksztatceniem ustawicznym,
edukacjg dorostych, szkoleniami uzupetniajgcymi i réznego rodzaju kursami — takg
odpowiedz wskazato 41,8% z nich. Co trzecia organizacja edukacyjna (32,9%) prowadzi
takze dziatalno$¢ wychowawczg i formacyjng dzieci i mtodziezy (w tym np. harcerstwo). Co
pigta (21,8%) zajmuje sie prowadzeniem szkdt podstawowych lub Srednich. 8,5% organizacji
tego typu prowadzi przedszkola lub aktywnos$¢ zwigzang z opieka i edukacjg przedszkolna.
2% kieruje szkotami wyzszymi. Na duze zréznicowanie dziatalnosci organizacji edukacyjnych
wskazuje fakt, iz prawie 2/3 z nich (64%) deklaruje takze inng dziatalno$¢ w obszarze
edukacji i wychowania.

10,1% OEdukacja i wychowanie [Olnne organizacje 89,9%

2. FORMY PRAWNE: jak wynika z danych, prawie 20% organizacji edukacyjnych to
fundacje, za$ 78,3% ma forme stowarzyszen. W catym sektorze fundacje stanowig 13,3%
ogotu organizacji. Biorgc pod uwage stosunkowo niewielkg liczebno$¢ organizacii
edukacyjnych wsérdd uczestnikow badania, nie s to znaczace rdznice, i trudno na ich
podstawie twierdzi¢, ze organizacje te rzeczywiscie znacznie czesSciej niz inne przybierajg
forme fundacji. Teza taka wymagataby weryfikacji w kolejnych badaniach. Inne formy
prawne (takie jak zwigzek stowarzyszen czy organizacja dziatajaca na podstawie umowy
Panstwo — Koscidt) wystepujq wsrdd organizacji tego typu sporadycznie.

Edukacja i wychowanie: formy prawne
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3. LOKALIZACJA: organizacje, dla ktdrych najwazniejszym polem dziatan jest edukacja i
wychowanie czesciej majg siedzibe w duzych miastach. Prawie potowa z nich (47%)
zlokalizowana jest w miastach wojewddzkich i stolicy kraju. Mniej wiecej 1 na 3 organizacje
tego typu (36%) funkcjonuje w mniejszych miastach (powyzej 10 tys. mieszkancéw), za$
tylko 17% na terenach wiejskich lub w miastach nie przekraczajgcych 10 tysiecy
mieszkancow. Tym samym mozna powiedzie¢, ze dysproporcje w ich lokalizacji, zwigzane z
poziomem urbanizacji sq nawet silniejsze niz w przypadku catego sektora pozarzadowego.
Warto jednak pamietaé, ze na terenach wiejskich czesto funkcje klasycznych organizacii
edukacyjnych petnig inne organizacje lub zawigzujace sie przy waznych lokalnie instytucjach
grupy nieformalne, nie posiadajace wiasnej osobowosci prawnej, a co za tym idzie, nie
objete badaniem Stowarzyszenia Klon/Jawor.

E Wies i miasteczka (< 10 tys. mieszk.) O miasta oprécz stolic regionéw O Stolice regionéw i Warszawa
% organizacje ogétem _ 33,8% | 39,2% I
% Edukacja i wychowanie - 36% | 47,3% I
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4. WIEK ORGANIZACII: Organizacje edukacyjne tworzg jeden z mtodszych segmentéw
sektora pozarzadowego. 56% z nich zarejestrowano nie wczesniej niz w 1999 roku (w catym
sektorze pozarzadowym organizacji liczacych nie wiecej niz 5 lat jest 48%). Niemal 95%
dziatajacych organizacji edukacyjnych powstato po przetomie 1989 roku, za$ pierwsza ,fala”
rozwoju tej czesci sektora pozarzadowego datuje sie na lata 1990-1992. Oznacza to, ze
stosunkowo niewiele z nich to organizacje o rodowodzie dtuzszym niz polska demokracja, i
ze w okresie gwattownego rozwoju zycia stowarzyszeniowego w Polsce poczatku lat 90
powstawato ich stosunkowo duzo. Biorgc pod uwage ograniczenia przedstawianego tu
badania, zwigzane z procesem dotarcia do badanych organizacji, moze to jednak takze
oznaczac co$ innego: to, ze w poréwnaniu do innych, relatywnie duzo powstatych wdéwczas
organizacji edukacyjnych przetrwato do dzisiaj — np. ze wzgledu na stale zwiekszajacy sie
popyt na ich ustugi, korzystne dla czesci z nich konsekwencje zmian ustawowych (np. te
wprowadzone w Ustawie o systemie oswiaty z 1995 roku), czy przychylny dla nich klimat w
samorzadach lokalnych. Ostatnich kilka lat przyniosto ponowny wzrost dynamiki rozwoju tej
czesci sektora. Udziat organizacji edukacyjnych powstatych w tych latach jest w poréwnaniu
do catego sektora pozarzadowego nieco wigkszy.
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5. FEDERALIZACIA i REPREZENTACJA: na tle catego sektora pozarzadowego,
organizacje edukacyjne sg nieco stabiej zorganizowane, chol zarazem z ich deklaracji
wynika, ze wiele z nich zna organizacje reprezentujace ich interesy, a réznice pomiedzy nimi i
pozostatymi organizacjami sg na tyle nieznaczne, ze nalezy je traktowac ostroznie. 68%
organizacji zajmujacych sie edukacja nie nalezy do zadnego porozumienia ani federacji
organizacji pozarzadowych — czy to regionalnych, ogodlnopolskich, branzowych, czy
miedzynarodowych (w catym sektorze 60%). Do federacji na poziomie regionu, kraju lub
branzy nalezy 28% organizacji tego typu (w$rdd ogotu organizacji 36%), zas do federacji o
charakterze miedzynarodowym — ok. 7%.

48% organizacji edukacyjnych twierdzi, ze zna organizacje lub zwiazki organizacji, o ktérych
mozna powiedzie¢, ze reprezentujq ich interesy (mniej wiecej tak samo rozktadajq sie opinie
wszystkich organizacji), przy czym 5% uwaza, ze organizacje te sg nieskuteczne. Mniej, bo
34,3% organizacji tego typu potrafi zidentyfikowaé inicjatywy lub federacje, ktérych misjg
jest dziatanie na rzecz wszystkich organizacji pozarzadowych w ich regionie (ws$rdd
wszystkich organizacji pozarzagdowych odsetek ten jest bardzo zblizony, i wynosi ok. 37%).
Prawie 42% respondentdéw reprezentujacych omawiany typ organizacji potrafi takze wskazac
organizacje lub zwigzki dziatajace w interesie catego sektora pozarzadowego (w catym
sektorze twierdzito tak 36% badanych). 10% z nich uwaza jednak, Ze organizacje te sg
nieskuteczne.
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Federalizacja: organizacje nalezace do jakichkolwiek (polskich lub miedzynarodowych) porozumien

Edukacja i wychowanie I 31,8% | 68,2% I
Organizacje ogétem | 39,8% | 60,2% I

O Organizacje nalezace do porozumien OPozostate

6. WIELKOSC, SKALA DZIALAN: specyficzng cecha sektora organizacji zajmujacych sie
przede wszystkim edukacjg i wychowaniem jest relatywnie duzy potencjat finansowy i
ponadprzecietny poziom zatrudnienia, przy jednoczesnym niskim poziomie cztonkostwa:

« W calym sektorze pozarzadowym, 3 na 4 organizacje majg nie wiecej niz 90
cztonkdw, a 90% ma maksymalnie 400 cztonkéw. Stowarzyszenia edukacyjne
dysponujq - statystycznie rzecz biorac - mniejszg ich liczba: 3 na 4 skupiajq nie wiecej
niz 60 cztonkdw, a 9 na 10 liczy nie wiecej niz 270 osdb. Dystans dzielacy je od
innych organizacji wydaje sie przy tym pogtebiaé - jak wynika z innych danych,
stosunkowo niewiele organizacji tego typu zadeklarowato wzrost liczby cztonkéw w
Ciggu ostatnich 2 lat.

« Pod wzgledem poziomu aktywnosci, cztonkowie organizacji edukacyjnych nie
wyrozniajg sie na tle innych: w przecietnej organizacji tego typu sktadki ptaci 67,5% z
nich (w poréwnaniu do 64,5%w catym sektorze), zas 47% aktywnie wiacza sie w
prace organizacji (wsrdd wszystkich organizacji — 50%).

» 58% organizacji edukacyjnych w ogodle nie wspotpracuje z wolontariuszami — pod tym
wzgledem nie rdznig sie one specjalnie od ogdtu organizacji, wérdd ktérych 55% nie
korzysta z wolontariatu. Nie wyrozniajg sie takze pod wzgledem poziomu
wolontariatu: 21% z nich skorzystato w 2004 roku z pomocy nie wiecej niz 10
wolontariuszy (wsrdd wszystkich organizacji — 20%), a niespetna 4% pracowato z
wiecej niz 50 wolontariuszami (w catym sektorze — 9%).

+ Pod wzgledem poziomu zatrudnienia organizacje edukacyjne wyrdzniajg sie na tle
catego sektora: 40% z nich zatrudnia ptatny personel, podczas gdy wsréd wszystkich
organizacji robi to tylko co trzecia (33%). W 90% organizacji edukacyjnych
zatrudniajacych pfatny personel wynagrodzenie z tytutu pracy w organizacji —
niezaleznie od formy umowy - pobiera nawet do 25 pracownikdw, a liczba oséb
dodatkowo, sporadycznie zatrudnianych siega 50. Dla poréwnania, w$rdd wszystkich
organizacji zatrudniajacych ptatny personel, 90% ma nie wiecej niz 15 pracownikdw,
za$ sporadycznie wspotpracuje maksymalnie z kolejnymi 40 osobami. Wysoki poziom
zatrudnienia w organizacjach edukacyjnych wydaje sie ich stosunkowo trwatg cechg,
biorac pod uwage, ze az 80% z nich nie zanotowato pod tym wzgledem zadnych
zmian w ciggu ostatnich 2 lat.

« Oprécz skali zatrudnienia, organizacje edukacyjne wyrdznia takze struktura
zatrudnienia. Pracownicy tych organizacji czesciej majq wyzsze wyksztatcenie, i jest
wsrdd nich wiecej kobiet. W przecietnej organizacji edukacyjnej zatrudniajacej
ptatnych pracownikéw prawie 34 personelu (73,9%) ukonczyto studia wyzsze, w
poréwnaniu do 61% wsrdd ogdtu organizacji. W potowie organizacji edukacyjnych
zatrudniajacych pracownikéw udziat tych bez wyksztatcenia wyzszego nie przekracza
10%. 72% pracownikow statystycznej organizacji edukacyjnej to kobiety (w catym
sektorze - 62%).

e 23% organizacji edukacyjnych praktycznie nie posiada budzetu (w 2003 roku ich
przychody zamykaty sie w przedziale do 100 zt) — podobny wynik zarejestrowano dla
catego sektora pozarzadowego. Za to organizacji o najwiekszych przychodach jest
wsrdd organizacji  zajmujacych sie edukacjq zdecydowanie wiecej niz wsrod
wszystkich. Co 3 organizacja tego typu (32,1%) dysponuje przychodami
przekraczajacymi 100 000 zt (wsrod ogdtu organizacji taki poziom przychoddw
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zadeklarowato 21% organizacji). Najzamozniejsze 10% organizacji edukacyjnych
rozporzadzato w 2003 roku budzetem przekraczajacym 500 000 zt, podczas gdy w
catym sektorze przychody 10% organizacji o najwyzszych przychodach przekraczaty
»Zaledwie” 300 000 zt.

» Zrdznicowanie grupy organizacji edukacyjnych ze wzgledu na deklarowany przez nie
zasieg dziatan jest podobne jak w przypadku wszystkich organizacji. Prawie co 4
(24%) deklaruje, ze jej dziatania obejmujg najblizsze otoczenie: obszar najblizszego
sgsiedztwa lub gminy, przy czym niespetna 10% ogranicza swoje dziatania do takiego
wiasnie obszaru. 40% organizacji edukacyjnych wskazuje ze dziata na obszarze
gminy/powiatu. 26,2% deklaruje, ze obejmuje swoimi dziataniami caty kraj. 7%
dziata na terenie innych krajow.

Budzet 2003 w PLN: (X)% organizacji dysponuje nie wiecej niz... zt.
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7. ZRODLA PRZYCHODOW: organizacje edukacyjne pozyskuja érodki finansowe z
relatywnie wielu réznych zZrodet. Do zrodet najczesciej wykorzystywanych naleza, podobnie
jak w catym sektorze pozarzadowym, sktadki cztonkowskie. W roku 2003, skorzystato z nich
60% organizacji edukacyjnych (podobnie jak wsrdd wszystkich organizacji). Ok. 40%
organizacji tego typu pozyskato srodki z darowizn od firm i instytucji, taki sam odsetek
skorzystat rowniez z darowizn od 0séb fizycznych. 37% uzyskato wsparcie z samorzadu. To
mniej niz wsérdod wszystkich organizacji, sposrdd ktérych dofinansowanie z samorzadu
lokalnego uzyskato w 2003 roku 45%. Za to zdecydowanie czeSciej niz w catym sektorze
zrodtem przychoddw organizacji edukacyjnych byta dziatalno$¢ gospodarcza — przychody z
tego tytutu zanotowata prawie co 4 taka organizacja (23,3%), i tylko co dziesigta organizacja
pozarzadowa (10,5%). Podobnie jak wsrdd innych typdw organizacji, do najrzadziej
wykorzystywanych przez inicjatywy edukacyjne zrodet przychoddw nalezg natomiast dotacje
przekazywane przez inny oddziat tej samej organizacji, zagraniczne programy pomocowe,
oraz wsparcie od innych krajowych lub zagranicznych organizacji pozarzadowych.

Warto tez przyjrze¢ sie budzetowi przecietnej organizacji zajmujacej sie edukacjg i
wychowaniem. Wsrdd zrodet finansowania majacych najwieksze znaczenie dla typowej
organizacji tego typu pierwsze miejsce zajmujg skfadki cztonkowskie: stanowig one $rednio
prawie 28% jej budzetu (to nieco wiecej niz w catym sektorze: dla przecietnej organizacji
pozarzadowej sktadki stanowig 22,6% budzetu). 14% catosci przychoddw statystycznej
organizacji edukacyjnej pochodzi od samorzadu (wsrdd wszystkich organizacji — 22%). Na
trzecim miejscu znajduje sie dziatalno$¢ gospodarcza: przecietna organizacja zajmujaca sie
edukacja czerpie stad 12,3% rocznego budzetu (wsrdd wszystkich organizacji
pozarzadowych udziat tego zrddta jest zdecydowanie mniejszy - wynosi tylko 6,2%). Zrddta
najmniej istotne dla budzetédw organizacji edukacyjnych to: zagraniczne programy
pomocowe, dotacje od innego oddziatu organizacji, dochody z odsetek, kapitatu zelaznego
lub udziatéw oraz dotacje od krajowych i zagranicznych organizacji pozarzadowych.
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Udzial poszczegolnych zrédet finansowania w budzecie przecigtnej organizacji w %
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8. WSPOLPRACA: cho¢ wiekszo$¢ organizacji edukacyjnych funkcjonuje w duzych
miastach, a co 4 deklaruje, ze zasieg jej dziatan obejmuje catg Polske, to 77% wskazuje
takze, ze utrzymuje state kontakty z lokalng spotecznoscig, w ktdrej organizacja dziata.
Prawie tyle samo, bo 75% regularnie kontaktuje sie z instytucjami uzytecznosci publicznej —
jak mozna domniemywaé, przede wszystkim szkotami. To znacznie wiecej niz w catym
sektorze pozarzadowym — wsrdd wszystkich organizacji tego rodzaju kontakty zadeklarowato
62% ankietowanych organizacji. Mniej wiecej 2 na 3 organizacje edukacyjne (64%)
utrzymujq kontakty z samorzadem lokalnym (podobnie jest wsrdd wszystkich organizacii),
za$ 59% co pewien czas lub czesto kontaktuje sie z mediami lokalnymi. Prawie 40%
wspdtpracuje takze z samorzadem regionalnym — wsrdd wszystkich organizacji takich
przypadkéw jest mniej, bo tylko 30,4%. Opisujac roznice pomiedzy reprezentantami tego
podsektora a catym sektorem pozarzadowym warto jeszcze zauwazyé, ze organizacje
edukacyjne czesciej niz zwykle utrzymujg regularne kontakty ze $srodowiskiem akademickim i
naukowym (takg deklaracje ztozyto 38,5% z nich, w poréwnaniu do 29,9% wsrdd ogotu
organizacji). Do partnerow, z ktdrymi organizacje te raczej sie nie kontaktujg nalezg
zagraniczne organizacje pozarzadowe, zardwno te dziatajgce w krajach Unii Europejskiej
(czeSciej niz sporadycznie kontaktuje sie z nimi tylko 8,4% organizacji edukacyjnych, w
porownaniu do 15% w catym sektorze), jak i te zlokalizowane poza UE (3,9%). Bardzo
rzadko ich partnerem sg réwniez (podobnie jak w catym sektorze) partie i organizacje
polityczne — kontakt z nimi utrzymuje tylko 8% organizacji edukacyjnych. Zapytani o to, jakie
instytucje sg najistotniejsze dla realizacji ich misji, przedstawiciele organizacji zajmujacych
sie edukacjgq i wychowaniem wskazujg na samorzad lokalny (uwaza tak 52% z nich),
instytucje uzytecznosci publicznej (44,5%), oraz lokalng spoteczno$é. Rzadziej niz ma to
miejsce w catym sektorze uznajg natomiast za wazne kontakty z innymi organizacjami
pozarzadowymi: jako istotnych partneréw wskazuje je 12% organizacji edukacyjnych,
podczas gdy wsrdd wszystkich uczestnikow badania wymienita je co pigta organizacja (21%).
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9. UNIA EUROPEJSKA: organizacje edukacyjne nalezg do tych, ktére najczesciej deklarujg
zainteresowanie skorzystaniem z nowych funduszy unijnych, dostepnych w zwigzku z
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Che¢ ubiegania sie o S$rodki tych funduszy
wyrazito 83% z nich (w poréwnaniu do 74,2% w catym sektorze pozarzadowym), przy czym
ponad 50% stwierdzito, ze na pewno bedzie starac sie je pozyskac, a 30% udzielito mniej
stanowczej odpowiedzi, twierdzac, ze ,raczej” podejmg takie proby. Warto przy tym
zaznaczyC, ze w ciggu ostatnich 4 lat jakiekolwiek doswiadczenia zwigzane z ubieganiem sie
o $rodki unijne miato 18,5% organizacji tego typu — podobnie jak w catym sektorze
pozarzadowym (14%),.

Plany i doswiadczenia zwigzane ze srodkami unijnymi

% organizacji "raczej" lub "na pewno" planujgcych |83,0%
skorzystaé z funduszy UE ‘ ‘ |74 29,

% organizacji, ktére w ciggu ostatnich 4 lat ubiegaty sie 18,5%
o $rodki programéw UE 14%

OEdukacja i wychowanie ~ OOrganizacje ogétem
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